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Projeto Construindo Caminhos
SCFV 15a 17 - Processo 111/2018 - 12 Aditamento

ORGAO PUBLICO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Rio Claro - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Unido de Amigos - UDAM

CNPJ: 56.391.808/0001-00

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes de 15 a 16 anos

EXERCICIO: 2019

PROCESSO: 111/2018 - 1°Aditamento

DATA DE ASSINATURA DO 1°ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORAGCAO: 01/02/2019
VIGENCIA: 01/02/2019 a 31/12/2019

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO: RS 319.445,61

VALOR DO REPASSE MENSAL: RS 29.040,51

EQUIPE TECNICA (CARGOS E SALARIOS mensal)

Coordenador Técnico Il RS 4.022,01
Assistente Social RS 3.154,03
Orientador Social Il RS 1.705,57
Aux. Administrativo RS 1.730,41
Aux. Operacional RS 1.564,83

PROCESSO ENCERRADO EM 31/12/2019
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Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

TERMO DE COLABORAGAO
Processon® :111/2018
OSC. : Unido de Amigos - UDAM
Servigo . Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes de 15 a 17 anos

Termo de Colaboragdao, em regime de mutua
cooperagdo técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e a Unido de Amigos -
UDAM para a consecugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 15 a 17 anos,
previstos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado & Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n°® 45.774.064/0001-
88, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do
RG n° 33.676.941-6 e do CPF n° 279.032.958-37, doravante designado simplesmente
Municipio, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato,
representada pela sua Secretaria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n°
43.361.734-2, e do CPFIMF n°® 284.979.628-00; De outro lado a Unido de Amigos - UDAM,
Organizagéo da Sociedade Civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 56.391.808/0001-00, localizada na Avenida 23, n° 1483, Bairro do Estéadio, CEP 13.501-
390, Rio Claro/SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, Otavio Roberto Tonello, portador do RG n° 10.381.126-6,
e CPF n° 050.741.318-04, doravante designada simplesmente Organizagdo da Sociedade
Civil, celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante a estipulagéo das seguintes
clausulas e condigdes, em conformidade com a Lei n® 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas
pela Lei n° 13.204/15, objetivando a consecugéo do Servico Socioassistencial de Protegéo
Social Basica, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas €

Adolescentes de 15 a 17 anos, previsto na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais
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(Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Termo de Colaboragao, instrumento criado pela Lei n® 13.019/14 e suas
alteragdes, tem por objetivo formalizar a relacdo juridica estabelecida entre 0s participes,
voltada & consecucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 15 a 17 anos, previsto na Tipificagédo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social);

1.1.0 Servico deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar
o atendimento integral e contribuir para a protegao social basica Servigo de Fortalecimento
de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos.

1.2. Do local de atendimento

Enderego: Avenida 23, 1483

CEP: 13.501-390

Telefone: (19) 3532-4408

e-mail; silze@udam.org.br

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:

|dade: 15 a 17 anos

Género: ambos 0S Sexo

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estao 0 Plano de Trabalho e

o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a N

conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até ,
que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigdes: . J/
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2.1.A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante solicitagdo da Organizagéo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2.A prorrogagéo de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberago dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de

descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Os participes manifestarem interesse com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2.4.A fitularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da
parceria € que, em razao de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administraco Pablica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
3. Compete ao Municipio:

3.1.Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

3.2. Reter as parcelas do recurso quando:

3.2.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

3.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou O inadimplemento da
Organizagio da Sociedade Civil em relagéo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

323. A Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

3.3.Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com o estabelecido
na Convengéo Coletiva de Trabalho.
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3.4.Orientar & Organizagdo da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e

ope.racion.ais que regem a execugéo do objeto, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

3.5.Promover formagbes em consonancia com a Politica de Educagao Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

3.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados € a prestagdo de contas a ser
apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil;

3.7.Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referentes a esta parceria;

3.8. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

3.9. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
Organizag&o da Sociedade Civil que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos;

310. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

3.10.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

3.10.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razao da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3.10.3. Valores efetivamente transferidos;

3.10.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando néo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

3.10.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

3.11. Realizar reuniées periddicas com a Organizagao da Sociedade Civil para analise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

342. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagéo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:
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3.12.1. Orientar a execug&o das agdes de cada um dos servigos;
3.12.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;
3.12.3. \T/eritf)iclzr se 0 niimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
rabalho;

3.12.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;

3.12.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugao das agdes
desenvolvidas, incluindo a avaliagao dos servigos junto aos usuarios.

3.13. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execug&o do objeto, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.14. Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagéo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Rio Claro, bem como 0s
apontamentos, orientagdes, determinagoes emanados pela Secretaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1 Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com
as disposicoes previstas na Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo
n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social); Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOBJ/RH — SUAS e demais normativas inerentes a Politica Nacional de Assisténcia Social;

4.2 Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugéo do presente objeto, dos agentes da Administragao
Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagao, monitoramento,
avaliagéo e controle;

4.3 Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com 0 Termo de Parceria;

4.4 Cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrugdes contidas no Manual de Prestagao
de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de satisfazer as
exigéncias legais decorrentes da execugo do presente Termo de Colaboragéo;

45 Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
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4.6 Executar o objeto do Termo de Colaboragéo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

4.7 Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigbes

necessarias para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagdo e avaliagéo da
execucao do objeto fruto dessa parceria;

4.8 Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancaria junto & instituicéo financeira pblica determinada pelo Municipio, que no caso
serd o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes da prestagéo de contas;

4.9 No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva
utilizagéo, deveré aplicar os recursos, sé houver, em cademeta de poupanga convencional,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanca com resgate
automatico vinculada & conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um mes;

440 Os recursos alocados na conta poupanca em hipdtese alguma poderao ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentagao devera obrigatoriamente passar
pela conta corrente, a partir da qual serao destinadas ao beneficiario final;

411 No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneragao decorrente da nao aplicagao;

412  As receitas financeiras auferidas serao obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagao de contas;

443 Em razdo da adogo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 08
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTAGAO DE
CONTAS podergo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, ap6s manifestagao devidamente motivada e
aprovada pela Diretoria Técnica.

414 Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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415 Cont[atar proﬁ_ssionais qualificados e com comprovada habilitagdo tecnica que
execut_arao suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o
cumprimento do objeto deste Termo de Colaborag&o e execugao do Plano de Trabalho;

4.16 . ,A _remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigencia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo

terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e
trabalhistas;

417 A aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do
objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necesséarios a instalagéo dos
referidos equipamentos e materiais, devendo:

4171 Manter atualizada toda a documentagao relativa & regularidade fiscal e trabalhista, tais
como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uniéo - CCF, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de Organizag&o da
Sociedade Civil - CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo Municipio.

417.2 Nio constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e
Organizagao da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

417.3 Realizar a remuneragéo e 0 pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, néo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administraggo publica a inadimpléncia da organizag&o da sociedade civil
em relacao ao referido pagamento, 08 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 08
danos decorrentes de restricdo & sua execu¢ao;

447.4 Nos casos em que a execugdo do objeto assim o exija, € autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem € alimentagéo;

4175 Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboragao, ficando responsavel pelo fornecimento € contratagao de servigos, pessoal
e materiais necessarios, para assegurar a execucao do objeto desta parceira.

418 A Organizagéo da Sociedade Civil devera divulgar na internet efou em outros sites
sociais e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com a administrag&o publica, incluindo no minimo as
informagdes abaixo:

4181 Data de assinatura e identificagao do instrumento de parceria e do 0rgao da
administrag3o plblica responsavel;
4.18.2 Nome da Organizagéo da Sociedade Civil € o nimero do CNPJ;




~ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

4.18.

3 Copia do Estatuto Social da Organizagéo da Sociedade Civil;

4.18.4 Relagao nominal dos Dirigentes da Organizag&o da Sociedade Civil;

4.18.5 Copias dos contratos firmados com a parceira;

4.18.6 Descri¢do do objeto da parceria;

4.18.7 Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

4.18.8 Situagdo da prestagdo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua

apresentacéo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

4.18.9 Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0 valor total

da remuneracao da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham
e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

4.18.10 Na divulgagdo de servicos dos oficineiros e outros eventos da Organizagéo da

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

Sociedade Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragao efou
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o
cronograma de atividades.

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingao da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de frinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas.

Realizar diagnostico, mapeando 0s servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;

Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagoes do Anexo |;

Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo solicitada, ou ndo, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Participar da capacitagao continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

Garantir a manutencao predial e das instalagoes, compreendendo a execugao de reparos,
com vistas & preservagao do imovel;
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4.25 Cumprir completamente as orientagdes estabelecidas pelo Manual de Prestagéo de
Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

4.26 Manter, afixada no imével, placa de identificagéo do servigo, objeto deste edital, com todas
as especificagdes contidas no Manual de Prestagéo de Contas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e na legislagéo vigente;

4.27 Realizar as agbes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

4.28 Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de S&o Paulo.

4.29 Adequar elou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relag&o a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servigo;

4.30 A Organizagdo da Sociedade Civil nao podera terceirizar ou quarteirizar os Servigos
executados.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

51 A prestagdo de contas devera avaliar a execucdo da presente parceria e verificar 0
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo-
se:

54.1 Apresentagdo das contas € de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil;
51.2 Analise e manifestagéo conclusiva das contas é de responsabilidade do Municipio, sem
prejuizo da atuag&o dos 6rgaos de controle.

5.2 A prestagdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil devera ser
apresentada conforme determinagdo do Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e conter elementos que permitam ao Municipio avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigéo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas
e dos resultados esperados;
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5.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

5.4 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes;

55 A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados;

5.6 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante
de recursos plblicos envolvidos, nos termos das disposi¢oes € procedimentos estabelecidos
conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragéo;

5.7 A prestagio de contas relativa a execugao do presente Termo de Colaboragéo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho num periodo compativel
com a periodicidade da realizagéo das etapas vinculadas as metas, o qual n&o seja superior
a 1 (um) ano, além dos seguintes relatorios:

574 Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela Organizagio da Sociedade Civil,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

572 Relatorio de execugdo financeira, com a descri¢ao das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

5.8 As demais regras e procedimentos inerentes 3 forma de prestagéo de contas constarao do
manual especifico de prestagéo de contas;

CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

6.1 A presente parceria tem como fundamentos, a transparéncia na aplicagéo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, observadas as seguintes
legislagoes:

6.1.1 Lein°13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatorio do Terceiro Setor);

6.12 Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

6.1.3 Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);
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6.1.4 Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

6.1.5 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
6.1.6 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para 0 SUAS (NOB-RH/SUAS);
Resolugdes e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA SETIMA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

7.1 O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria é de R$ 337.743,85
(Trezentos e Trinta e Sete Mil, Setecentos e Quarenta e Trés Reais e Oitenta e Cinco

centavos), mediante 12 (doze) parcelas, iguais ou nao e movimentag&o exclusiva em conta
bancaria especifica;

7.2 Os recursos necessarios para o desenvolvimento das agoes previstas nesse Termo de
Colaboragao sé&o oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0s quais correrao por
conta do codigo da classificagéo da despesa e indicagao das respectivas unidades
orgamentérias:

Protegéo Social | Classificagdo Orgamentaria

Basica | 11.03.00 3.3.50.39.00 08.244.4002.2209 01 5000020 2010

7.3 Os reajustes referentes aos Recursos Humanos constante do Plano de Trabalho,
decorrentes de acordo, convengéo ou dissidio coletivo, que impliquem em alteragdo dos
valores, serdo suplementados pelo Municipio.

7.4 Para o pagamento de reajuste salarial devera a Organizagdo da Sociedade Civil
apresentar o Registro da Convengao Coletiva de Trabalho ou © comprovante de
Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda o
Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composigao dos salarios para
apreciagdo e aprovagao, pelo Municipio, do pagamento da diferenca devida por meio de
termo de aditamento;

7.5 As contratacdes de bens e servicos pela Organizagéo da Sociedade Civil, feitas com 0 uso
de recursos transferidos pelo Municipio, deverao observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicagao
dos recursos e da busca permanente de qualidade.

7.6 Toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria;




. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

7.7 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servios;

7.8 Sera admitida, excepcionalmente, a realizagéo de pagamentos em espécie, desde que seja
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrnica.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1 O presente Servigo Socioassistencial, objeto desse Termo de Colaboragéo sera objeto de

gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela Prefeitura;

8.2 A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugdo dos servigos citados no
‘caput” compreendem as seguintes atribuicoes:

8.21  Coordenar, articular e avaliar o planejamento e 0 processo de execugao das agdes de
cada um dos servicos;

8.2.2 Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

8.3 As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificag&o:

8.3.1 Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

8.3.2 Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Termo
de Colaboragéo durante todo o periodo de vigéncia;

8.3.3 Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho;

8.3.4 Dos meios descritos no Edital de Chamamento Publico n® 007/2017, a fim de contatarem
a efetividade e qualidade do servigo.

CLAUSULA NONA - DA INSTANCIA E DO FORO

9.1 Fica eleito o foro da comarca de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado seja, para dirimir as dividas e eventuais litigios que nao possam
ser solucionados administrativamente.
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9.2 E por estarem assim, justos e contratados, 0 Municipio e a Organizagéo da Sociedade
Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e
efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de Fevereiro de 2018.

S NIRRT a@

PRESIDENTE QSC

&Mw e )
/

Testemunha 2 (

Nome .
CPF: ¢
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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome UNIAO DE AMIGOS “UDAM”

Endereco Sede Avenida 23 n°. 1483

Bairro Estadio CEP 13.501-390
Telefone (19) 3532-4408 Fax (19) 3532-4408 3523-1926
Endereco Anexo

UDAM Avenida 30 n2 1210

Bairro Estadio CEP 13.501-390
Telefone (19) 3524-3634

Municipio Rio Claro Estado Sdo Paulo

e-mail udam@udam.org.br  CNPJ 56.391.808/0001-00
Site www.udam.org.br

E::z:;so 18 de Abril de 1964

Utilidade Publica Municipal Lei N2. 965 de 1965
Registro C.M.A.S. LN

Registro C.M.D.C.A. N°. 008

Registro CEBAS N¢ 71000.094811/2011-72

Nome Otavio Roberto Tonello
Cargo/Funcdo Presidente

Telefone de

Contato (19) 3532-4408 3523-1926

End. Residencial Rua 11 -711 Centro

e-mail otavio.tonello13@gmail.com
R.G. 10.381.126.6
Inicio Mandato Jun./2017 Termino Jun./2019
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PARCEIROS ATUAIS

Governamentais e ndao Governamentais

Prefeitura Municipal de Rio Claro Instituto Carlos Hansen
Secretaria Municipal de Ac¢do Social Agroceres
Fundagao CASA SP Riclan
CMDCA MicroCPD
COMSEAS Rotary
CMAS Rotaract
Pro-Social Whirlpool Rio Claro
UNESP — Campus de Rio Claro Tigre — Rio Claro
Jornal Cidade ACIRC Rio Claro
Radio Excelsior Jovem Pan EPTV Sao Carlos
Jornal Didrio de Rio Claro TV Claret
Tribuna 2000 Guia Rio Claro
Jornal Regional Canal Rio Claro

HISTORICO INSTITUCIONAL

Considerada de Utilidade Publica pelo Municipio aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e |

' sessenta e quatro, foi fundada em Rio Claro, sob a denominagdo de UNIAO DE AMIGOS DO MENOR,
abreviadamente “UDAM”. Esta constituida como uma Associac¢do Civil de Direito Privado, beneficente, sem
fins lucrativos, sem distincao de racga, religido, cor, politica, condicdo social, e pauta suas agdes pela
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, gratuidade e pela eficiéncia, ndo fazendo

| qualquer discriminacdo de origem, raga, sexo, cor ou quaisquer outras formas de discriminagdo em atender

' criancas e adolescentes e seus familiares de forma permanente, nos termos de seu Estatuto. Inscrita no
C.N.P.J. Sob n2. 56.391.808/0001-00 mantém sua sede no bairro do “Estadio”, a Avenida 23, numero 1483,

: CEP: 13.501-390. Esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro sob n® 17, no

| Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Rio Claro sob n° 08 e tem trabalhado em

observancia aos dispositivos do Estatuto da Crianga e do Adolescente “E.C.A.”, bem como no Plano Estadual
de Atendimento Socioeducativo além de promover acdes em consonancia com o SINASE (Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo), em prol de criangas, jovens, adolescentes e suas familias em

vulnerabilidade social.

A organizacdo Social, que passou por muitas dificuldades atualmente estd composta por um Conselho
Diretor com 33 membros e uma administracdo que se empenha em levar adiante os projetos que hoje tem

' sob sua responsabilidade inclusive o programa ora reapresentado.
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' 2. OBJETO

3. INTRODUGAO

" relacilonarem e que, consequentemente, produza reflexos no fortalecimento dos vinculos familiares e
| comunitarios. Fomentar nos adolescentes reflexdes acerca dos fatores que envolvem em situagdao de

. vulnerabilidade e risco social. Objetivando a construcado de novos conhecimentos e formagao de atitudes e

DADOS DO PROJETO

—

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) regulamentado pela Tipificagdo Nacional dos |
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n? 109/2009) e Resolugdo CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Social) n® 01/2013, integra a Prote¢do Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para

adolescentes de 15 a 17 anos inseridos em territorios com indice de vulnerabilidade social.

O”bvrrdjﬁeitaﬁtém como finalidade a importancia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), para os adolescentes. Diante da atual conjuntura social e das inUmeras expressdes da questdo
social, SCFV, constituindo-se como um espa¢o de concretizacdao dos direitos socioassistenciais nos
territdrios e materializando a Politica de Assisténcia Social, possibilitando o primeiro acesso das familias
aos direitos socioassistenciais. Destaca-se a relevancia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para os adolescentes e sua importancia em proporcionar espagos de sociabilidade, resgate da

autoestima e construcdo de novas identidades que produzam novas formas desses adolescentes se

valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente, desenvolvendo suas habilidades gerais.

4. JUSTIFICATIVA

' De acordo com a Tipificacgdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.’ 109/2009), "
j fortalecimento de vinculo é “o servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a

| garantir aquisicbes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de

Diante do diagndstico observamos a necessidade de realizagdo de um trabalho de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, continuo com o publico a fim de proporcionar a eles o direito a cidadania, pois

o desconhecimento a cerca dos Direitos e Deveres é fator preponderante na exclusdo social destes.

3



4. JUSTIFICATIVA

complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social”.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria.

O projeto tem por foco a constituicdo de espago de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Familiar e

| Comunitério, formacdo para a participagdo, desenvolvimento do sentimento de pertenca, cidadania e

" inclusdo produtiva, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia dos jovens, a partir dos interesses,

demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Sendo uma organizacdo de sociedade civil e nucleo para complementagdo do servico, tem por objetivo

- oferecer oportunidade ao publico vulneravel dando énfase a implantagéo do fortalecimento de vinculo e

de oficinas produtivas, oferecendo melhores condi¢des de vida.

A estratégia do projeto ¢ a inser¢do para inclusdo e emancipagao do usuario.

5. ABRANGENCIA

Municipio de Rio Claro territorio do CRAS Panorama.

6. OBJETIVO:

| 7.1 GERAL

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15a 17 anos.




7.2 ESPECIFICO

~_Segundo a R_esolugéo CNAS n213/2014 sdo:
v Complementar as a¢bes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas

e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
v Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem

. como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;
v Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
V' Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional;

|
i Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

O projeto tem por objetivo atender 50 adolescentes de 15 a 17 anos, encaminhados pelos servigos da
‘ Protecdo Social Bésica e Especial. Do total de atendidos, no minimo 50% (cinquenta por cento) devera ser
composto por publico prioritario, quais sejam:
' v Em trabalho infantil;
v Em situacao de isolamento;
v Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;
v Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
v Em situacdo de acolhimento;
v Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
v Egressos de medida socioeducativa;
v Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;
v Com medidas de protec¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei 8069/1990;

v Em situacgdo de rua;

v Vulnerabilidade que diz respeito as Pessoas com Deficiéncia.

|




ii 9. FUNCIONAMENTO

Atividades em dias uUteis de segunda a sexta-feira das 08h0Omin as 12h00min e das 13h00min as
17h00min horas.

10. FORMAS DE ACESSO

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organizagdo da sociedade civil parceira, outros servigos da

' rede "local e procura espontdnea. Ressalta-se que a inclusdo se dard apds cooperagdo técnica com

| CRAS/CREAS.

11. METODOLOGIA

O servigo sera organizado em grupos de até 50 participantes. A intervencdo social a ser realizada no
ambito do SCFV sera planejada de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de
referéncia do SCFV, técnico de referéncia do CRAS, orientadores sociais e usudrios, a fim de possibilitar o
alcance dos objetivos gerais e especificos. Os grupos nos quais participam pessoas com deficiéncia, terao
menor nimero de participantes, a fim de garantir a qualidade do atendimento do educador social, de
acordo com a avaliacdo do técnico de referéncia em articulagdo com o CRAS. O planejamento sera
elaborado com base no conhecimento da realidade territorial, social, econdmica e cultural com respeito as
caracteristicas especificas de cada grupo e o ciclo de vida, dimensionado como um processo dinamico de
preparacdo, execucdo, avaliagdo e sistematizacdo das acdes. O planejamento serd permanentemente
ajustado em fungdo de novos desafios que vao se apresentando no processo de trabalho. As atividades
desenvolvidas serdo embasadas numa postura dialdgica, propositiva, cooperativa, contemplados os
seguintes eixos: Centrais:

e Convivéncia social;
‘ e Direito de ser; I
'; e Participac3o. “

Transversais:
e Deficiencia;
e Cultura;

\ e Esporte;

Cultura de paz;

Violacoes de direitos;

Trabalho infantil;

Exploragdo sexual infanto-juvenil;

Violéncias contra criangas e adolescentes;
lgualdade de género e diversidade sexual;
Diversidade étnico-racial;

Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;
Direitos sexuais e reprodutivos;

e Uso e abuso de alcool e outras drogas;

e. Cuidado e prote¢do ao meio ambiente;

{ e Violéncia doméstica;

| e Participagdo social (énfase na participagdo nos conselhos municipais — crianca e adolescente, idoso, |

6




| 11. METODOLOGIA

pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), etc.

Os encontros do SCFV visio espacos para promover o didlogo e convivéncia. Devendo proporcionar:
“processo de valorizagdo / reconhecimento, escuta, produ¢do coletiva, tomada de decisdo sobre a propria
vida e de seu grupo, didlogo para e resolugdo de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e
possibilidades das situacdes vividas, experiéncia de escola e decisdo coletiva, aprendizado e ensino de
forma igualitéria, reconhecimento e nomeagdo das emogdes” (BRASIL, 2015). As atividades propostas
visam promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as interagdes sociais entre
eles, sua familia e a comunidade. Estimulando vivéncias, prdticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social dos adolescentes. As atividades serdo organizadas de maneira a aproveitar
a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagdo de garantir diversidade, qualidade e
criatividade. Entre as atividades a serem desenvolvidas, destacamos: sessdes de cinema como motivo para
' a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servico; montagem de pegas teatrais; oficinas
' socioculturais; passeios educativos; musica; rodas de conversa; dinamicas cooperativas; atividades
_ desportivas; etc. Os grupos visdo promover a socializagdo e o aprofundamento dos relacionamentos,
;‘ ' oferecendo aos participantes a vivéncia de espagos coletivos de didlogo, respeito a opinido e aos valores
do outro. Além disso, proporcionardo momentos nos quais se incentive a expressdo e se vivencie a
' oportunidade de defesa de interesses pessoais, a exposi¢do de argumentos e articulagdo, no intuito de
criar o sentimento de coletividade. O trabalho em grupos visa possibilitar o reconhecimento e o respeito
as diferencas, por meio de um didlogo aberto e respeitoso, com isto, trabalharemos de forma que
contemplem a abordagem de temas transversais, que se entende por temas conjuntos de questdes
identificadas como de atencdo e reflexdao no Servico que atravessam e perpassam, em toda a sua
extensdo, as acdes de convivéncia em suas atividades tedricas e praticas, recobrindo os varios dominios e
contetdos imprescindiveis para a compreensdo da realidade e para a participacdo social de criangas e

adolescentes em seu processo de crescimento e desenvolvimento individual e coletivo.

a) Das Oficinas

e Inclusdo Digital e Cidadania: Utilizando a tecnologia como recurso para promover aspectos sociais e

de cidadania, essa oficina de Servico e Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos, objetiva a
cooperagdo entre os usuarios para a realizagdo de atividades feitas no computador, utilizando
temas e intervencdes pautados em experiéncias ludicas e culturais, utilizando-se recursos como

‘ textos, videos, dinamicas etc., promovendo formas de expressdo, interacdo e aprendizagem,
i unindo os vieses sociais e de cidadania que poderao ser utilizados na rotina do usuario, facilitando

a sua futura insercdo no mercado de trabalho a partir dos conhecimentos adquiridos.

e Oficinas culturais: Compreendem atividades predominantemente de aspecto pratico e cultural, de
. forma extensiva e regular, mas sem objetivo de formagdo profissional. As oficinas tém como
objetivo priorizar a pratica de atividades artisticas como meio de desenvolver as potencialidades
expressivas, estimular a sensibilidade, ampliar a comunicabilidade, contribuir para a autoestima e
auxiliar na formacao de cidaddos, uma vez que o fazer artistico pressupde e trabalha a consciéncia
e o respeito aos outros. A proposta também viabiliza a possibilidade de capacitar agentes
multiplicadores nas diferentes linguagens artisticas, ampliando a oferta de atividades culturais
para a populagdo, e ainda desenvolvendo um trabalho de inclusdo e estimulo a cultura.

e Desenho: A oficina caracteriza-se como instrumental para proporcionar convivéncia e
fortalecimento dos vinculos, além de estimular o relaxamento, esta atividade também ajuda a
desenvolver habilidades como a criatividade, a emogdo e a percep¢do, pois vocé comega a
observar mais os objetos, as pessoas, as paisagens

o Culinaria: As oficinas culinarias realizam-se de forma coletiva e buscam atender necessidades de ‘,

J

—

-
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11. METCDOLOGIA

determinada populacdo, tendo como fungdo estimular a interacdo social e a expressdo, e
favorecer a comunicacdo e a convivéncia.

; e Esportes: O esporte possibilita que seus praticantes experimentem trabalho em equipe, exercitem a
} disciplina e o senso de responsabilidade, tenham controle emocional, sejam sociaveis e criativos.
Além de estimular a convivéncia.

" 12. RECURSOS HUMANOS / EQUIPE DE SERVICO

1 Coordenador Técnico Il

&

1 Assistente Social

1 Oriéntador Social |
1 Facilitador de Oficinas
1 Auxiliar Administrativo

e

1 Auxiliar Operacional Interno/Externo

Q.'.-\:l‘\'

' 13. AVALIACAO:

IMPACTO SOCIAL
5 i ESPERADO INDICADORES
3 e Qualitativo Instru.ment? - Periodicidade
Reducao da ocorréncia de verificagao
situagdes de Numero de familias
vuinerabilidade acompanhadas
" social. que diminuiram a ocorréncia

l
h de situacdes Prontudrios. Trimestral

<

|

l Prevencio da ocorréncia de | de vulnerabilidade sobre

i riscos seu agravamento ou |numero de

' reincidéncia. familias acompanhadas no
5 Servico

ad
S
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}
}
1
'

| Numero de familias que
relataram

como importante as agoes de
prevengao

de risco sobre o numero total
de

familias que participaram das
acoes.

Aplicacdo de
questionario.

Trimestral

Quantitativos

Instrumento de
verificacao

Periodicidade

Numero de atendimentos
técnicos
realizados (individual,

Agenda semanal
de atendimento
técnico e

domiciliar, coletivo entre prontudrios. Mensal
outros) sobre o nimero de
atendimentos
programados.
Numero de atendimentos Agenda semanal
| técnicos realizados de atendimento
| (individual, domiciliar, coletivo | técnico e
entre outros) prontudrios. Mensal
sobre o numero de
atendimentos
programados.
N Instrumento de S
Quantitativos REFAES Periodicidade
verificacao
Numero de familias que
acessavam
servicos da rede na entrada no Ecomapa e .
; i Trimestral
SCFV sobre o numero total de prontuarios
familias que acessam servicos
durante o acompanhamento.
Numero de usuarios que s
R Prontuarios e
. Aumento de : P P i registro
¥ ativamente das atividades do Mensal.
acessos a servigos i dos educadores e
: ; Sl SCFV sobre o nimero de S
socioassistenciais e técnicos.

setoriais.

Ampliacao do acesso aos

direitos socioassistenciais.

inseridos no servigo.

Quantitativos
|

Instrumento de
verificacao

Periodicidade

Numero de encaminhamentos
para a rede
de servico em que a familia foi
inserida
sobre o numero de
encaminhamentos realizados

Prontuarios

Mensal

Numero de usuarios que
tiveram 75% ou
mais de frequéncia no SCFV
sobre o
numero total de atendidos

Lista de frequéncia
e prontuarios

Mensal

Melhoria da
qualidade de vida

Quantitativos

Instrumento de
verificacao

Periodicidade

O



|
{
[

do usuario e suas familias

Numero de familias que

tiveram Mapa de rede
seus vinculos fortalecidos pessoal )
) Trimestral
sobre e registros de-
numero total de familias prontudrios
atendidas
Numero de familias que
relatam melhor qualidade de Questionario de
vida com o acompanhamento avaliagao Trimestral
do SCFV sobre o nimero total com familia.

de familias do servico

Quantitativos

Instrumento de
verificacao

Periodicidade

Numero de avaliagbes positivas
dos
usuarios referente ao

Questionario de

atendimento da avaliagdo Trimestral
equipe do servigo sobre o total | com as familias.

de

avaliacoes respondidas.

Numero de familias que

tiveram melhor

acesso e resultados nas dreas Questionario de

de saude e avaliagao Trimestral

educacdo sobre o niumero total
de familias
atendidas

com as familias.

14. SOCIAL ESPERADO

Os indicadores do impacto social esperado sdo:

v - Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
v - Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

v - Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

v - Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

v - Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.
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15. ESPACO FISICO

O espaco fisico contempla; sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e

| comunitarias e instalacdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,

| salubridade, limpeza e acessibilidade.
|

| Prédio SEDE 1:
|1 7 Salas P
| | 1 Recepgdo
L1 Laboratorio de Informatica

| 1 Laboratorio de Hardware

1 Laboratorio de Elétrica

2 Banheiros (Feminino e Masculino)
2 Garagem Aberta

1 Banheiro Unissex (PCD)

Prédio SEDE 2:
1 Cozinha
1 Barracao

Prédio SEDE 3:

d5alas

2 Banheiros (Feminino e Masculino)
11 Dep051to

I
I
f
1

Predio SEDE 4:
& Almoxan ado
1 | 2 Vestiarios (Femmmo e Masculino)
| it ‘Salas
[ 1 Barracdo Separagdo de Alimentos
' 1 Barracdo Manipulagdo de Alimentos
1 Expedicao

i
|
i
l
|
\

Prédio UDAM+ 1:

1 Recepc¢do com rampa de acesso para deficientes

11 Salas de diversos tamanhos

1 Laboratério de Informatica equipado com 12 computadores

2 Banheiros (Feminino e Masculino) com duas divisdes de sanitario, 1 banheiro para PCD, 4
chuveiros cada.

2 Banheiros PCD (Feminino e Masculino)

[ 1 Brinquedoteca

{ 1 Cozinha equipada com fogdo industrial, 6 bocas, bancada e mesa, 2 fornos

[

Prédio UDAM+ 2:
‘ 3 Cozmha equupada com 1 fogdo doméstico, 6 bocas e 1 fogdo industrial com forno, 4 bocas
‘; 1 Refeltom equipada com 1 mesa grande e 2 mesas pequenas com 4 cadeiras

| 2 Banhe:ros (Femmmo e Masculino)
1 Lavanderia
1 Anfiteatro com rampa de acesso

11



16. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Claro/SP e os respectivos territorios em que se encontram no ano de 2017:

DIAGNOSTICO ADOLESCENTE
VIGILANCIA

1737
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\ B - g :
x 2 < < o) g § <
: h = ) a ")
& 4 & > =, < Q -
a. ¥ < Lid o = ey}
L 2l [=o} — L 2 L::
= = & < o ad
O o o e b
@ ud [ s
z m

DIAGNOSTICO ADOLESCENTE VIGILANCIA

De acordo com a Vigilancia Socioassistencial, seguem os dados abaixo dos adolescentes na cidade de Rio

' 17. PROPOSTA DE ARTICULACAO DO TRABALHO EM REDE

|
|
|
[
|
|
|
|

| pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

| A proposta de articulagdo se dara através dos Servigos Socioassistenciais da Protecdo Social Basica e
| Protecdo Social Especial; Servigos publicos locais de educagdo, saide (em especial, programas e Servigos
| de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de

politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de ensino e
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18. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| ACOES

ESTRATEGIAS

DIA DA SEMANA

HORARIOS SEMANAIS

| Inclusao Digitai e Cidadania

A oficina caracteriza-se um
instrumental para proporcionar e
estimular a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Ocorre através do
acesso a tecnologia, com
contelddos tedricos e praticos,
individualizados e coletivos,
estimulando a capacidade e
aguc¢ando o conhecimento.

Quarta-feira e Sexta-feira

8:30 as 11:30
13:30 as 16:30

Oficinas culturais

A oficina caracteriza-se um
instrumental para proporcionar e
estimular a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. As  atividades
ocorrem de forma que abrangem
praticas culturais (mdusica, coral,
teatro, danga, meio ambiente e
etc)

Segunda-feira, Quarta-feira e
sexta-feira

8:30 as 11:30
13:30 as 16:30

|
|
|
}
| Culinaria
|

‘

|
|
|
{
|

A oficina  caracteriza-se um
instrumental para proporcionar e
estimular a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario.  Trabalhando a
higienizagdo para manuseio de
produtos alimenticios, a origem de
alguns alimentos e forma de
preparo, histéria da culindria,
Explanagdo sobre os primeiros
utensilios utilizados na cozinha,
nocdes basicas de culinaria.

Quinta-feira

8:30 as 11:30
13:30 as 16:30

Esporte

A oficina caracteriza-se como um
instrumental que fomenta e
estimula a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Proporcionando
praticas esportivas que se dao de
forma coletiva.

Quarta-feira e Sexta-feira

8:30as 11:30
13:30 as 16:30

Desemho

A oficina caracteriza-se como um
instrumental que fomenta e
estimula a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Através  de
atividades tedricas e praticas que
desenvolvem técnicas de
desenhos.

Quarta-feira

8:30 as 11:30
13:30 as 16:30

O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos sera
realizado em atendimentos
grupais. Atendendo as demandas
apresentadas  pelos  coletivos,
através de dindmicas, roda de
conversa, passeios, filmes.

£ uma forma de intervencdo social
planejada que cria situagbes
desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construgao e
reconstrucdo de suas histdrias e
vivéncias individuais, coletivas e
familiares.

Quinzenalmente,
intercalados com as oficinas.

8:30 as 9:20
13:30 as 14:20

OBS: Cronograma sujeito a alteragoes.




19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| Cronograma de desembolso esta em anexo.

Rio Claro 28 de dezembro de 2017.

TloneldD:s

— e ———

Otavio Roberto Tonello N
Selma Cristina da Silva
Presidente — Unido de Amigos - Assistente Social
UDAM CRESS 53.297
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m_ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSTRUINDO CAMINHOS 2018
RH " ne-h-aJr Parcela-Ab| 4* Parcela-Mai| 5* Parcela~Jun| 6° Parcela-Jul | 7 Ago|&* P 9 e 2* Parcela~Jar]
Técnico Il 3.780,00 415800 | 415800 4.158,00 4.158,00 4.158,00 4.158,00 4.158,00 4.158,00 4.158,00 4.158,00 4.158,00
Facilitador de Oficinas 1.500,00 1.650,00 |  1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
|Auxiliar Operacional Interno/Externo 1.470,67 161274 | 161774 1.617,74 1.617,74 18617,74 161774 | 161774 1.617,74 1.617,74 1617,74 1617,74
|Orientador Social | 1.626,20 178892 | 178892 1.788,92 1.788,92 1.788.92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788.92 1.788.92
|Auxiliar Admisnitrativo 1.602,94 176323 | 176323 1.763,23 1.763,23 1.763.23 1.763,23 1.763.23 1.763.23 1.763,23 1.763.23 1.763,23
Social 2.964,26 326068 | 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69
TOTAL 1294416 | 1423858 | 1423858 |  14.238,58 1423858 | 1423858 | 1423858 | 1423858 | 1423858 | 14.233,58 1423858 | 1423358
'ﬂl___
En Trabalhi z‘ 343119 | 344431 3am3 340431 344431 344431 34431 | 3em3 34431 | 3443 344431 344431
IRRF
s [Vale Alimentacio 2.520,00 2.640,00 |  2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00
Vale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Férias
Vi 13° Salario 3.900,75 439072 | 439972 4.300,72 439072 4.399,72 4.390,72 439972 439972 439972 439972 439972
[Muita Reciséria
REPASSE RH 2279540 | 2492261 | 24.92281 24.922,61 24.922,61 24.92261 2492261 | 2492261 2492261 | 24.922,61 24.922,61 24.922,61
DESPESA 1° Parcela-Fey 2* Parcela-Mars® Parcela-Ab| 4° Parcela-Mail §* Parcela~Jun| 6° Parcela~Jul & Parcela-Se| * Parcela-Oul]* Parcela-Nofi1* Parceia-Defi2* Parceia-tar]
Material de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
DIRETA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Direta 1.700,00 1.700,00 | 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
INDIRETA [Servicode Terceiro | 1.00000]  1.00000 | 1.00000] 100000 100000 1.00000] 1.00000] 1.00000 |  1.000,00 | 100000 100000] 1.00000
Total Despesas Direta | 100000 100000 100000| 100000  1.00000|  1.00000|  1.00000 | 1.00000 | 1.00000| 100000] 100000]  1.000,00
UTILIDADE PUBLICA . :I""""' 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
Total Utilidade Publica 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
REPASSE MENSAL VERBA GERAL nns.nl nm.al nm.ﬂl nm.ﬂl m«l nml nm.nl nm.nl nm.ﬂl mﬂ[ nm.nl 28.322.61
Previsio Anual de Despesa 1
Humanos 296.943,85 \
E 20.400,00 Tonello b
12.000,00 Presidente e
# Publica 8.400,00 Unido de Amigos - UDAM
Total Anual 337.743,85
OBS: Salaric Minkno do cargo de Servico Socisl. De acordo com o CRESS-GP, estes traballiadores nko possuem um piso salarial unificads, porém, exise um projeto de el em tramitagso, o PL 5278/2008, que garante fixar o
piso salaratal de assistentes socials em R$3.720,00 para uma jormada de 30 horas semanals.




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

1° ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAOQ

Processon® :111/2018 - Aditamento 2019
0SC : Uni@o de Amigos.
Servigo : Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 15 a 17 anos.

1° Aditamento de Termo de Colaboragao, em regime
de mutua cooperagao técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e a Unidao de Amigos - UDAM
para a consecucdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 15 a 17 anos, previsto
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado na Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.774.064/0001-88,
representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do RG n°
33.676.941-6 e do CPF n° 279.032.958-37, doravante designado simplesmente Municipio, por meio
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato, representada pela sua Secretaria
Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n°® 43.361.734-2, e do CPF/MF n° 284.979.628-
00; de outro lado a Unido de Amigos - UDAM, Organizagao da Sociedade Civil de Assisténcia Social,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 56.391.808/0001-00, localizada na Avenida 23, n° 1483,
Bairro do Estadio, CEP: 13501-390, Rio Claro - SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, neste ato, representada por seu atual Presidente, Sr. Otavio Roberto Tonello,
portador do RG n°® 10.381.126-6, e CPF n° 050.741.318-04, doravante designada simplesmente
Organizagdo da Sociedade Civil, celebram a presente 1° Aditamento do Termo de Colaboragéo,
mediante a estipulaga@o das clausulas e condi¢des presentes no Termo de Colaboragdo n® 111/2018,
em conformidade com a Lei n® 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.204/15,
objetivando a continuidade da consecugdo do Servigo Socioassistencial de Protegdao Social
Basica, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos, previsto na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.



Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n® 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presidente Aditamento do Termo de Colaborag&o, instrumento criado pela Lei n® 13.019/14 e
suas alteragdes, tem por objetivo formalizar a relagdo juridica estabelecida entre os participes,
voltada a consecugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 15 a 17
anos, previsto na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.1.0 Servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar o
atendimento integral e contribuir para a protegdo basica do Servigo de Fortalecimento de Vinculos
- 15 a 17 anos, previsto na tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n°
109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

1.2. Do local de atendimento

Enderego: Avenida 23, 1483.
CEP: 13501-390.
Telefone: (19) 3532-4408.

e-mail: silze@udam.org.br

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:
Quantidade:
Idade: 15 a 17 anos.
Género: Ambos 0s sexos
1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estdo o Plano de Trabalho e o
Cronograma de Desembolso.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E ADITAMENTO
2. Com base legal prevista na Lei Federal n. 13.019/14 e em conformidade com a clausula segunda
do Termo de Colaboragéo n® 111/2018, fica autorizada a dilagéo da vigéncia do contrato assinado -

em 01 de fevereiro de 2018, por mais 11 (onze) meses a partir do dia 01 de feverejro de 2019, VIt
totalizando 23 meses de execugao. {L )



Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n® 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

3. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria é de R$ 319.445,61
(trezentos e dezenove mil e quatrocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e um centavos),
mediante 11 (onze) parcelas, iguais ou ndo, e movimentagdo exclusiva em conta bancaria
especifica;

3.1.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agbes previstas nesse Termo de
Colaborag&o sao oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrdo por conta
do codigo da classificagéo da despesa e indicagao das respectivas unidades orgamentarias:

Prote¢ado Social Classificagao Orgamentaria
Bésica 11.03.00 08.244.4002.2209 01 3.3.50.39.00 5000043 2016

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS

4. Permanecem inalteradas todas as clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n® 111/2018,
bem como destacamos as seguintes obrigagdes da Organizagao da Sociedade Civil:

4.1.E Obrigagao de ambos os contratantes cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federais,
Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade, bem como seguir rigorosamente a todas as
instrugbes contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, além de satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugéo do
presente Termo de Colaboragao;

4.2, Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes necessarias
para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagao e avaliagdo da execugao do objeto
fruto dessa parceria;

4.3. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagéo técnica que executardo suas
atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento do objeto
deste Termo de Colaboragao e execugéo do Plano de Trabalho;

4.4, A Organizagao da Sociedade Civil devera divulgar na internet e/ou em outros sites sociais e em
locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragdo pablica, conforme orientagdes destacadas no Manual

de Prestagao de Contas da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social; c# y



Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n® 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

4.5. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais, adotados
pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de Sao Paulo;

4.6. Adequar efou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do Municipio em
relagao a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia do servigo;

4.7.Respeitar o prazo para resposta dos oficios e saneamento de todos os questionamentos limitado
a 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogavel, no maximo, por igual periodo, quando
devidamente justificado;

4.8.A Organizagao da Sociedade Civil devera identificar os veiculos, que integram o Servigo ora
pactuado, com o logotipo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

4.9.0 1° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL passa a ser parte integrante do TERMO DE
COLABORAGAO N° 111/2018, permanecendo inalteradas as demais clausulas.

4.10. E por estarem assim, justos e contratados, o Municipio e a Organizagao da Sociedade Civil
assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e efeitos,
na presenga de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de fevereiro de 2019.

OTAVIO ROBERTO TONELLO
Abrigo Séo Vicente de Paulo

A
Testemunha 2
Nome: (LLd

RG: N WG -2
CPF! \xh L4ag Mu2dg”
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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome UNIAO DE AMIGOS “UDAM”

Endereco Sede Avenida 23 n°. 1483

Bairro Estadio CEP 13.501-390

Telefone (19) 3532-4408 Fax (19) 3532-4408 3523-1926
Enderego Anexo

UDAM Avenida 30 n2 1210

Bairro Estadio CEP 13.501-390

Telefone (19) 3524-3634

Municipio Rio Claro Estado Sao Paulo

e-mail udam@udam.org.br CNPJ 56.391.808/0001-00
Site www.udam.org.br

E:;:::ao 18 de Abril de 1964

Utilidade Publica Municipal Lei N2. 965 de 1965
Registro C.M.A.S. N°. 17

Registro C.M.D.C.A. N°. 008

Registro CEBAS N2 71000.094811/2011-72

REPRESENTANTE LEGAL

Nome Otavio Roberto Tonello

Cargo/Fungdo Presidente

Telefone de

Contato (19) 3532-4408 3523-1926
End.

Residencial Rua 11-711 Centro

e-mail otavio.tonello13@gmail.com

R.G. 10.381.126.6



1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Inicio Mandato Jun./2017 Termino Jun./2019

PARCEIROS ATUAIS

Governamentais e ndo Governamentais

Prefeitura Municipal de Rio Claro Instituto Carlos Hansen
Secretaria Municipal de Agdo Social Agroceres
Fundagao CASA SP Riclan
CMDCA MicroCPD
COMSEAS Rotary
CMAS Rotaract
Pré-Social Whirlpool Rio Claro
UNESP — Campus de Rio Claro Tigre — Rio Claro
Jornal Cidade ACIRC Rio Claro
Radio Excelsior Jovem Pan EPTV Sao Carlos
Jornal Diario de Rio Claro TV Claret
Tribuna 2000 Guia Rio Claro
Jornal Regional Canal Rio Claro

HISTORICO INSTITUCIONAL

Considerada de Utilidade Publica pelo Municipio aos dezoito dias do més de abril de mil
| novecentos e sessenta e quatro, foi fundada em Rio Claro, sob a denominacdo de UNIAO DE !
AMIGOS, abreviadamente “UDAM”. Esta constituida como uma Associacdo Civil de Direito
Privado, beneficente, sem fins lucrativos, sem distin¢do de raga, religido, cor, politica, condicdo
| social, e pauta suas acdes pela impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
gratuidade e pela eficiéncia, ndo fazendo qualguer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor ou
quaisquer outras formas de discriminagdo em atender criancas e adolescentes e seus

familiares de forma permanente, nos termos de seu Estatuto. Inscrita no C.N.P.J. Sob n2.

56.391.808/0001-00 mantém sua sede no bairro do “Estadio”, a Avenida 23, numero 1483,

| CEP: 13.501-390. Esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro sob n®
|

| 17, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rio Claro sob n° 08 e

tem trabalhado em observancia aos dispositivos do Estatuto da Crianca e do Adolescente

“E.C.A.", bem como no Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo além de promover

acdes em consondncia com o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), em

I prol de criangas, jovens, adolescentes e suas familias em vulnerabilidade social.
L - .




HISTORICO INSTITUCIONAL

A organizagdo Social, que passou por muitas dificuldades atualmente esta composta por um

Conselho Diretor com 33 membros e uma administracdo que se empenha em levar adiante os

projetos que hoje tem sob sua responsabilidade inclusive o programa ora reapresentado.

DADOS DO PROJETO

2. OBJETO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) regulamentado pela Tipificagdo

Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n? 109/2009) e Resolucdo CNAS (Conselho

Nacional de Assisténcia Social) n® 01/2013, integra a Prote¢do Social Basica do Sistema Unico

de Assisténcia Social — SUAS, para adolescentes de 15 a 17 anos inseridos em territorios com

indice de vulnerabilidade social.

3. INTRODUCAO

O projeto tem como finalidade a importancia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), para os adolescentes. Diante da atual conjuntura social e das inumeras
expressdes da questdo social, SCFV, constituindo-se como um espaco de concretizagdo dos

direitos socioassistenciais nos territérios e materializando a Politica de Assisténcia Social,

possibilitando o primeiro acesso das familias aos direitos socioassistenciais. Destaca-se a |

relevancia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para os adolescentes e sua |

| importancia em proporcionar espagos de sociabilidade, resgate da autoestima e construgao de

novas identidades que produzam novas formas desses adolescentes se relacionarem e que,

consequentemente, produza reflexos no fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios. Fomentar nos adolescentes reflexdes acerca dos fatores que envolvem em |

situacdo de vulnerabilidade e risco social. Objetivando a construgdo de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente,

desenvolvendo suas habilidades gerais.




Diante do diagnostico observamos a necessidade de realizagdo de um trabalho de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo continuo com o publico a fim de proporcionar a eles o direito a
cidadania, pois o desconhecimento a cerca dos Direitos e Deveres é fator preponderante na
exclusdo social destes.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.°
109/2009), fortalecimento de vinculo é “o servigo realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisi¢Oes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social”.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria.

O projeto tem por foco a constituicdo de espago de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Familiar e Comunitario, formagdo para a participagdo, desenvolvimento do sentimento de
pertenca, cidadania e inclusdo produtiva, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia
dos jovens, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Sendo uma organizagdo de sociedade civil e nucleo para complementagdao do servigo, tem por
objetivo oferecer oportunidade ao publico vulnerdvel dando énfase a implantacdo do
fortalecimento de vinculo e de oficinas produtivas, oferecendo melhores condigées de vida.

A estratégia do projeto é a insercdo para inclusdao e emancipacao do usuario.

5. ABRANGENCIA

Municipio de Rio Claro territorio do CRAS Panorama.

7.1 GERAL

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos.




Segundo a Resolugdo CNAS n213/2014 s3o:
¥" Complementar as a¢oes da familia e comunidade na protec¢ao e desenvolvimento

de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacgdo cidada;

v Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

v" Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo

social;

8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

O projeto tem por objetivo atender 50 adolescentes de 15 a 17 anos, encaminhados pelos
servigos da Protecdo Social Basica e Especial. Do total de atendidos, no minimo 50% (cinquenta
por cento) deverd ser compaosto por publico prioritdrio, quais sejam:

v Em trabalho infantil;

v Em situagdo de isolamento;

¥ Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;

v Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

v Em situacdo de acolhimento;

v Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

v  Egressos de medida socioeducativa;

¥ Situagdo de abuso e/ou exploragao sexual;




8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

v'Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA — Lei

8069/1990;
v Em situagao de rua;

v'Vulnerabilidade que diz respeito as Pessoas com Deficiéncia.

9.FUNCIONAMENTO

Atividades em dias uteis de segunda a sexta-feira das 08h0Omin as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min horas.

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organizagdo da sociedade civil parceira, outros
servicos da rede local e procura espontanea. Ressalta-se que a inclusdo se dara apds

cooperagdo técnica com CRAS/CREAS.

11. METODOLOGIA

O servico serda organizado para atender 50 participantes, divididos em sub grupos. A
intervencdo social a ser realizada no dmbito do SCFV serd planejada de forma coletiva,
contando com a participacdo ativa do técnico de referéncia do SCFV, técnico de referéncia do
CRAS, orientadores sociais e usudrios, a fim de possibilitar o alcance dos objetivos gerais e
especificos. Os grupos nos quais participam pessoas com deficiéncia, terdo menor nimero de
participantes, a fim de garantir a qualidade do atendimento do educador social, de acordo com
a avaliagdo do técnico de referéncia em articulacdo com o CRAS. O planejamento sera
elaborado com base no conhecimento da realidade territorial, social, econdmica e cultural
com respeito as caracteristicas especificas de cada grupo e o ciclo de vida, dimensionado como
um processo dindmico de preparacdo, execugdo, avaliagdo e sistematizagao das agdes. O
planejamento serd permanentemente ajustado em fun¢do de novos desafios que vao se
apresentando no processo de trabalho. As atividades desenvolvidas serdao embasadas numa
postura dialogica, propositiva, cooperativa, contemplados os seguintes eixos: Centrais:

¢ Convivéncia social;

¢ Direito de ser;

¢ Participagdo.

Transversais:
¢ Deficiéncia;
e Cultura;
e Esporte;




11. METODOLOGIA

Cultura de paz;
Violagbes de direitos;
Trabalho infantil;
Exploragdo sexual infanto-juvenil;
Violéncias contra criangas e adolescentes;
lgualdade de género e diversidade sexual;
Diversidade étnico-racial;
Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;
Direitos sexuais e reprodutivos;
Uso e abuso de alcool e outras drogas;
Cuidado e protecdo ao meio ambiente;
Violéncia doméstica;

e Participacdao social (énfase na participagdo nos conselhos municipais — crianga e
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), etc.
Os encontros do SCFV visdo espagos para promover o didlogo e convivéncia. Devendo
proporcionar: “processo de valorizagcdo / reconhecimento, escuta, produgdo coletiva, tomada
de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo, didlogo para e resolugdo de conflitos e
divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagGes vividas, experiéncia de
escola e decisdo coletiva, aprendizado e ensino de forma igualitdria, reconhecimento e
nomeac¢do das emocgdes” (BRASIL, 2015). As atividades propostas visam promover o0 seu
desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as interagdes sociais entre eles, sua
familia e a comunidade. Estimulando vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social dos adolescentes. As atividades serdao organizadas de maneira a
aproveitar a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagdo de garantir diversidade,
qualidade e criatividade. Entre as atividades a serem desenvolvidas, destacamos: sessdes de
cinema como motivo para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servico;
montagem de pegas teatrais; oficinas socioculturais; passeios educativos; musica; rodas de
conversa; dinamicas cooperativas; atividades desportivas; etc. Os grupos visao promover a
socializacdo e o aprofundamento dos relacionamentos, oferecendo aos participantes a
vivéncia de espagos coletivos de didlogo, respeito a opinido e aos valores do outro. Além disso,
proporcionardao momentos nos quais se incentive a expressdo e se vivencie a oportunidade de
defesa de interesses pessoais, a exposi¢do de argumentos e articulagdo, no intuito de criar o
sentimento de coletividade. O trabalho em grupos visa possibilitar o reconhecimento e o
respeito as diferengas, por meio de um dialogo aberto e respeitoso, com isto, trabalharemos
de forma que contemplem a abordagem de temas transversais, que se entende por temas
conjuntos de questdes identificadas como de atencdo e reflexdo no Servigo que atravessam e
perpassam, em toda a sua extensdo, as agGes de convivéncia em suas atividades teoricas e
préticas, recobrindo os varios dominios e contelddos imprescindiveis para a compreensdo da
realidade e para a participagdao social de criangas e adolescentes em seu processo de
crescimento e desenvolvimento individual e coletivo.
a) Das Oficinas

» Oficinas culturais: Compreendem atividades predominantemente de aspecto pratico e
cultural, de forma extensiva e regular, mas sem objetivo de formagao profissional. As
oficinas tém como objetivo priorizar a pratica de atividades artisticas como meio de
desenvolver as potencialidades expressivas, estimular a sensibilidade, ampliar a
comunicabilidade, contribuir para a autoestima e auxiliar na formagdo de cidadaos,
uma vez que o fazer artistico pressupde e trabalha a consciéncia e o respeito aos

L outros. A proposta também viabiliza a possibilidade de capacitar agentes
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multiplicadores nas diferentes linguagens artisticas, ampliando a oferta de atividades
culturais para a populagdo, e ainda desenvolvendo um trabalho de inclusdo e estimulo
a cultura;

* Desenho: A oficina caracteriza-se como instrumental para proporcionar convivéncia e
fortalecimento dos vinculos, além de estimular o relaxamento, esta atividade também
ajuda a desenvolver habilidades como a criatividade, a emogdo e a percepgdo, pois
voCé comega a observar mais os objetos, as pessoas e as paisagens;

e Culindria: As oficinas culindrias realizam-se de forma coletiva e buscam atender
necessidades de determinada populacdo, tendo como fun¢do estimular a interagdo
social e a expressdo, e favorecer a comunicagdo e a convivéncia;

* Esportes: O esporte possibilita que seus praticantes experimentem trabalho em equipe,
exercitem a disciplina e o senso de responsabilidade, tenham controle emocional,
sejam sociaveis e criativos. Além de estimular a convivéncia.




FUNGAO: COORDENADOR (A) TECNICO

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS

(Assistente Social, Psicélogo, Antropologo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Gestdo do Servico; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o Plano de Trabalho do servico; Organizar a sele¢do e contratagdo de pessoal e
supervisdao dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servigos; Articulagdo com o
Sistema de Garantia de Direitos.

FUNCAO: TECNICO DE REFERENCIA

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS
(Assistente Social, Psicélogo, Antropologo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)

Carga Horaria Semanal: 30 horas se Assistente Social e ou 40 horas se Psicdlogo

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Conhecer as situagbes de vulnerabilidade social e de risco para as familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia das familias; Acolher, ofertar informacdes e
encaminhar as familias usuarias aos CRAS/CREAS; Mediar os processos grupais do servigo com
as familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolver
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Divulgar o servigo no territdrio; Acompanhar
os grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos
orientadores sociais para alimentacao de sistema de informagdo sempre que for designado;
Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos dos servi¢os; Recolher, mensalmente, os
registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para encaminhamento, apos analise da
frequéncia das criangas e dos adolescentes; referenciar a Protegdo Social Especial, quando
identificadas situagoes de violagdo de direitos ou reincidéncia na situagao de trabalho; Prestar

esclarecimentos aos orgaos de fiscalizagdo sempre que demandado.




FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificacdo especifica

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criancas e adolescentes, por
turno

Competéncias: Mediar os processos grupais do servico; Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execu¢do; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para 0s
demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;
Registrar a participagcdo e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacgdes para o técnico de referéncia; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos do
servico; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para
tal, tais como: (sessdes de cinema, coral, musica, poesia), atividades fisicas (futebol,
alongamento, danga), atividades manuais (pinturas, artes pldsticas) dentre outras;
Identificar e encaminhar familias para o técnico de referéncia; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo; Identificar o
perfil dos usuarios e acompanhar sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao
técnico de referencia a identificagdo de contextos familiares e informagGes quanto ao
desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude etc);
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; Manter arquivo
fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades

e de acompanhamento dos usudrios.

FUNGAO: FACILITADOR DE OFICINAS

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificagdo especifica

Carga Horaria Semanal: De acordo com as necessidades do servigo

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por
turno

Competéncias: Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensoes
da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsdvel pela execugdo

do servigo; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel
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pela execugdo do servigo; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e

avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho.

| FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Nivel médio (no minimo)

Carga Horaria Semanal: 40 h

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Redigir documentos; Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,
acompanhar e manter os processos administrativos; Executar o recebimento, distribuicdo,
suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e equipamentos;
Atender as solicitacGes de informacgdes ao publico interno e externo através de recepgao,
reunides e outras atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a
prestacdo de contas de convenio; Organizar o processo de trabalho através do
planejamento e programacdo das agoes e atividades de implementacdo dos servicos de
acordo com os procedimentos e normas administrativas; Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar

outras tarefas correlatas.

FUNGAO: AUXILIAR OPERACIONAL INTERNO/EXTERNO
Escolaridade: Nivel médio (no minimo)

Carga Horaria Semanal: 40 h

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Limpeza e higienizagao do prédio, manutengao geral, repor
materiais essenciais a rotina de todos.

1"



13. AVALIACAO:
IMPACTO SOCIAL
ESPERADO INDICADORES
Qualitativo Instrumento de | o odicidade
verificagdo
Numero de familias
acompanhadas
que diminuiram a ocorréncia
de situagdes ) )
de vulnerabilidade sobre Prontuérios. Trimestral
numero de
familias acompanhadas no
servico
Numero de familias que
relataram
como importante as a¢oes de
Redugdo da ocorréncia de |prevengdo Aplicacdo de Trimestral
situacdes de de risco sobre o numero total questiondrio.
vulnerabilidade de
social. familias que participaram das
acoes.
Prevencdo da ocorréncia de Quantitativos Instrumentf de Pariodicidads
riscos seu agravamento ou verificagdo ;
reincidéncia. Numero de atendimentos Agenda semanal '
técnicos de atendimento ;
realizados (individual, técnico e
domiciliar, coletivo entre prontuarios. Mensal
outros) sobre o nimero de
atendimentos
programados.
Numero de atendimentos Agenda semanal
técnicos realizados de atendimento
(individual, domiciliar, coletivo | técnico e
entre outros) prontuarios. Mensal
sobre o nimero de
atendimentos
programados.
Aumento de Quantitativos InStEesto d Periodicidade ( 2
. verificagdo \
acessos a servigos - — :
soclonssistancials Numero de familias que J
| m— acessavam
' servigos da rede na entrada no Ecomapa e )
R SCFV sobre o numero total de prontudrios s
Ampliacdo do acesso aos . :
direitos socioassistenciais. familias que acessam servicos
durante o acompanhamento.
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Numero de usuarios que
participam

Prontuarios e

Melhoria da
qualidade de vida

do usuario e suas familias

. . registro
ativamente das atividades do g Mensal.
; dos educadores e
SCFV sobre o numero de :
. . . técnicos.
inseridos no servico.
s = Instrumento de s
Quantitativos % Periodicidade
verificagdo
Numero de encaminhamentos
para a rede
de servico em que a familia foi .
¢ . q ) Prontuarios Mensal
inserida
sobre o nimero de
encaminhamentos realizados
Numero de usudrios que
tveram 75%on Lista de frequéncia
mais de frequéncia no SCFV q . Mensal
e prontuarios
sobre o
numero total de atendidos
; Instrumento de . .
Quantitativos Periodicidade
verificacdo
Numero de familias que
tiveram Mapa de rede
seus vinculos fortalecidos pessoal ;
. Trimestral
sobre e registros de
numero total de familias prontudrios
atendidas
Numero de familias que
relatam melhor qualidade de Questionario de
vida com o acompanhamento avaliagdo Trimestral
do SCFV sobre o numero total com familia.

de familias do servigo

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

verificagdo
Numero de avaliages positivas
dos
usuarios referente ao Questionario de
atendimento da avaliagdo Trimestral
equipe do servigo sobre o total | com as familias.
de
avaliagdes respondidas.
Nimero de familias que
tiveram melhor
acesso e resultados nas areas Questionario de
de salude e avaliagcdo Trimestral

educagdo sobre o numero total
de familias
atendidas

com as familias.
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15. ESPACO FISICO

5
STy

O espago fisico contempla; sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilacdo,

conservacgao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

Prédio UDAM+ 1:

1 Recepgdo com rampa de acesso para deficientes

11 Salas de diversos tamanhos

1 Laboratério de Informatica equipado com 12 computadores

2 Banheiros (Feminino e Masculino) com duas divisoes de sanitario, 1 banheiro para PCD, 4
chuveiros cada.

2 Banheiros PCD (Feminino e Masculino)

1 Brinquedoteca

1 Cozinha equipada com fogdo industrial, 6 bocas, bancada e mesa, 2 fornos

Prédio UDAM+ 2:
1 Cozinha equipada com 1 fogdo doméstico, 6 bocas e 1 fogdo industrial com forno, 4 bocas
1 Refeitorio equipada com 1 mesa grande e 2 mesas pequenas com 4 cadeiras
1 Sala
2 Banheiros (Feminino e Masculino)
1 Lavanderia
1 Anfiteatro com rampa de acesso
1 quadra poliesportiva
1 laboratdrio de elétrica
1 cozinha escola

As instalacdes fisicas da Organizagao possuem adequacao minima nas estruturas de acesso,
tais como rampa e wc adaptado.
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De acordo com a Vlgllanua Socmassustenaal seguem 0s dados abaixo dos adolescentes na
cidade de Rio Claro/SP e os respectivos territrios em que se encontram no ano de 2017:
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4 qggw?. =
~} a5

.A proposta de artlculat;ao se dara através dosﬂ Serwgos Somo.assnstencualsr da Protecao Soual
Bdsica e Protecdo Social Especial; Servigos publicos locais de educacdo, satde (em especial,
programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; Redes sociais; Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e

projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.
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ACOES ESTRATEGIAS DIA DA SEMANA HORARIOS SEMANAIS

Musica As oficinas de musica se Terca-feira, Quarta-feira e 13:30 as 16:00
caracterizam pelo trabalho e | sexta-feira
estimulacdo motora e cognitiva
nos adolesceste, favorecendo
também a melhora no foco e na
atencao.

Culindria A oficina caracteriza-se um | Terca-feira, Quarta-feira e | 13:303as 16:00
instrumental para proporcionar e sexta-feira
estimular a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Trabalhando a
higienizacdo para manuseio de
produtos alimenticios, a origem de
alguns alimentos e forma de
preparo, histéria da culindria,
Explanacdo sobre os primeiros
utensilios utilizados na cozinha,
nogdes basicas de culinaria.

Esporte A oficina caracteriza-se como um | Ter¢a-feira, Quarta-feira e | 13:30as16:00
instrumental que fomenta e | sexta-feira
estimula a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Proporcionando
praticas esportivas que se ddo de
forma coletiva.

Desenho A oficina caracteriza-se como um Terga-feira, Quarta-feira e 13:30 as 16:00
instrumental gque fomenta e | sexta-feira
estimula a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e

comunitario. Através  de
atividades tedricas e praticas que
desenvolvem técnicas de
desenhos.
Rodas de conversa Atendendo as demandas | Terga-feira, Quarta-feira e | 13:30as 16:00

apresentadas  pelos  coletivos, sexta-feira
através de dindmicas, roda de
conversa, passeios, filmes.

E uma forma de intervencio social
planejada que cria situagbes
desafiadoras, estimula e orienta os
usudrios na  construgdo e
reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais, coletivas e
familiares.

OBS: Cronograma sujeito a alteragdes de acordo com a demanda dos usudrios.
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'19. CRONOGRAMA DE DES!|

Cronograma de desembolso esta em anexo.
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Otavio Roberto Tonello
_Pr dente :Unﬁmigos -

ub.

Rio Claro, 24 de Janeiro de 2019.

Marcos Vinicius Ramos Rocha
Supervisor Técnico
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PAEFEITURA DE g
RioClaro m CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSTRUINDO CAMINHOS 2019 - 111 -
-uﬁ&}-m mo.l) DE MB(I0Y
RH Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Janeiro
|Coordenador Técnico It 3.867,32 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4,060,689 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69
[Assistente Social 3.032,73 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37
|Orientador Social It 1.663,86 1.747,06 1.747,08 1.747,08 1.747,08 1.747,06 1.747,08 1.747,08 1.747,08 1.747,06 1.747,05 1.747,06
Auxiliar administrativo 1.639,97 1.721,97 1.721,97 1,721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 172197
Auxiliar operacional internolexterno 1,504,864 1.579,87 1.579,87 1.679,87 1.57987 1.579,87 1.579,87 157987 1.579,87 1,679,87 1.579,87 1.579,87
TOTAL 11.708,52 12.293,96 12.292,95 12.203,95 12.293,95 12,293,986 12.293,95 12,293,956 12.293,95 12.203,95 12.293,95 12.293,95
T"""'l ~ FGTS | INSS | PIS | IRRF 283229 2.973.91 297391 297391 297381 297391 297391 297381 297391 2.973,91 297391 297381
Contribuigdo Assistencial - 500,00 . - - - - - - - - -
Encarges sosials | eindicate - - E - - - - - - - - -
Vale Alimentagio 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00
Vale transparte 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Beneficios  [assistencia Médica . . - . - - - - - - - -
Admissional 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Exames Médicos |Demissional 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Periédico 120,00 - - - - - - - . . - .
Périas
Provislonamaento | g o 3617,93 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83
Multa Reciséria
TOTAL RH 21137874 22.666 69 22.166,69 22.166,69 22.166,69 22.166,69 22.166,89 22.166,69 22.166,89 22.166,69 22.166,69 22.166,69
DESPESA Fevereira Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto Setembro Qutubro Navembro Dezembro Janeiro
Gas 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Generos alimenticios 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 878,70
|Material de escritério 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
DIRETA Material de higiene e limpeza 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Material didatico 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
Utensilios de cozinha 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Vastudrio 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total Despesas Direta 2.650,00 2.550,00 2.660,00 2.560,00 2.550,00 2.550,00 2.560,00 2.550,00 2.550,00 2.560,00 2.550,00 2.628,70
Combustivels e lubrificantes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Facilitador de Oficinas 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Locaglo de maquinas e equipamentos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
|Manutengdo de equipamentos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
|Manutengao de méveis - - B - - - - - - - - -
W |Manutengao de veiculos - - - - - - - - - - - -
Manutengao predial 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Servicos de terceiros 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Viagens ¢ locacdo de veiculos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
! Seguranga - - - - - - - - - - - -
Total Despesas Indireta 3.100,00 3.100,00 3409 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.10p 0 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
p \




| Agua ¢ esgoto

50,00

50,00

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 50,00
UTILIDADE  [Energia elétrica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA Internet 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
‘I‘llﬁJ_Q 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Total Utitidade Pablica 1.250,00 1.250,00 1.260,00 1.250,00 1.260,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.260,00 1.260,00 1.250,00 1.260,00
REPASSE DESPESA 6.900,00 6.800,00 6.900,00 $.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 €.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,80 6978,70
REPASSE MENSAL VERBA GERAL 28.278,74 29.566,69 29.066 69 29.066 69 29.066,69 29.066,69 29.066,69 29.066,69 29.066,69 29.066.69 29.066,69 29.145,39
Previsdo Anual de Despesa
Recursos Humanos 265.712,30 \ 0{\@%
[Direta 30.678,70 s
indireta 37.200,00 T =="Otavio Roberto Tonello
Utilidade Publica 15.000.00 Presidente =
Total Anual 348.591,00 Uniao de Amigos - UDAM
OBS: Salario Minimo do cargo de Servigo Social. De acordo com o CRESS-SP, estes trabalhadores nlio possuem um piso salarial unificado, porém, exise um projeto de lel em tramitagio, o PL 5278/2009, que garante fixar o piso salaralal de assistentes
soclals em R$3.720,00 para uma jornada de 30 horas semanais.




