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Artigo 1-

ITI-

TITULO I
DA DENOMINACAO, DAS FINALIDADES, DA SEDE E DAS FILIAIS.
CAPITULO I
DA DENOMINACAO

Aos dezoito dias do més de abril de um mil novecentos ¢ sessenta e quatro
(18/04/1964), foi fundada, sob a denominacio de UNIAO DE AMIGOS DO
MENOR, abreviadamente “UDAM?”, inscrita no CNPJ sob n°® 56.391.808/0001-00 e
veio a ter sua atual sede na cidade de Rio Claro, Estado de Sio Paulo, no bairro do
“Estadio”, 2 Avenida 23, nimero 1483, CEP: 13.501-390, a qual é constituida como uma
Associacdo Civil de Direito Privado, beneficente, sem fins lucrativos, sem distincio de
raca, religido, cor, politica ou condi¢io social, ¢ que doravante, de acordo com a
Assembleia Geral Extraordiniria realizada no dia 25 de abril de 2012 passa a ser
denominada UNIAO DE AMIGOS, porém conservando a sigla “UDAM”, que se
regera pelos presentes Estatutos.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES
Sio diretrizes da Instituicio:

Nao fazer distingao de etnia, sexo, cor, idade, credo religioso ou ideologia politica, bem
como condigio social, 0 que garantird 2 universalidade do atendimento, nos termos da
legislacdo vigente;

Manter a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado, nio obstante possuir
natureza privada;

Observar os prncipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

A adogdo de praticas de gestio administrativa, necessarias ¢ suficientes a coibir 2
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacio no respectivo processo decisério;

A destinagdo de seus atendimentos a promocao de pessoas e familias em estado de risco
e vulnerabilidade, resultantes das desigualdades sociais e que estejam incluidas nas
politicas nacionais das areas de interesse.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES
Sao finalidades da Instituicao:

Congregar esforcos na busca de solucdes para os problemas da crianga e do adolescente
em situacio de risco ou vulnerabilidade social, bem como, aos familiares dos mesmos, 2
fim de atender seu real interesse;

Congregar esforgos na busca de solugdes para os problemas do Combate 4 Fome da
crianca e do adolescente, bem como se houver necessidade, dos familiares dos mesmos,
a fim de atender suas reais necessidades;

Estabelecer convénios com o poder publico e privado para contratagio de recursos
humanos, financeiros e aquisi¢io de materiais, destinados 20 atendimento da crianca e do
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VIII-
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adolescente, bem como se houver necessidade, dos familiares dos mesmos, a fim de
atender suas reais necessidades;

Estabelecer convénios com o poder publico e privado para contratagio de recursos
humanos, financeiros, aquisicio de materiais e provimento de cursos, tudo destinados 2
Agricultura Familiar, Assisténcia Social, Capacitagio para o Mercado de Trabalho,
Combate a Fome, Cultura, Direitos Humanos, Defesa da Cidadania, Educagio,
Esportes, Meio Ambiente, Satide, Seguranga Alimentar, e Turismo, além da capacitagio
profissional de funcionirios ou de terceiros, e de incentivar e fomentar cooperativas
entre os seus atendidos; 5
Promover o estudo sistematico dos problemas, supra referidos, bem como dos
programas para o seu atendimento;

Mobilizar recursos da comunidade e de fora, tanto no campo oficial piblico, como no
particular, a fim de promover agio coordenada na prevencio e tratamento desses
problemas;

Prestar colaboracio efetiva 20s poderes publicos e obras particulares, no tocante aos
problemas da crianca e do adolescente, bem como se houver necessidade dos familiares
dos mesmos, através de estudos, planejamento, desenvolvimento, criagio, execucio e
incremento de servigos e promogio de medidas de ordem geral, concorrendo ainda para
a preparacdo de pessoal especializado;

Exercer vigilancia sobre a aplicagio dos dispositivos legais relativos 4 protecio da
crianga, do adolescente, amparo 2 familia e a0 nicleo familiar;

Concortrer para o esclarecimento da opiniZo publica a respeito dos problemas sociais da
crianca, do adolescente, da familia e do nucleo familiar, e indicar principios norteadores
para a sua solugio;

Planejar, Estudar, Estabelecer, Criar, Desenvolver, Executar, ou ainda incrementar os
servicos existentes de programas, projetos e atvidades constantes dos Planos nas 4reas
de: Agricultura Familiar, Assisténcia Social, Capacitagio para o Mercado de Trabalho,
Combate a Fome, Cultura, Direitos Humanos, Defesa da Cidadania, Educacio,
Esportes, Meio Ambiente, Saude, Seguranga Alimentar ¢ Turismo, utilizando-se de
recursos proprios ou por meio de parcerias com Orgios Piblicos ou Privados, através de
cONVENIOs OU CONtratos;

Desenvolver metodologias préprias para programas ou projetos de trabalhos, nas suas
diversas areas de abrangéncia, respeitando os termos dos Decretos, Leis e Resolucdes
vigentes;

Planejar, Estudar, Estabelecer, Criar, Desenvolver, Executar, ou ainda incrementar 0s
servicos existentes de carater socioassistencial dirigidos ao nucleo familiar, as criancas,
aos adolescentes, a juventude, 20s adultos, 20s idosos, as pessoas com deficiéncia em
situacao de vulnerabilidade social;

Planejar, Estudar, Estabelecer, Criar, Desenvolver, Executar, ou ainda incrementar os
servicos existentes em parceria com o 6rgio municipal de assistencial social, dgstinados
ao atendimento da populacio na rede socioassistencial, inscrita no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Estabelecer Planos de Trabalho para desenvolver a Protegdo Social Bésica e de Prote¢ao
de Media Complexidade ¢ de Alta Complexidade, conforme agoes aprovada.s na
Constituicio Federal, nas Leis, Decretos e nas ResolugSes dos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipal de Assisténcia Social; . _
Oferecer através dos programas, projetos ¢ atividades de Assisténcia Socm.l1 as
oportunidades, meios e condigdes para a prestacio de servigos a Protecio Social Basica e
a Protecio Social de Média Complexidade ¢ de Alta Complexidade; _

Planejar, Estudar, Estabelecer, Criar, Desenvolver, Executar, ou ainda mcrc_mengar oS
servicos existentes em parcetia com O Orgao municipal de Saude, o atendimento da
populagio cadastrada no Sistema Unico de Saude - SUS;




XVII- Estabelecer Planos de Trabalho para desenvolver a Atengio Basica, de Media e Alta
Complexidade, conforme agoes aprovadas na Constituicao Federal, nas Leis, Decretos ¢
nas Resolucées dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Saide;

XVIII- Oferecer através dos programas, projetos e atividades, no ambito da saude, as
oportunidades, meios e condigbes para a prestagio de servigos em Atengdo Basica, de
Média Complexidade e de Alta Complexidade;

XIX- Planejar, Estudar, Estabelecer, Criar, Desenvolver, Executar, ou ainda incrementar os
Servicos, projetos e programas existentes em parceria com os orgios Municipal, Estadual
ou Federal de: Agricultura, Combate 2 Fome, Cultura, Direitos Humanos, Defesa da
Cidadania, Educaciao, Esportes, Meio Ambiente, Seguran¢a Alimentar. Turismo e do
Trabalho, o atendimento da populagzo alvo, conforme ac¢Ses aprovadas na Constituicio
Federal, nas Leis, Decretos e nas Resolugoes dos Conselhos Nacional, Estadual e
Municipal de cada irea;

XX- Firmar convénios, contratos e parcerias, respeitando os termos das leis vigentes, para
executar o conjunto ordenado de principios, regras e critérios que envolvem a execugio
de medidas socioeducativas, incluindo-se dentre eles os sistemas, estadual, distrital e
municipal, bem como todos os planos, politicas e programas especificos de atendimento
a adolescente em conflito com a lei especialmente as medidas sécioeducativas previstas
nos artigos 101 e 112 da Lei 8069/90, ou outras que venham a substitui-los;

XXI- Desenvolver metodologias para o treinamento de pessoal especializado para o
atendimento das leis que regem programas, projetos ¢ atividades nas ireas de Agricultura
Familiar, Assisténcia Social, Capacitagdo para o Mercado de Trabalho, Combate a Fome,
Cultura, Direitos Humanos, Defesa da Cidadania, Educacio, Esportes, Meio Ambiente,
Satde, Seguranca Alimentar, e Turismo;

XXII- Promover troca de experiéncias através de Conferéncias, Congressos, Simpésios,
Encontros, Jornadas, Workshops, Cursos com as redes de atendimento de cada area;

XXIII- Promover campanhas de formagio de opiniio piblica para o levantamento de fundos
financeiros ou outras que se tornarem necessarios, sejam eles nacionais ou internacionais.

XXIV-No desenvolvimento de suas atividades, a UNIAO DE AMIGOS, observardi os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
gratuidade e da eficiéncia, e nio fard qualquer discriminacio de origem, etnia, sexo, cor
ou quaisquer outras formas de discriminacio de seus atendidos, prestando servigos
permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela, em fim, sua denominacdo nio
enseja conota¢ao depreciativa ou estigmatizante;

XXV- Estimular, firmar parceria, fomentar, facilitar, gerir e participar ativamente na cultura de
inovacio no municipio, os Centros de Inovacio Tecnoldgicas da RPCITec e afins 2
realizar pesquisa, desenvolvimento e engenharia de novos produtos e/ou processos;

XXVI- Estimular, fomentar, facilitar e participar ativamente, firmar parceria piblico e/ou
privada para estabelecer e/ou auxiliar na consolidacio de Centros de Inovacio
Tecnolégicas da RPCITec e 2fins, com vista ao desenvolvimento de processos e/ou
produtos inovadores;Centros de Inovacio Tecnologicas da MTw e atm_s; =

XXVII- Divulgar, fomentar, participar ¢ disponibilizar servigos tecnolégicos e de incremento de
inovacio de empresa por meio de instituicdes de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico e de inovagio; o o

XXVIII- Realizar treinamento, capacitagio, eventos, missdes técnicas, Nacionais € internacionais, ¢
outras acdes visando apoiar a atuacao dos Centros de Inovagio Tecnoldgicas da
RPCITec e afins;

XXIX- Estabelecer relacio de coopera¢ao com redes congéneres; .

XXX- Buscar intercimbio com empresas, corporacdes, grupos economicos, universidades
entidades nacionais e internacionais de rede sécio assistencial, sustentabilidade, fomento
4 inovacao, a tecnologia e a cooperagio os Centros de Inovagao Tecnologicas da
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§1° - O exercicio das finalidades expressas neste artigo e suas alineas compreenderio
preferencialmente a crianca e o adolescente residentes em companhia do seu
representante legal, mediante comprovagio prévia;

§2° - Cessa o exercicio das finalidades do parigrafo anterior no momento em que o
adolescente completar dezoito (18) anos, podendo ser extensivo até que complete vinte e
quatro (24) anos de idade, se estiver cursando uma InstituicZoeducacional habilitada pelo
Ministério da Educagao, mediante comprovagio;

§3° - A Insttuigio elaborari e adotard uma sumula de principios norteadores a ser
aprovada na reunido de Conselho Deliberativo.

Artigo 4-  Para a consecugio de seus fins, poderi a Instituigio:

I- Organizar ¢ manter um Centro de Estudos dos Problemas das criancas e dos
adolescentes em situagio de risco ou de vulnerabilidade social;
11- Cooperar para a cria¢do, ampliacdo e aperfeigoamento de recursos educacionais e

assistenciais destinados 2 crianga e ao adolescente, bem como se houver necessidade, dos
familiares dos mesmos, através dos meios ao seu alcance, inclusive com auxilio
financeiro, mediante convénios, contratos e acordos;

III-  Incentivar a formacgio de pessoal auxiliar dedicado as obras de amparo a crianga e a0
adolescente, bem como se houver necessidade, dos familiares dos mesmos;
IV-  Desenvolver acio de defesa no campo das publicacdes e meios de diversio destinados 4

crianca e ao adolescente, bem como, se houver necessidade, dos familiares dos mesmos;

Artigo 5- A Instituicio tera um Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinarda o seu funcionamento, podendo criar ¢ manter segbes ¢ departamentos

especificos.
CAPITULO IV

DA SEDE E DAS FILIAIS

Artigo 6- A UNIAO DE AMIGOS — “UDAM” tem sede propria e foro no Municipio de Rio

Claro, Estado de Sio Paulo, na Avenida 23 numero 1483, Bairro do “Estadio”
CEP:13.501-390.

Artgo 7-  Visando a consecugio de suas finalidades sociais e estatutdrias, a Instituicio poderd criar
e manter filiais dentro da cidade de Rio Claro, as quais terdo, por €sCOpo, a mesma
missao da matriz.

TITULO I -
DOS ASSOCIADOS @
CAPITULO1
DA CLASSIFICACAO, CONSTITUIGCAO E REQUISITOS.

Artigo 8- A Instticio ¢ formada por “Colaboradores Efetivos”, tambcm denominados
“Associados”, admitidos 20 quadro associativo por proposta de seus diretores, aprovada
em reuniio da Diretoria Executiva, 2 seguir denominados:

I. Contribuintes quaisquer pessoas que colaborarem com a Institui¢do na consecuca -
1 A 1 . =
de seus fins, contribuindo financeiramente para a realizacdo de seus servicos; g "
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I1. Institucionais representadas exclusivamente por organizagio de sociedade civil —
OSC, sem fins lucrativos que forem convidadas pela Diretoria Executiva;
III. Conselheiros suplentes que compdem ativamente o Conselho Deliberativo;
1IV. Honoririos os que prestarem a Instituigdo servigos especiais e relevantes,
reconhecidos pela Diretoria Executiva;

V. Beneméritos os que prestaram relevantes servicos a Instituigdo, reconhecidos pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — E ilimitado o nimero de Associados;

Pardgrafo Segundo - A inclusdo de associado referido no Inciso I, deste artigo, sera feita por
indicacio de no minimo 05 (cinco) diretores executivos.

CAPITULO I
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9-  Sio direitos dos Associados previstos no inciso II1, do artigo 8, supra:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que comprovadamente esteja
cumprindo suas obriga¢Ges estatutirias;
II- Tomar parte nas Assembleias Gerais;

III- A qualquer tempo por requerimento ao Presidente da Diretoria Executiva desligar-se do
quadro associativo.

Artigo 10- Sao deveres dos Associados:

I- Cumprir as disposi¢des estatutarias;

II- Acarar as determinages da Diretoria Executiva e as resolugées das Assembleias Gerais;
III-  Zelar pelo bom nome da Instituicio;

IV-  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Instituicdo;

V- N3o transmitir 2 qualquer ttulo, sua qualidade de associado.

Paragrafo Primeiro — Os Associados niao respondem nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Insdtuicio;

Parigrafo Segundo — E vedado aos Associados onerar a Instituicio, participar de quaisquer
compromissos de mero favor, tais como fiangas, emissao ou aceite de titulos, avais € quaisquer
outros do mesmo género, em nome da Institui¢io.

CAPITULO Ii1

DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO.

AN

Artigo 11- A qualidade de associado se extingue por morte, reniincia, demissio ou exclusao:

I - Os socios serdo excluidos quando:

a) Atrasarem o pagamento de doze mensalidades sem justificativa; ( #Ve
b) Desacatarem as determinaces da Diretoria Executiva € as resolugbes das Assembleias J

/
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Gerais;
¢) Atentarem contra 0 patriménio fisico da Instituicdo ou contra as regras estatutanas;




d) Servir-se da Instituicio para fins politicos partidirios ou estranhos aos seus objetivos
estatutirios;

€) Nio comparecer as reunides da Insttuicio com regularidade.

Parigrafo primeiro — Sera aplicada a pena de exclusdo do quadro social a0 Associado, depois do
exercicio da ampla defesa e do contraditério, que:

Parigrafo segundo — A pena de exclusio do quadro social sera aplicada pela Diretoria Executiva,
em votacio por maioria absoluta dos presentes, cabendo recurso a2 Assembleia Geral.

TITULO 111 -
DA DIRECAO
DOS ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADORES
SECAO I
DA ADMINISTRACAO
Artigo 12- A Administracio da Instituicio far-se-a através dos seguintes érgios:

I- Assembleia Geral;

1I- Conselho Deliberatvo;

III-  Diretoria Executiva;

IV-  Conselho Fiscal,

V- Conselho de Ex-Presidentes.

SUBSECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
COMPOSICAO, COMPETENCIAS E MANDATO.

Artigo 13- A Assembleia Geral € o 6rgio soberano da Instituicio, que se constituira dos Associados
que estejam em pleno gozo de seus direitos civis, politicos e estatutarios;

Artigo 14- Compete a2 Assembleia Geral:

I- Eleger os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, bem como, empossa-
los;

1I- Destituir a Diretoria Executiva no todo ou em parte e eleger seus substitutos, desde que
sua atuagao seja contraria 20s fins da Instituicio;

III-  Aprovar as contas;

V- Alterar o Estatuto;

V- Decidir sobre 2 extincao da Instituicio;

§1° — Para as competéncias e deliberagdes a que se referem as alineas “II” e “IV” ¢ exigido o
voto de dois tercos (2/3) dos presentes 2 Assembleia Geral especialmente
convocada para esta finalidade, nio podendo ela deliberar em primeira
convocacio, sem 2 maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um
terco (1/3) nas convocacoes seguintes; .

§2° — Para a extingdo da Instituicio, serio respeitadas as disposi¢des do TITULO V — SE:C.AO
11, deste Estatuto.

FMAS-§




Artigo 15- A Assembleia Geral realizar-se-a:

I- Anualmente para aprovar os relatorios do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal;

II-  Bi-Anualmente para eleger o Conselho Deliberativo.
Artigo 16- A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:

I- Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

1I- Pelos Conselhos Deliberativos e ou Fiscal;

III-  Por requerimento de um quinto (1/5) dos Associados quites com as obrigagdes sociais.

§1° — A convocagao da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
instituicdo, ou por publicacio na imprensa local, ou por circulares, ou ainda
por outros meios convenientes impressos ou eletronicos, com antecedéncia
minima de dez (10) dias, e maxima de trinta (30) dias, antes do término do
mandato do Conselho Deliberativo e a convocagio;

§2° — Assembléia Geral Extraordiniria se dara em qualquer tempo, mediante convocagio prévia;

§3° — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convoca¢iao com a maioria dos Associados
presentes na data e hora convocada e em segunda convocagiao com qualquer
nimero de Associados.

-

Artigo 17- A Assembleia Geral que eleger o Conselho Deliberativo procederi a sua posse.
SUBSECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO
COMPOSICAO, COMPETENCIAS E MANDATO.
Artigo 18- O Conselho Deliberativo é o 6rgio consultivo da Instituicio e serd composto por trinta
e trés (33) membros efetivos e¢ onze (11) membros suplentes, todos eleitos pela
Assembleia Geral, estando os mesmos em pleno gozo de seus direitos civis, politicos e
estatutirios, com mandato de dois (02) anos, podendo reeleger-se, e que tomara posse

imediatamente apds sua eleicio.

Artigo 19- O Conselho Deliberativo, apds sua posse, elegera dentre seus membros o Presidente € o
Secretario;

Artigo 20- O Conselho Deliberativo reunir-se-4 Ordinariamente uma vez por ano para:

I- Apreciar o telatétio anual de atvidades da Diretoria Executiva;
II- Discutir ¢ homologar as contas e balango financeiro do exercicio anterior, aprovado pelo
Conselho Fiscal;

III-  Aprovar o Plano de Trabalho da Diretoria Executiva para o exercicio seguinte.
Artigo 21- O Conselho Deliberativo reunir-se-a Extraordinatiamente quando:

I- Convocado por seu Presidente;
1I- Convocado pelo Presidente da Diretonia Executva;
III-  Convocado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 22- As convocagdes do Conselho Deliberadvo serao feitas nos mesmos moldes da
Assembléia Geral;

b
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Artigo 23- Compete 20 Conselho Deliberativo:

I- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar bens patrimoniais
da Instituicio;
I1- Propor a Diretoria Executiva, supletivamente, as medidas que lhe parecem necessarias a

consecucio dos seus fins;
ITII-  Deliberar sobre os planos elaborados pela Diretoria Executiva, inclusive a organizagio
do quadro de pessoal e as alteragbes que se fizerem necessarias.

SUBSECAO I1I
DA DIRETORIA EXECUTIVA -
COMPOSICAO, COMPETENCIAS E MANDATO.

Artigo 24- A Diretoria Executiva é 6rgio executivo da Instituicio, eleito por dois (2) anos, com
direito a reeleicdo ¢ compor-se-a de um Presidente, um 1° Vice-Presidente, um 2°
Vice-Presidente, um 1° Secretario, um 2° Secretirio, um 1° Tesoureiro, um 2°
Tesoureiro, um 1° Diretor de Patriménio e um 2° Diretor de Patriménio, dentre os

Associados em pleno gozo de seus direitos civis, politicos e estatutirios.

Artigo 25- Compete 2 Diretoria Executiva:

I- Elaborar os Planos de Trabalho da Instituicio e submeté-los 4 aprovagiao do Conselho
Deliberativo;
I1- Praticar todos os atos de administracio técnica e financeira da Instituicdo, inclusive

admitr pessoal técnico e administrativo podendo, para tanto, recorrer também ao auxilio
de voluntarios;

III- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e do presente

Estatuto, bem como, zelar pela fiel observincia dos principios da Instituigio;

[V-  Prestar contas anualmente ao Conselho Deliberativo, apresentando-lhe, ainda, relatério

circunstanciado dos seus trabalhos.

§1° — A Diretoria Executiva reunir-se-3 ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente,
tantas vezes, quantas se fizerem necessarias, por comvocagao do seu
Presidente;

§2° — A Diretoria Executiva constituira entre os membros da Insttui¢io de departamentos
permanentes ou eventuais, disciplinando o seu funcionamento através de
regulamento, se forem necessirios ou convenientes a seus fins;

§3° — A Diretoria Executiva podera solicitar a InstituicGes, Organizagées ou Pessoas
Especializadas, pareceres ou estudos sobre matéria submetida a apreciacdo.

Artigo 26- Compete a0 Presidente:

I- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; _

II- Supervisionar as atividades da Instituigio, inclusive dos departamentos que forem ("\
eventualmente criados;

III- Promover a execucio dos planos aprovados e das determinagdes de Conselho —
Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva; r \

[V-  Praticar todos os atos de administracio de pessoal e da administragao em geral, salvo, \ L=,
aqueles que competirem a outros 6rgios ou titulares dos diferentes cargos, nos termos \./‘:
deste Estatuto;

V- Assinar, com o 1° Tesoureiro, ou com 2° Tesoureiro ou 01 (um) membro ou terceiro por /
ele indicado, de preferéncia o Vice-Presidente, contratos de servicos, de obras e / /:;?
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fornecimentos, locacdo e sublocacio de mdveis e imdveis, comodato de méveis e
imoveis, cheques e outros documentos de responsabilidade financeira, recibo, dar
quitacdo, transigir, bem como, receber doagbes e subvengdes de qualquer ordem e
origem;

VI-  Representar a Institui¢io em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

VII-  Atribuir encargos especiais 20 Vice-Presidente;

VIII- Assinar em conjunto com o 1° Secretano escritura publica de bens iméveis, na compra,
na venda, no recebimento de doagzo e legados;

IX- Em conjunto com o 1° tesoureiro, transferir, permutar e dispor de bens, com aprovacio
prévia da Diretoria Executiva.

Artigo 27- Compete ao 1° Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- Em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, em caso de impedimento do 1°
Tesoureiro € do 2° Tesoureiro, ou terceiro por ele indicado, movimentar as contas da
Instruicio em estabelecimento de crédito, assinar cheques e outros documentos de
responsabilidade financeira;

III-  Executar os encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente.

Artigo 28- Compete a0 2° Vice-Presidente:

I- Substtuir o 1° Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II- Auxiliar o 1° Vice-Presidente no exercicio de suas atribuiges.

Artigo 29- Compete ao 1° Secretario:

III-  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

IV-  Superintender os servigos de secretaria ¢ manter em dia o arquivo e outros registros da
Instituicao;

V- Executar os encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;

VI-  Substituir o Presidente na falta ou impedimento do Vice Presidente;

VII-  Assinar conjuntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, a fim de cumprir os
termos da alinea “VIII” do Artigo 26.

Artigo 30- Compete ao 2° Secretario:

I- Substituir o 1° Secretirio nas suas faltas e impedimentos;
I1- Auxiliar o 1° Secretario no exercicio de suas atribui¢ses.

Artigo 31- Compete a0 1° Tesoureiro;

I- Arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade as contribuigdes, os donativos,
subvencdes, renda e demais valores da Insttuicdo, depositando-os em estabelecimento g
de crédito indicado pela Diretoria Executiva; .

-

II-  Apresentar balancetes mensais ¢ o balanco Anual 3 Diretoria Executiva; o

III- Em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou terceiro por ele indicado, ( B
movimentar as contas da Instituicio em estabelecimento de crédito, assinar cheques ¢ -
outros documentos de responsabilidade financeira, contratos de obras, servicos e oy 4

fornecimentos, bem como, receber doagdes e subvencoes de qualquer ordem ¢ odgcm;
IV-  Executar os encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da Diretoria Execuuv.a; 2
V- Assinar conjuntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, a fim de cumprir %

Fa
’

termos da alinea “IX” do Artdgo 26.
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Artigo 32-
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Artigo 34-
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Artigo 35-

Artigo 36-

1I-

Compete ao 2° Tesoureiro:

Substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;

Em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva ou terceiro por ele indicado, em
caso de impedimento do 1° Tesoureiro, movimentar as contas da Instituicio em
estabelecimento de crédito, assinar cheques ¢ outros documentos de responsabilidade
financeira;

Auxiliar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas atribuicdes.

Compete ao 1° Diretor de Patriménio:

Zelar pela boa guarda manutengiao e conservacao de todos os semoventes, bens moéveis,
iméveis, equipamentos e utensilios em geral da Instituicio;

Organizar o cadastro dos bens referidos na alinea “I” providenciando inclusive, a sua
identificacido; :
Organizar ¢ movimentar o almoxarifado de materais, utensilios e equipamentos da
Instruigdo, supervisionando o seu registro ¢ fiscalizando as entradas e saidas respectivas;
Proceder, anualmente, o levantamento do patriménio e o inventario do almoxarifado da
Insttuicao para sua inclusdo no Relatorio da Diretoria Executiva;

Executar os encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente.

Compete a0 2° Diretor de Patrimonio:

Substituir 0 1° Diretor de Patriménio em suas faltas ou impedimentos;
Auxiliar o 1° Diretor de Patriménio no exercicio de suas atribuicées.

SUBSECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
COMPOSICAO, COMPETENCIAS E MANDATO.

O Conselho Fiscal sera composto por trés (3) conselheiros efetivos e trés (3)
suplentes, com mandato de dois (2) anos e direito a reeleigio, eleitos
conjuntamente com a Diretoria Executiva.

-

Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar anualmente os atos, documentos, contas, escrituracio e demonstracio
contabeis respectivos, emitindo parecer circunstanciado sobre os mesmos ¢
encaminhando-os  Diretoria Executiva, para seu conhecimento e remessa a0 Conselho
Deliberativo, para apreciagio e julgamento deste;

Apresentar anualmente 4 Assembléia Geral para apreciagao ¢ julgamento defsta, o seu
parecer sobre o relatério da Diretoria Executiva, documentos, contas, escrituragao €
demonstracdes contibeis da Institicdo, relativos ao exercicio findo.

SUBSECAOV

DO CONSELHO DE EX-PRESIDENTES
COMPOSICAO, COMPETENCIAS E MANDATO. 7
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Artigo 37-

Artigo 38-

Artigo 39-

Artigo 40-
|
-
-
IV-
VIi-
VII-

VIII-
IX-

O Conselho dos ex-presidentes seri composto por ex-presidentes que ainda compéem o
quadro de conselheiros, sendo presidido pelo ultimo ex-presidente da Diretoria
Executiva e na falta ou impedimento deste, pelo seu antecessor imediato e assim
sucessivamente.

O Conselho de ex-presidentes poderi, mediante maioria de votos e decisio
fundamentada na preservacio do real interesse da UDAM, de seus parceiros e
beneficidrios, de revogar qualquer ato do presidente da diretoria executiva.

O Conselho dos ex-presidentes servira como um grupo de apoio e orientagcao a0s
presidentes, em exercicio, da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal

Parigrafo Unico — O mandato do Conselho de Ex-Presidentes tera vigéncia de 02 (dois)
anos e compor-se-a por 01 (um) presidente e 01 (um) secretirio dentre os ex-presidentes.

TITULO IV
CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL
SECAO 1
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS
Os recursos econdémicos — financeiros serdo provenientes de:

Receitas Publicas:

Contratos, Termos de Parcerias ¢ Convénios;
Auxilios, contribuicdes ¢ subvencées da Instituicio diretamente da Unido, Estados e
Municipios, Autarquias, Fundac¢des, Empresas Puablicas e Sociedades de Economia
Mista;

Captacio de incentivos e renuncias fiscais.

Receitas privadas:

Anuidades, patrocinios e contribui¢des recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras
rendas em seu favor constrtuidas por terceiros;

Usufrutos, legados, herancas, doagdes, dotacGes e recursos nacionais e estrangeiros que
lhe forem conferidos;

Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, acdes ou outras receitas financeiras
de sua propriedade;

Convénios celebrados com institui¢des privadas nacionais ou estrangeiras.

Receitas de programas de geragao de renda, tais como:

As decorrentes da venda de bens e servigos em geral,

As decorrentes de atividades da venda de bens ¢ servicos em geral

As decorrentes de atividades meio tais como: administragio de programas sociais,
publicos e privados.

Eventos em geral como Festas, Jantares, Palestras, Conferéncias, Congressos, Simpdsios,
Encontros, Jornadas, Workshops e Cursos.




Artigo 41- A totalidade dos recursos econémicos — financeiros previstos no artigo anterior serdo
integralmente aplicados na consecugao de suas finalidades institucionais dentro do
territorio nacional.

Artgo 42- A Insttuicio aplica o eventual resultado operacional em seus registros contibeis, na
manutengao e desenvolvimento das atividades dispostas neste Estatuto.

SECAO II
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 43- O Patrimonio Social da Instituigio € consttuido, por todos os bens semoventes, méveis
¢ imé6veis de sua propriedade e por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como, por

todos os legitimos direitos que possuz ou venha possuir, através de compra, permuta,
donativo ou legado.

§1° — A Instituicio poderd receber doagoes, legados, subvengdes, auxilios, contribui¢des de
Associados, e outros atos licitos de liberalidade dos Associados e de terceiros
destinados 2 formacio e ampliacio de seu patriménio ou a realizacio de
trabalhos especificos.

§2° - Todos os recursos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de
haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas no ambito Nacional.

§3°- Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados, arrecadados ou de qualquer forma onerados,
mediante autorizacao de dois tercos (2/3) da Assembléia Geral;

§4° — Os bens méveis s6 poderdo ser alienados, arrecadados ou de qualquer forma onerados,
mediante autorizacio da Diretoria Executva e assinatura do Presidente e do
Tesoureiro da referida Diretoria;

§5° — Os semoventes poderdo ser alienados mediante escrituragio dos recursos pecunidrios
auferidos, sem autoriza¢ao da assembleia geral;

SECAO III

DO BALANCO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Artigo 44- O exercicio fiscal da Insdruicdo iniciard em 1° de janeiro ¢ se encerrardi em 31 de
dezembro de cada ano e até o dia 30 de abril do ano subsequente serd levantado e
encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das respectivas demonstragdes

contabeis, derivadas do exercicio antetior, para a apreciagio e aprovacao da Assembleia
Geral.

Artigo 45- A Instituigdo mantém 2 escrituracao de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que
asseguram a suz exatidio e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢
das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§1° — Toda a prestagio de contas dos recursos e bens de origem publica recebida serd feita
conforme determina a Consttuicio Federal ¢ as Leis, os Decretos ¢
Resolugoes que rezam sobre a matéria;

§2° — Se os recursos auferidos atingirem o teto que justifiquem auditoria inclusive por auditores
externos independentes, esta serd promovida sobre a aplicagio dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto na legislagio
vigente.

Processong .
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/ Artigo 52- Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
‘/’/ referendum” do Conselho Deliberativo.
TiITULO VII
CAPITULOI
SECAO I

DA REFORMULACAQO DO ESTATUTO

Artigo 53- O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
mediante apreciagao em Assembieia Geral, conforme dispe o Artigo 14 supra referido;

SUBSE(;AO I
DO REGISTRO
~ Artigo 54- O presente Estatuto Social revoga todos eos estatutos anteriormente aprovados as
disposi¢des contririas e anteriores e estrard em vigor na data de sua aprovagio, ficando

eleito o foro da Cﬂma.rca de Rio C]aro Estado de Sdo Paulo para dirimir as questGes
decorrentes do prcscntc Estatuto

JULIO A¥ qNIO CANDIDO OTAVIO ROBERTO TONELLG"
Presidente do\Conselho Deliberative Presidente da Diretoria Executiva

; A}rmgos - “UDAM” - Unido de Amigos - "UDAM”

-

mecos ANTONIO BAUNGARS? rER'Z“
S AT y ConselhgDeliberativo
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= Unido de Amigos - UDAM
ot :

Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estadio - Rio Claro - SP.
Fonel/Fax -19 3023.8673 - - .

JNIAL DE AMIGOS CNPJ - 56.391.808/0001-00

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA
UNIAO DE AMIGOS - UDAM

Ata da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da UNIAQ DE AMIGOS - “UDAM”,
realizada no dia 20 do més de abril de dois mil e dezoito (2018), em sua sede social
situada a Avenida 23, n° 1483, na cidade de Rio Claro — SP, prévia e devidamente
convocada por Edital datado de dez (10) de abril de dois mil e dezoito (2018), publicado na
imprensa local e fixado em mural instalado na sede. O Presidente do Conselho Deliberativo,
Sr. JULIO ANTONIO CANDIDO, declarou a mesma instalada em segunda chamada, pela
auséncia do numero minimo de sécios presentes para instalagdo da primeira chamada,
as 08:30h, e determinou ao Secretario que se procedesse a leitura do Edital de Convocacao,

que fora assinado pelo mesmo em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, Sr.
OTAVIO ROBERTO TONELLO, para tratar dos seguintes assuntos:

a) ALTERACAO DOS ESTATUTOS - alteracéo do teor dos artigos 7, 8,

8, 10, 11 e 54; inclusdo dos incisos XXV, XXVI, XXVII, XXVl e XXIX,
XXX artigo 3.

Aberta 2a ORDEM DO DIA, passou-se a discussdo e deliberacdo sobre os itens acima,

momento em que foi apresentado pelo presidente o teor dos dispositivos estatutarios 2
serem modificados e incluidos:

“Art. 3 - Sao finalidades da Instituicao:
-

XXV - Estimular, firmar parceria, fomentar, facilitar, gerir e participar
ativamente na cultura de inovacdo no municipio, os Centros de Inovacao
Tecnolégicas da RPCITec e afins a realizar pesquisa, desenvolvimento e
engenharia de novos produtos e/ou processos;

XXVl - Estimular, fomentar, facilitar e participar ativamente, firmar
parceria publico el/ou privada para estabelecer efou auxiliar na
consolidacdao de Centros de Inovacdo Tecnoldgicas da RPCITec e afins,
com vista ao desenvolvimento de processos elou produtos
inovadores;Centros de Inovacao Tecnolégicas da RPCiTec e afins;

XXVl - Divulgar, fomentar, participar e disponibilizar - servicos
tecnolégicos e de incremento de inovacdo de empresa por meio de
instituicdes de pesquisa e desenveoivimento tecnolégico e de inovacao;
XXVill - Realizar treinamento, capacitacdo, eventos, missdes técnicas,
nacionais e internacionais, e outras acdes visando apoiar a atuagao dos
Centros de Inovacao Tecnolégicas da RPCITec e afins;

XXIX - Estabelecer relagdo de cooperagdac com redes congéneres;

A AR

XXX - Buscar intercambio com empresas, corporagdes, grupos §
econdmicos, universidades entidades nacionais e internacionais de redG

sécio assistencial, sustentabilidade, fomento a inovagéao, a tecnologia e 2
cooperacao os Centros de inovagao Tecnolégicas da RPCiTec e afins.




Artigo 7- Visando a consecucdo de suas finalidades sociais e
estatutarias, a Instituicao podera criar e manter filiais dentro da cidade de
Rio Claro, as quais terdo, por escopo, a mesma missdo da matriz.

Artigo 8 - A Instituicdo é formada por “Colaboradores Efetivos”, também
denominados “Associados”, admitidos ao quadro associativo por

proposta de seus diretores, aprovada em reunido da Diretoria Executiva,
a seguir denominados:

I. Contribuintes quaisquer pessoas que colaborarem com a instituicdo na
consecucao de seus fins, contribuindo financeiramente para a realizagac
de seus servigos;

il. Institucionais representadas exclusivamente por organizacido de

sociedade civil — OSC, sem fins lucrativos que forem convidadas pela
Diretoria Executiva;

118 Conselheiros suplentes que compdem ativamente o Conselho
Deliberativo;

IV. Honorarios os que prestarem a Instituicdo servigos especiais e
relevantes, reconhecidos pela Diretoria Executiva;

V. Beneméritos os que prestaram reievantes servigos & Instituigdo,
reconhecidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - E ilimitado o numero de Associados;

Paragrafo Segundo - A inclus@o de associado referide no Inciso |, deste
artigo, sera feita por indicacdo de no minimo 05 (cinco) diretores
executivos.

Artigo 9 - Sao direitos dos Associados previstos no inciso lii, do artigo 8,
supra:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que
comprovadamente esteja cumprindo suas cbrigacbes estatutarias;

il- Tomar parte nas Assembieias Gerais;

ili- A qualquer tempo por requerimento ao Presidente da Diretoria
Executiva desligar-se do quadro associativo.

Artigo 10 - S30 deveres dos Associados:

i- Cumprir as disposicdes estatutarias;

- Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes
das Assembleias Gerais;

Ii-  Zelar pelo bom nome da Instituigao;

IV- Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Instituigao;
V- Nao transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado.

Paragrafo Primeiro — Os Associados nao respondem nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao;

Paragrafo Segundo — E vedado aos Associados onerar a Instituicdo,
participar de quaisquer compromissos de mero favor, tais como fiangas

em nome da Instituicao.




Artigo 11 - A qualldade de assoc:ado se extingue por morte, renudncia,
demissdo ou exclusado:

| - Os sécios serdao excluides quando:

a) Atrasarem o pagamento de doze mensalidades sem justificativa;
b) Desacatarem as determinagdes da Diretoria Executiva e as
resolugcdes das Assembieias Gerais;

c) Atentarem contra o patrimonio fisico da Instituicdo ou contra as
regras estatutarias;

d) Servir-se da Instituigao para fins politicos partidarios ou estranhos
aos seus objetivos estatutarios;

e) Nao comparecer as reunides da Instituicdo com regularidade.

Paragrafo primeiro — Sera aplicada a pena de exclusdo do quadro
social ao Associado, depois do exercicio da ampla defesa e do
contraditério, que:

Paragrafo segundo — A pena de exclusdo do quadro social sera
aplicada pela Diretoria Executiva, em votagdo por maioria absoluta dos
presentes, cabendo recurso a Assembieia Geral.

(...)

Artigo 54 - O presente Estatuto Social revoga todos os estatutos
anteriormente aprovados, as disposicoes contrarias e anteriores e estrara
em vigor na data de sua aprovacéo, ficando eleito o foro da Comarca de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo para dirimir as questdes decorrentes do
presente Estatuto.”.

Compreendidas as explicacbes sobre a necessidade de adequacdo do texto
estatuiario. aberta a palavra e ndo havendo mais manifestagcbes ou duvidas sobre as
modificacdes necessarias sobre o tema, as modificacbes, alteragdes e inclusdes
propostas no ESTATUTO SOCIAL foram aprovados por unanimidade, e passa ter a

redacgdo conforme seguem as folhas anexas a esta ata que estdo numeradas desde a
Capa (01) até 15.

Concluida a Ordem do Dia e ndo havendo outras manifestagdes que nao fossem elogios aos
trabaihos realizados pelas membros presentes, o Senhor Presidente declarou encerrada a
presente Assembléia Geral Ordinaria da UNIAO DE AMIGOS “UDAM”, da qual, para
constar, eu, MARCOS ANTONIO BAUNGARTNER, Secretario, lavrei a presente ATA,

Diretoria Executiva. I
Rio Ciaro, 20 de abril )

que vai assinada por mim ¢, pelos Senhores Presidentes do Conselho Deliberativo e da




T Unido de Amigos - UDAM

i m Avenida 23. 1463 - CEP: 13.501-39%0 - Bairrc do Estéadio - RioClare - 5P
i FoneFax-19 30238673
AT DI AMIOD CNPJ - 56.391.208/0001-20

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores ASSOCIADOS da UNIAO DE AMIGO -
~ “UDAM?, instalada na Avenida 23 n° 1483, Bairro do Estddio, Rio Claro
— SP, convocados a comparecer a ASSEMBLEIA GERAL
Extraordindria, que recalizar-se-4 em sua sede, a primeira chamada as
8h00min e a segunda, se houver, as 8h:30min do dia 20 de abril de 2018,
a fim de deliberarem sobre a matéria constante da “Ordem do Dia™:

a) ALTERACAO DOS ESTATUTOS - alteragdo do teor dos artigos 7, 8,
9. 10, 11 e 54; inclus@o dos incisos XXV, XXVI, XXVII, XXVIII ¢
XXIX, XXX, todos do artigo 3.

Rio Claro. 10 de abril de 2018.
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JULIO Au;;n?Nto CANDIDO Otavio Roberto Tonello
i
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Executiva
Unido de Amigos do Menor - “UDAM” Unido de Amigos do Menor - “UDAM”
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foo) Uniago de Amigos - UDAM
% Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estddio - Rio Claro - §. P.
e Fone/Fax - 19 2111 4817 - 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673
GNIAO DE AMIGDS e-mail: ydam@udam.org.br CNPJ - 54.391.808/0001-00
LISTA DE PRESENCAS h
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA !
Realizada em 20 de Abril de 2018 N
Nome Assinatura
1 | Adilson Luiz Reali
2 | Adnano Marchi
3 | Agnaldo Luis Biscaro
~
4 | Alvaro Baungartner Junior
5 | Cyro José Rosa
6 | Dino Rogério Gargiulo
7 | Edir Francisco Fernandes
8 | Eduardo José Picelli Junior
-

9 | Eldman Temple Ventura

| 10 | Evaldo Biscaro
11 | Evandir Eugenio Rosin
12 | Gustavo Adolfo Sytio Junior




“"5 Uniao de Amigos - UDAM

um Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estddio - Rio Claro - S. P.
Fone/Fax - 19 2111 4817 — 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673
UNIEG DE AKIGOS e-mail: ydom@udom.org.br CNPJ - 56.391.808/0001-00
LISTA DE PRESENCAS 1
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA !Ii
Realizada em 20 de Abril de 2018 |
Nome Assinatura |
I
13 | Hélio Augusto Povoas Schmidt :
|
l
14 | Ismael Tunney Pfeiffer I
15 | Joao Luiz Messetti Rosalem ﬁ
.i
i
16 | Jorge Leandro Rodrigues [:
ﬂ
4 ; oo . [
17 | José Antonio Fittpaldi |
[|
|
ﬁ
18 | José Ricardo Naitzke .1
|
19 | Julio Antonio Candido |_|
20 | Luiz Freitas Jardim l}
|
21 | Luiz Orlando P. Frasson Junior Eu
I
i|
I
22 | Manoel José Rubini Ferreira Y
|
|
23 | Marcel Balizdo |'
izopm’ me de : W
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b, D2 0 (NT 1R
iem 24 LA,
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Unicdo de Amigos - UDAM

Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Baio do Estddio - Rio Claro = §. P.
Fone/Fax - 19 2111 4817 - 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673

e-mail: ydam@udam.ora.br CNPJ - 56.391.808/0001-00
LISTA DE PRESENCAS
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Realizada em 20 de Abril de 2018 _
Nome _———___Assinatura |
v
24 | Marcos Antonio Baungartner ( ,
N > N
N |
25 | Nilson Cerqueira de Almeida E
\ -
26 | Nivam Tarcisio Pereira < !L
i
27 | Orcalino Soares de Oliveira
I
28 | Otavio Roberto Tonello / i? ig! #@T@m\) ‘ il
3 |
|
29 | Paulo Roberto Bortolotd o |
|
30 | Ricardo Alves de Godoy M 4 %/
/
31 | Rogério Eduardo Miguel (
3\
32 | Salvador de La Cruz Perez
33 | Sidnei Cz,tvalho ]umor 1

Certifico e dou fé que as assmaturas acnma .ga.o verdadeiras ':" E

empossada, OTAVIO RDBERTO TONEU.O "Rio Claro, 20 de ABRlL de 2018,




