o Unidao de Amigos - UDAM

/m Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estadio - Rio Claro - SP.

UNIAO DE AMIGOS Fone/Fax -19 3023.8673
R T CNPJ - 56.391.808/0001-00

ILUSTRISSIMO SENHOR 22 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DA CIDADE E COMARCA DE RIO CLARO-SP.

A UNIAO DE AMIGOS - UDAM, inscrita no CNPJ sob n°
56.391.808/0001-00, sediada em Rio Claro — SP, & Avenida 23 n° 1.483, bairro do Estédio,
através do infra-assinado Presidente Sr. OTAVIO ROBERTO TONELLO, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n2 10.381.126-6 SSP/SP e do C.P.F. ne. 050.741.318-04, residente
e domiciliado nesta cidade de Rio Claro - SP, Rua 11, n® 711, Ap. 33, vem, mui
respeitosamente, perante Vossa Senhoria requerer o registro e arquivo da ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL, realizada em 06 de junho de 2019.

Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Rio Claro, 07 de junho de 2019.

Q\“ N ;?.%\QA\\,Q/—\Q‘ /

OTAVIO ROBERTO TONELLO

Diretor Presidente

% OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Comarca de Rio Claro - S.P. 1
José Gentil Cibien Filho - Oficial



(Y

\ Unido de Amigos -
& UDAM

Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estadio - Rio Claro - SP,
VO TRt Fone/Fax ~19 3023.8673

CNPJ - 56.391.808/0001-00

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DA
UNIAO DE AMIGOS - UDAM

Ata da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA da UNIAO DE AMIGOS - “UDAM”, realizada as
oito horas (08h) do dia 06 do més de junho de dois mil e dezenove (2019), em sua sede
social situada & Avenida 23, n° 1483, na cidade de Rio Claro — SP, prévia e devidamente
convocada por Edital datado de vinte e um (21) de maio de dois mil e dezenove (2019) e
fixado em mural instalado na sede. Havendo numero legal de Colaboradores Efetivos, o
Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. JULIO ANTONIO CANDIDO, declarou a mesma
instalada e determinou ao Secretario que se procedesse a leitura do Edital de Convocacio,
que fora assinado pelo mesmo em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, Sr.
OTAVIO ROBERTO TONELLO, para tratar dos seguintes assuntos:

a) Apreciagcdo e Deliberagdo sobre o relatério da Diretoria (projetos e financas)
referente ao exercicio findo (2018);

b) Relatério das Atividades desenvolvidas pela Diretoria executiva no biénio
2017/2019;

c) Eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal para o biénio 2019/2021.

Aberta a ORDEM DO DIA, passou-se a discussio e deliberagdo sobre os itens acima,
momento em que foi apresentado um breve resumo das atividades desenvolvidas pela
diretoria executiva no biénio findo;

e Relatério, Apreciagido e Deliberagdo sobre as Atividades desenvolvidas pela
Diretoria executiva, nas formas do edital de convocacao alineas “a” e “b” que segue:

I Area de abrangéncia da Entidade

Municipios pertencentes as Circunscri¢bes Judicidrias: Municipios pertencentes as
circunscrigbes judiciarias de Mogi Mirim (72), Campinas (82), Rio Claro (99), Limeira (109),
Piracicaba (349), Casa Branca (432), Americana (532) e Amparo (549).

L. Instalagdes fisicas

Infraestrutura

\

A

1 Laboratdrio de Informatica
3 Banheiros
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Prédio SEDE 2:

1 Cozinha
1 Espaco de Convivéncia

Prédio SEDE 3:

3 Salas
2 Banheiros
1 Almoxarifado

Prédio UDAM+:

1 Recepgao
15 Salas

4 Banheiros
1 Brinquedoteca
1 Cozinha Industrial

1 Laboratdrio de Informatica

1 Cozinha
1 Despensa
1 Anfiteatro

1 Quadra
2 Banheiros

Prédio CASA-ESCOLA:

-—

4 salas de aula
1 Refeitério

1 Consultério Médico
1 Sala de Atendimento
14 Apartamentos

1 Consultério Odontolégico

1 Sala oficina/laboratério
3 Banheiros

1 Ambulatério

1 Guarda Pertences

1 Sala de Coordenacdo

1 Quadra Poliesportiva

1 Lavanderia
1 Cozinha

1 Copa
1 Almoxarifado Cozinha

1 Sala de Gerador
3 Guaritas
1 Copa

1 Garagem
2 Banheiros

2 Salas de Revista

1 Almoxarifado Geral

1 Almoxarifado Pedagégico 7 Salas
3 Banheiros 1 Copa
Estacdo de Agua Estagdo de Esgoto

Prédio COMECINHO DE VIDA:

1 Cozinha

3 dormitérios
1varanda

2 Banheiros

1 Sala Administrativa
1 Copa
Quintal

PPN
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Recursos Materiais

Equipamentos de Informatica, mobilidrio para escritério, mobilidrio escolar, recursos audio

visuais, utensilios de cozinha, 3 veiculos, Imdveis.

Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Fungao Carga horaria

R "&&ov
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&
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Assistente Social 30h/semanais
10 Auxiliar Operacional Externo/ Interno 40h/semanais
1 Auxiliar Operacional Il 40h/semanais
1 Coordenador Técnico em Nutri¢do 40h/semanais
3 Motorista 40h/semanais
1 Nutricionista 40h/semanais
i | Supervisor Operacional 40h/semanais
1 Supervisor Técnico 40h/semanais
1 Técnico em Nutri¢gdo 40h/semanais

Fungdo Carga horéria

Assistente Social

30h/semanais

Assistente Técnico

40h/semanais

Auxiliar de Incubadora

40h/semanais

Auxiliar Operacional Externo/Interno

40h/semanais

Coordenador de Nucleo

40h/semanais

Coordenador Técnico Il

40h/semanais

Instrutor de Hardware

40h/semanais

Instrutor de informatica

40h/semanais

Instrutor Social

40h/semanais

Motorista

40h/semanais

Técnico Administrativo

40h/semanais

RlIRr(RPRIR|IR([R[RPR|RINR[FR, ]|k~

Técnico Administrativo Il

40h/semanais

Qtd. Fungdo Carga horéria o B

Assistente Social

30h/semanais

Auxiliar Administrativo

40h/semanais

Auxiliar Operacional Externo/ Interno

40h/semanais

Coordenador Técnico Il

40h/semanais

Facilitador de Oficinas

40h/semanais

RIR|Rr[(R|[kR|~

Orientador Social |

40h/semanais

~ 2”OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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e Qtd. e Fungdo e Carga horaria

e 1 e Assistente Social e 30h/semanais
° e Auxiliar Administrativo e 40h/semanais
o 1 e Coordenador Técnico lll e 40h/semanais
o 1 e Facilitador de Oficinas e 40h/semanais
o 1 e Orientador Social | e 40h/semanais
[ | e Psicdlogo e 40h/semanais
e Qtd. e Fungado e Carga horaria

e 1 e Assistente Social e 30h/semanais
e 1 e Auxiliar Administrativo e 40h/semanais
eo: 1 e Coordenador Técnico e 40h/semanais
e 1 e Facilitador de Oficinas e 40h/semanais
( e b e Orientador Social | e 40h/semanais
| e Psicélogo P e 40h/semanais
e Qtd. ® Funcgdo e Carga horéria

, e Assistente Social e 30h/semanais
e 4 e Oficineiros e 40h/semanais

Gerente 40h/semanais
Dentista 20h/mensais

Assistente Social 30h/semanais
Psicélogo 33h/semanais
Enfermeiro 40h/semanais

Auxiliar Administrativo

40h/semanais

Auxiliar Operacional

40h/semanais

Agente Educacional

33h/semanais

RPIOIWIAINWIW|F|[F

Coordenador Pedagdgico

40h/semanais

Descri¢do dos Programas Existentes no ano de 2018.
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BANCO DE ALIMENTOS SUSTENTAVEL

OPERACIONALIZACAO

O Programa Banco de Alimentos visa reduzir o desperdicio de alimentos e combater a fome
dos beneficidrios amparados pelas diversas entidades sociais, algumas familias sdo
acompanhadas pela Equipe Técnica do programa outras acompanhadas pela Rede de Servigo
Socioassistencial.

As doagbes se ddo através dos diferentes pontos de distribuicdo de alimentos,
supermercados, mercados, varejdes, agricultores em geral, sociedade Civil, eventos e
Campanhas juntamente com o Fundo Social de Solidariedade. Os alimentos doados sio
aqueles considerados bons para o consumo, porém n3o comercializaveis. Além dos critérios
técnicos que garantem a qualidade dos alimentos arrecadados nas doagdes o programa
também desenvolve diversas ac¢ées visando:

Garantir a Seguranga alimentar;

Garantir o acesso aos Direitos Socioassistenciais

Garantir a redugdo do Desperdicio;

Garantir a Sustentabilidade;

Garantir o acesso a orientagdes de Educagdo Alimentar e Nutricional;
Ofertar oficinas de culinéria;

Garantir o acesso a orientagdes de Educacio Ambiental.

% B U0 Ul 0 UL N

PUBLICO ALVO

O pubico alvo pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e/ou vulnerabilidades sociais
devidamente encaminhadas pelos mais diversos servigos existentes
no municipio, distribuidos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, Entidades
Sociais sem fins lucrativos e os diversos equipamentos publicos.

ESTRATEGIA

Com auxilio dos programas ja existentes, ou seja, acompanhamento das Assistentes Sociais
nos atendimentos em diversas areas de Rio Claro é feita a distribuicdo das cestas de
alimentos, existe também o incentivo s entidades em se cadastrar no Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Com o cadastro ativo via entidade é possivel o fornecimento de alimento,
tudo isso de acordo com a demanda de cada local. O programa consiste em captar,
selecionar, recondicionar, armazenar e distribuir produtos alimenticios em perfeitas
condi¢des de consumo, combatendo o desperdicio de alimentos e entrega-los a comunidade
possibilitando a complementagéo alimentar. i)

Dessa forma os alimentos serdo distribuidos, atingindo um maior nimero de pessoas para
que tenham acesso a alimentos basicos e de qualidade em quantidades suficientes para uma
alimentagdo saudavel e equilibrada, assim promovendo um melhor desenvolvimento na
educagdo e cidadania.

A alimentagdo é um direito de todos. A proposta é garantir o direito humano 3 alimentagﬁ%
adequada e saudavel i

OBJETIVOS

Geral |
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Contribuir para o combate ao desperdicio de alimentos, repassando gratuitamente pan
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entidades socioassistenciais e Familias inseridas/cadastradas nos equipamentos publicos, ~2

levando orientagdo em alimentag&o saudavel e nutricional, além de atuar na prevencado dos
riscos por meio do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Garantir a sustentabilidade e a Segurancga alimentar.

Especifico

v'Promover agdes de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN);

v'Incentivar a ampliagio de agdes voltadas para a seguranca alimentar e nutricional
sustentavel;

v'Realizar agdes conjuntas entre Entidade e Poder Publico;

v'Realizar articulagdes a fim de aprimorar a qualidade do servigo prestado;

v'Manter um programa permanente de combate ao desperdicio de alimentos,

v'Complementar a alimentagdo servida em institui¢des sociais, entre outros, dentro do
conceito de seguranca alimentar e nutricional;

v'Promover a agdo social das empresas, principalmente das areas de producdo,
distribuicdo e comercializagio de alimentos, através do redirecionamento dos
alimentos doados;

v'Buscar a Sustentabilidade através de atitudes e comportamentos que visem utilizar
conscientemente 0s recursos naturais, objetivando garantir a continuidade e
preservagdo dos recursos para as proximas geragoes;

v Gerar renda, através de incentivo ao aproveitamento de residuos organicos e materiais
além do plantio doméstico de alimentos.

META 2018: Atender 2500 familias, 41 entidades locais, devidamente cadastradas, incentivar
a doagdo dos alimentos produzidos em excesso pelos diversos agricultores da regido. Realizar
acbes educativas como Oficinas Culindrias, Oficinas de Educagdo Alimentar e Nutricional e
Oficinas de Sustentabilidade. Atingindo as expectativas e necessidades dos beneficiarios do
programa a fim de que possam protagonizar sua prépria historia garantindo ao beneficiario
acesso a direitos elencados na Constituicdo Nacional no artigo 62 “Sdo direitos sociais..., a
alimentacdo...”.
ATIVIDADE DESENVOLVIDA DETALHADA:

O Banco de Alimentos é uma iniciativa de abastecimento e seguranga alimentar que
tem como objetivo contribuir para o combate ao desperdicio de alimentos, para a reducdo da

fome e seus efeitos e para uma nutricio familiar saudavel de pessoas em situagdo de «/

vulnerabilidade e/ou inseguranga alimentar. Elevando a saude, o bem estar, o respeito, a
dignidade e a inclus3o social das pessoas beneficiadas.

Para atingir o objetivo de combater o desperdicio, o Programa faz coletas diarias de
alimentos considerados fora dos padrdes de comercializagdo, mas sem nenhuma restri¢do de
carater sanitdrio (produtos inadequados para a comercializagdo, mas préprios para consumo
humano). Essas arrecadagdes sdo feitas pelos motoristas e ajudantes de motoristas nos
parceiros doadores (mercados, supermercados, varejdes, e hortifratis, agricultura local assim,
esses alimentos que teriam destino o lixo, passam a ser consumidos por pessoas de baixa
renda inseridas nos atendimentos realizados pessoas Centro de Referencia da Assisténcia
Social —CRAS e organizagdes socioassistenciais, contribuindo para o combate ao desperdicio e
a fome).
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Para atingir o objetivo de reduzir a fome e seus efeitos e de contribuir para uma nutrl(;aolh 5
familiar saudavel de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou inseguranca allmentar,wc
elevando a salde, o bem estar, o respeito, a dignidade e a inclusdo social das pessoas
beneficiadas, o Banco de Alimentos realiza etapas de:

Coleta: Coletas diarias de acordo com cronograma pré-definido onde realizamos a retirada
dos alimentos nos diversos pontos de distribuigdo.

Selegdo: A etapa de selegdo do alimento envolve a separagdo dos produtos que apresentam
condi¢des de consumo dos que ndo apresentam. A equipe verifica a presenca de fungos,
cortes, amassados, partes podres, descoloragio, falta de brilho e odor desagraddvel, além de
descartarem as embalagens como sacos plasticos, sacos de papel ou outras.

Classificacdo: Na etapa de classificagdo h4 a separagdo dos alimentos advindos dos mercados,
supermercados e varejdes e hortifritis em géneros: frutas, verduras e legumes gerando um
numero de lote para que tenhamos conhecimento de quem s3o os doadores.

Pesagem: Apos a separagdo inicial, os alimentos sdo pesados para obtenc3o do Peso Bruto.
Manipulagdo: que envolve a higienizagdo dos alimentos, com enxague, imersdo em solugdo
clorada, remogdo mecanica das partes deterioradas, enxague e nova pesagem (Peso Liquido).
Higieniza¢do: Esse alimento fica imerso em solugdo de agua clorada.

Embalagem: Embalagem, que pode ser em sacos plasticos quando a distribuigdo feita é para
organizagdes que repassam as familias ou em caixas plasticas, quando a organizagao utiliza os
alimentos para as refei¢des das pessoas que moram |4 ou passam a maior parte do tempo.
Etiquetagem: O alimento depois de embalado recebe uma etiqueta com prazo de validade
orientagdes para melhor aproveitamento e assim evitar o desperdicio.

Sdo distribuidas junto a entrega das cestas, receitas de acordo com os alimentos que sao
doados, para ampliar a variedade de preparacdes.

Esses alimentos podem ser uados para consumo na prépria Entidade ou para as familias
distribuidos em cestas de no minimo 3,100 Kg para as familias cadastradas.

Ja com os alimentos que seriam descartados, seguindo um planejamento junto as diversas
oficinas da organizacdo desenvolveu-se uma composteira, com toda a orientagio e
supervisdo do Técnico Ambiental; uma vez que a mesma é realizada com as sobras dos
alimentos organicos provenientes da parte inutilizdvel do produto recebido, estruturados em
camadas e “alimentada” pelas sobras, visando obter o resultado final: o adubo organico, que V
sera utilizado para uma nova leva de produtos, fechando entio um ciclo sustentavel.
IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Garantia do Direito a alimentac3o;
Combater a Insegurancga alimentar;
Garantir a Sustentabilidade;

Maior aproveitamento dos alimentos;
Evitar o desperdicio buscando onde sobra e distribuindo onde falta;

Conscientizar a populagdo sobre a importancia da doagdo; i
Redugdo do consumo de alimentos industrializado; %
Melhoria da satde derivada de uma alimentago balanceada;

“Incentivar a alimentagdo saudavel, com frutas, verduras e legumes”.

bt N R s . LR

DIFICULDADE E FORMA DE SUPERACAO
Vive-se um periodo de crise econémica, que se agrava e manifesta mais intensamente entre

0s segmentos mais vulnerdveis da populagdo, refletindo diretamente no aumento do niimero
de cestas verdes entregues nas diversas organizagdes socioassistenciais do municipio. O
direito a alimentacdo supde a necessidade de todos os nutrientes, para que o ser humano

possa ter uma vida sadia e ativa, quando esse direito ¢ violado o publico alvo da assisténcia
2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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social é o principal atingido. As dificuldades para cobrir as necessidades alimentaré
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dispararam com o desequilibrio econémico, atingindo pessoas de todas as idades, sencl&

imprescindivel focar na situagdo da infancia, por ser este um periodo fundamental para 5‘3?35-
desenvolvimento fisico e intelectual da crianca. Como forma de superacio foram
desenvolvidas oficinas de Educagdo Alimentar e Nutricional nas diversas instituicdes que
recebem cestas verdes, com o objetivo de desenvolver nos beneficiarios habitos alimentares
saudaveis, combatendo assim diversas patologias causadas pela ma alimentagdo, como:
obesidade, hipertensdo, diabetes, colesterol e doencas cardiovasculares.

ANALISE DOS RESULTADOS / OBSERVACOES

Destaca-se o atendimento a 83 Entidades, somando um total de 30.411 atendidos. Foram
distribuidas 16.742 cestas de alimentos e realizados 12.249 atendimentos como
complemento de alimentagdo, 153.578,590 Kg de alimentos recebidos e 149.160,860 kg de
alimentos distribuidos, sendo que o més de outubro foi maior destaque no recebimento
21.682,200 kg.

Levou-se para a populagdo acesso a diversas atividades, sendo 152 oficinas de EAN e onze
oficinas culindrias com adultos. Dentro dessas atividades de nutricdo contou-se com a
presenca de 2.951 beneficidrios. Foram realizadas 79 visitas sociais/acolhimentos e nove
oficinas de Educagdo ambiental.

Neste ano foi executado o processo de antropometria (afericdo do peso e altura para
diagnéstico do estado nutricional) nos beneficirios, onde observamos um alto indice de
obesidades |, Il e Ill. A partir desses dados foi elaborado um planejamento das acdes de
Educagdo Alimentar e Nutricional a ser desenvolvidos no ano de 2019.

INCLUSAO PRODUTIVA CIDADA

O projeto Inclusdo Produtiva Cidada est4 elencado como servico complementar da protec¢ao
social basica onde visa a integragdo e capacitagdo do beneficiario para que 0 mesmo possa
buscar meios de subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam

capacidade produtiva e de gestdo visando melhoria das condi¢bes gerais de subsisténcia, l\
elevacdo do padrdo da qualidade de vida e sua organizacio social, auxiliando no | :

desenvolvimento da cidadania e autoestima e na construg3o do projeto de vida. LA
GaEn
A Constituicdo Federal de 1988 define que, dentre os objetivos da assisténcia social estd “a

promogdo da integragdo ao mercado de trabalho” (Art. 203, inciso Ill), postefiormente
regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social (art.25). Onde a Constituicdao Federal
estabelece e a LOAS reafirma a necessidade de projetos visando o enfrentamento da
pobreza. Constituindo as estratégias da assisténcia estd o apoio e fomento a Inclusdo

Produtiva, bem como, o mapeamento de potencialidades para a articulagcdo das diversas

politicas responsaveis pela gera¢do de trabalho e renda. %
Tt ~ -

A Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS) traz o desafio da Inclusdo Produtiva como
uma das estratégias de enfrentamento da pobreza através da promogao da integragdo ao
mercado de trabalho atendendo adolescentes, jovens, adultos e idosos, em especial os
usudrios prioritarios descritos na Tipificagio Nacional dos Servigcos Socioassistenciais
(resolugdo CNAS 109/2009 e CNAS 13/2014).
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Todos os cidaddos precisam das condigdes basicas para sua sobrevivéncia, sendo assir;é
N\

preocupados com a parcela da sociedade que sofre com dificuldades para prover esse‘s;‘
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meios, procuramos desenvolver estratégias de intervengdo que auxiliem a populagdo no

resgate e fortalecimento da cidadania.

O servigo de Inclusdo Produtiva é a oportunidade que muitos beneficiarios tém de descobrir
potencialidades que possibilitem a mudanga de vida, de forma consciente. A proposta é
estimular as pessoas a acreditarem no préprio potencial e se implicarem nas questdes da
sociedade onde vivem. Os jovens enfrentam o desafio do ingresso no mercado de trabalho, e
isso se agrava quando estdo ha algum tempo fora da escola, 0 mesmo acontece com os
adultos, que por terem parado de estudar muitas vezes sentem-se incapazes ou impotentes
para mudar sua proépria histéria de vida. Aos idosos visamos a Inclusdo Produtiva como uma
estratégia de troca de experiéncias, integragdo intergeracional, compreendendo a pessoa
idosa como produtiva e com uma bagagem de conhecimento que pode favorecer toda a
populagdo, além de muitos procurarem uma alternativa para complemento de sua renda
proveniente da aposentadoria ou do BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada).

Contudo a Inclusdo Produtiva trata-se de uma ferramenta que tem objetivos que v3o muito
além do mero treinamento profissional, cujo foco, é o resgate da dignidade da pessoa
humana.

O objetivo do projeto visa complementar as atividades desenvolvidas na prote¢do social
basica com os beneficidrios da assisténcia social, fortalecer a fungdo produtiva (qualificagio
profissional), bem como promover o desenvolvimento da autonomia, cidadania e inclusdo
social das mesmas.

v' Complementar atividades desenvolvidas na protegio social basica;

v' Desenvolver projetos de qualificagio profissional, como estratégia para
insercao no mundo do trabalho;

v" Utilizar os momentos de qualificagdo profissional como meio para desenvolver
a cidadania e autoestima do cidad3o;

<

Desenvolver o potencial dos participantes auxiliando os mesmos na construgdo
de seus projetos de vida;

Realizar atendimento social com o objetivo de levantar demandas;
Encaminhar, monitorar e acompanhar a resolu¢io das demandas;

Integrar os beneficiarios de maneira intergeracional;

o S0 I, 0 N

Auxiliar na construgdo de projetos de vida;
v" Auxiliar na insergdo/ reinser¢do no mercado de trabalho.

Os beneficiarios acessam o projeto através de demanda identificada pelos CRAS, CREAS,
pelas organizacdes da sociedade civil, outros servigos da rede local e procura espontanea.

Sendo assim, a UDAM desenvolveu oficinas de Inclusdo Produtiva oferecendo oportunidade
ao publico vulnerdvel, dando énfase a implantacio de oficinas que proporcionem o
conhecimento em diversas areas a fim de possibilitar a inser¢do/reinsercdo dos beneficiarios
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»
A inclusdo produtiva é desenvolvida pautada na Lei 12.435/2011 Art.22 “A assisténcia social oL
tem por objetivos:”

no mercado de trabalho, na sociedade, bem como o resgate de sua autoestima e dlgnldade,/
oferecendo melhores condigdes de vida através da capacitagdo e do aprendizado.

“c) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;”

“Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.”

As atividades desenvolvidas com o adolescente visa respeitar o que diz:

A Lei N2 8.069/1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA, em seu art.
4.2 determina que “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos a vida, a sadde, a
alimentacdo, a educagéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria”.

Cada oficina do projeto € um meio interventivo para atuagdo da Assistente Social que através
do acolhimento, acompanhamento, encaminhamento, monitoramento e visita domiciliar,
visam reduzir as desigualdades sociais e proporcionar preparacdo para o mercado de
trabalho, através da qualificagdo profissional juntamente com acompanhamento social.

Abaixo o fluxograma indica o processo e a importancia do trabalho da equipe social que
contribui para a consolidagdo da proposta do projeto.

Acesso através de Qualificagdo Profissional
divulgagdo em Encaminhamento para a rede e
midias sociais e OFICINAS monitoramento
: . . Desenvolvimento de atividades visando
Encaminhados da Levantamento a garantia de direitos dos beneficiarios
rede das demandas | —»
socioassistencial sociais
(CRAS/CREAS/ (triagem)
/CAPS e outros) Insergdo no Mercac*) de Trabalho;
Afendiinen geinsgrgio 111: N(Iiercado de Trabalho; 7
% Técnico eracdo de Renda;
Busca espontinea il \ Inclusdo e interagdo Social.
\ .
Visita domlc{llar Acomp¥nhamento \ Acolhimento | || {
Eng%rqinhamento . b i
Articulaéo com < !
outros servigos \ J )
o '/—/'2
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Encaminhados pela rede socioassistencial

Encaminhados para a rede socioassistencial

Lol

CRAS-10

CREAS -2

Saude -5

Educagdo—1

Outras politicas setoriais — 47
Conselho tutelar (Aldeias Infantis) — 3
CAEF -3

Busca ativa — 49

Demanda espontanea - 331

TOTALIZANDO:
recebidos

71 encaminhamentos

CRAS -21

Outras politicas publicas - 1
Capacitacao profissional — 4

Cadastro Unico — 3

Saude mental - 2

Defensoria publica — 3

Conselho Tutelar -1

Secretaria Municipal de Habitagdo - 1

TOTALIZANDO:
realizados

36 encaminhamentos

OBS: os dados acima sdo de Janeiro a Dezembro/2018.

Para melhor visualizagdo das atividades realizadas elencamos as respectivas oficinas:

e ELETRICA RESIDENCIAL BASICA — duas vezes semanalmente

HARDWARE — uma vez semanalmente

e INFORMATICA BASICA — uma vez semanalmente

e INFORMATICA AVANCADA — duas vezes semanalmente

e ARTESANATO- uma vez semanalmente

e PANIFICACAO - duas vezes semanalmente

Inclusdo Digital e Cidadania: Utilizando a tecnologia como recurso para promover
aspectos sociais e de cidadania, essa oficina objetiva a cooperagdo entre os

beneficidrios para a realizagdo de atividades feitas no computador, utilizando temas e
intervengdes pautados em experiéncias ludicas e culturais, utilizando-se recursos )\

como textos, videos, dindmicas etc., promovendo formas de expressdo, interacdo e
aprendizagem, unindo os vieses sociais e de cidadania que poderdo ser utilizados na
rotina do beneficidrio, facilitando a sua futura inser¢do no mercado de trabalho a

partir dos conhecimentos adquiridos.

{
| @ ~

3

-
- s

o)

$pa it

Considerando que uma das grandes questdes sociais pertinentes em nosso pais é cf%

analfabetismo digital, essa oficina propiciara além da alfabetizacdo digital basica, a
utilizagdo dos recursos da informatica para que o beneficidrio possa acessar
informagdes sobre seus direitos sociais, bem como poderd usufruir dos recursos
aprendidos para sua inser¢do no mercado de trabalho, para aqueles que tém este
como seu maior objetivo. Além dos temas relacionados a informatica, serdo

trabalhados temas sobre Desenvolvimento Pessoal e Cidadania.
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v' Hardware: Visando complementar a gama de conhecimentos tecnoldgicos aliados 4 5S 7,
temas e atitudes sociais e de cidadania, a oficina de hardware é uma das estratégias \\)J J)
do servico, que busca por meio desta, a iniciagdo profissional em manutengéo%& '
computadores, oportunizando aos jovens e adultos, conhecimentos basicos para a
inser¢do no mercado do trabalho na area da informatica, ou redefinicdo de seus
projetos de vida;

N

v’ Elétrica Residencial Bésica: Essa oficina objetiva trabalhar a autonomia e desenvolver
o conhecimento dos beneficiarios a partir de nogdes basicas praticas e tedricas de
elétrica residencial basica, como fonte de renda, ou seja, além de que se promova o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, essa oficina tem cardter
profissionalizante;

v" Artesanato: O objetivo do artesanato é trabalhar o desenvolvimento de habilidades,
além de promover a qualidade de vida através de um espaco de convivéncia,
desenvolvimento da autonomia, sociabilidade, promovendo a oportunidade de
geracdo e/ou complementacio de renda dos beneficidrios ao conhecer novas
técnicas;

v’ Panificagdo: O objetivo da panificagio é trabalhar o desenvolvimento de habilidades
na drea gastronémica, promovendo um espaco de convivéncia, desenvolvimento da
autonomia, sociabilidade e geragdo/complementacdo de renda;

O trabalho da técnica junto ao beneficiario-se dara por meio de: acolhida; estudo social; visita
domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; = acompanhamento familiar; atividades
comunitdrias; campanhas socioeducativas; informagso, comunicacao e defesa de direitos;
promocdo ao acesso a documentagdo pessoal; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais
de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania;
conhecimento do territério; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; notificacdo da
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa; inser¢do/reinser¢do no
mercado de trabalho; formagao e qualificagdo profissional.

ELETRICA:

A oficina de elétrica residencial basica é uma oficina de qualificagdo da area da construgdo
civil que tem o intuito de incentivar os beneficidrios a se especializarem na area técnica para
melhor qualificagdo e maiores chances de insergdo/reinsercdo no mercado de trabalho.
Foram formadas turmas de adultos e adolescentes, onde ambos aprenderam o mesmo
conteudo.

A metodologia da oficina pauta-se no ensinamento teérico, com base na apostila e na oficina
pratica onde os beneficiarios aplicaram o conhecimento em quadros de distribuicdo elétrica. .
A realizagdo da oficina anual possibilita um conteddo mais amplo, aumentando a gama de
conhecimentos adquiridos na area elétrica.

T
A atuagdo pratica é realizada em duplas, assim os beneficidrios se ajudam mutuamente e%\ :
dividem o conhecimento, complementando o que jad sabem individualmente e avangam
juntos.

Conviver, relacionar-se com o préximo e trabalhar em equipe s3o habilidades fundamentais
para o mercado de trabalho, dentro e fora da oficina, essas atividades permitem ao
beneficidrio acolher o ponto de vista do outro, desenvolver a empatia e assim descobrir que
existem novos jeitos de lidar com o préximo, avangando no conhecimento.
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HARDWARE: “"

A oficina aborda conceitos de manuten¢do de computadores desde a teoria, tais como
histéria e funcionamento do computador, histéria e funcionamento de cada componente do
computador, técnicas de organizacdo (5S), ferramentas necessérias e manuseio, montagem e
manutengao de computadores.

A oficina segue uma estratégia voltada para agdo pratica do computador, porém sdo
conciliadas, dentro dos encontros, duas frentes de atuagio:

Tedrico - Os beneficidarios recebem uma apostila e tem acesso a textos e videos de
contextualizacdo, onde sdo abordadas todas as funcionalidades do computador e de seus
componentes.

Pratica - Foram trazidos desafios e reflexdes sobre montagem e manutencio de
computadores, com planejamento, metas e prazos de acordo com as demandas de entrada e
saida de doagdes.

O objetivo da oficina é complementar a gama de conhecimentos tecnoldgicos, aliados aos
temas e atitudes sociais e de cidadania, a oficina de hardware é uma das estratégias do
servigo, que busca por meio desta, a iniciagdo profissional em manutenc¢io de computadores.
Propiciando aos jovens e adultos conhecimentos basicos para a insergdo ou recolocagio no
mercado do trabalho na drea da informatica, ou redefinicdo de seus projetos de vida. Além
de promover o conhecimento de hardware, promover relagdes sociais entre os participantes,
ampliar o nivel de conhecimentos gerais e realidade social, qualificar o adolescente e o adulto
na drea de montagem e manutengdo de computadores, estimular praticas de qualidade,
como a Teoria dos 4E’s (Eficacia, Eficiéncia, Efetividade e Economicidade) e Sistema 5S
(Sensos de Utilizagdo, Organizacdo, Limpeza, Saide e Autodisciplina); aprimorar
conhecimentos sobre os componentes légicos e fisicos de um sistema de computador,
estimular praticas de trabalho em equipe, organizagdo légica das etapas e metas de
trabalhos, com motivagdo a construgdo de artefatos e auto avaliagdo do produto, motivagao
e incentivo a produtividade com qualidade na formagdo dos beneficidrios e estimular a
inser¢ao no mercado produtivo e seu crescimento profissional.

Neste ano as turmas realizaram visita técnica a W2Z Solugdes em T, onde puderam conhecer
como funciona a rotina administrativa de uma empresa que realiza suporte e gerenciamento
em TI, planejamento de infraestrutura, consultoria e vendas, hospedagem e e- mail
desenvolvimento web.

-
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INFORMATICA BASICA E AVANCADA: g

A Oficina Inclusdo Digital e Cidadania durante o ano de 2018 ocorreu por meio de encontros
semanais nos periodos da manha e tarde com duragdo de 3 horas cada, onde foram aplicados
os conceitos de Informatica correspondentes ao ID&C Basico — (Mddulos | e 1) e ID&C
Avangado, oferecidos em parceria com a UNESP - campus de Rio Claro e a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, com o apoio da Pré-Reitoria de Extensdo Universitaria
da Unesp e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

No 12 Semestre foi realizado o ID&C Basico (Médulo 1) com 1 encontro semanal com duragio

de 3 horas cada, comtemplando os conceitos basicos de “Hardware” e “Software”. O uso do
teclado e mouse, além da composigdo do Sistema Operacional, Introducdo ao Processador de
Texto e Internet: Navegacdo, Pesquisa, Correio Eletrénico e Ambiente Moodle. Além de
atividades extras voltadas para auxiliar a formagdo cidadd e retomada para o mercado de
trabalho para os adultos e adolescentes.
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Ja no 22 Semestre foram realizados ID&C Basico — (Médulos | e Il) e ID&C Avangado, on{@eh \(0
foram aplicados os conceitos de Informatica correspondentes ao ID&C Basico: Médulo\Q,\%c‘b :
comtemplando os conceitos basicos de “Hardware” e “Software”. O uso do teclado e mouse, ™"
além da composi¢do do Sistema Operacional, Introducdo ao Processador de Texto e Internet:
Navegagdo, Pesquisa, Correio Eletrénico e Ambiente Moodle e ID&C Basico: Mddulo I,
comtemplando os conceitos dos Processadores de: Texto (MS WORD), Planilhas (MS EXCEL) e
Apresentagdes (MS PowerPoint). Além do uso das “Redes Sociais”, voltadas para o Mercado
de Trabalho para os Adultos, ambos com 1 encontro semanal com duragdo de 3 horas cada.
Além de atividades extras voltadas para auxiliar a formagdo cidadd e retomada para o
mercado de trabalho para os adultos.

Ja os adolescentes participaram do ID&C — Avangcado com 2 encontros semanais de 3 horas
cada, abordando os conceitos compostos por temas de reflexdes sociais Uteis para a
realidade do beneficidrio, envolvendo teoria, exemplos e exercicios voltados as suas
necessidades, com o auxilio de ferramentas computacionais como MS Windows, MS Word,
MS Excel, MS PowerPoint, Programagdo em ambiente SCRATCH e Internet/Ambiente Moodle,
além de materiais didaticos exclusivos: seguindo a metodologia de ensino “INDINIA”,
fundamentada no sécio-interacionismo de Vygotsky, com praticas motivacionais, 55 (sensos
de utilizagdo, organizagdo, limpeza, saude e autodisciplina) e 4E’s (Eficicia, Eficiéncia,
Economicidade e Efetividade). Onde o intuito é despertar, no beneficidrio, sua habilidade de
lideranga e auto aprendizado, proporcionando-lhe seguranga para novas conquistas na area
de Informatica e na vivéncia didria como cidadao.

A oficina segue uma estratégia voltada para ag3o pratica do computador, porém é conciliado
dentro dos encontros duas frentes de atuagao:

Tedrico, onde os beneficidrios recebem o material impresso e terdo acesso a textos de
contextualizagdo, em que sdo abordadas todas as funcionalidades do computador. Além de
ter todo este material no ambiente Moodle da UNESP para consulta posterior, por meio da
Internet.

Pratico, onde foram trazidos desafios e reflexdes sobre o uso do computador que buscaram
gerar uma interagao entre beneficidrio e computador.

O objetivo da oficina é levar a formagdo voltada para o mercado de trabalho, além de ‘
propiciar o acesso dos beneficidrios a tecnologia, aumentando a capacidade de todos p\b
envolvidos e agugando o conhecimento, promovendo a inclusdo digital e aos recursos |
tecnoldgicos atuais, promover relagdes sociais entre os beneficiarios, ampliar o nivel de J)
conhecimentos gerais e realidade social, qualificar os beneficidrios para o mercado de \ .
trabalho na drea da informatica e em ambientes virtuais, estimular praticas de qualidade, _)
como a Teoria dos 4E’s (Eficacia, Eficiéncia, Efetividade e Economicidade) e Sistema 5S 2
(Sensos de Utilizagdo, Organizagdo, Limpeza, Salde) e (Autodisciplina); aprimorar / i
conhecimentos sobre os componentes ldgicos e fisicos de um sistema de computador,
estimular praticas de trabalho em equipe, organizagdo légica das etapas e metas de
trabalhos, com motivagdo a construgdo de artefatos e auto avaliagdo do produto, motivagdo

e incentivo a produtividade com qualidade na formacdo dos beneficiarios, estimular a
insercdo no mercado produtivo e seu crescimento profissional e estimular com exercicios de
coordenagdo motora.

Como parte da metodologia de ensino da Unesp, sdo realizadas “Consoc’s” que sdo palestras,
rodas de conversa e visitas externas para que se tenha um aprendizado também na area da
cidadania. Sendo assim, foi montado o cronograma e realizadas parcerias, dentro do possivel,
para que o planejamento fosse atendido. As parcerias se ddo através de contatos com
pessoas formadas na area dos temas ou entdo estudantes que estdo préximos de se formar.
Também foram realizados contatos com alguns profissionais para que a demanda fosse
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atendida. Como forma de agradecimento, foram entregues declaragdes nominais com a /¢ >\/
quantidade de horas em que o palestrante esteve na entidade. Abaixo seguem os temas que (3™
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foram abordados para os beneficiarios da oficina de informdtica e em algumas ocasides, o0s '\.\f{r,.q_
beneficiarios da oficina de hardware também participaram: \"w\g

e Ergonomia e o Uso do Computador: O que eu preciso fazer? Como fazer?

e Fisioterapia Preventiva

e Como se portar em uma entrevista de emprego

e Oficina para criagdo de curriculos

e Aprendendo a programar com o jogo educacional ProPenCom

e Palestra sobre a Guarda-Mirim

e Visita a UNESP

e Aptidao vocacional

e Politica e cidadania

e Roda de conversa: A televisdo e a internet no seu dia-dia, bom ou ruim?

e Visita a Feira de Profissdes da Uniararas.
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ARTESANATO: : 0

Os trabalhos de artesanatos abrangem diversas técnicas com materiais também diversos:
EVA, feltro, decoragdo com material reciclavel, retalhos e corte e costura 3 m3o. Com o
objetivo de desenvolver habilidades, capacidades, criatividade, coordenacdo motora fina e
apresentar novas técnicas que possam gerar renda para os beneficiarios.

Em parceria com a Economia Solidaria, foi realizado visita a feira Mega Artesanal
proporcionando aos participantes o conhecimento de novas técnicas para aprimoramento, 1
novas oficinas, novos materiais, além de apreciagdo de talentos, cultivando a arte e a cultura Jﬁi
de nosso pais.
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PANIFICACAO

Trata-se de uma oficina preparatéria de qualificagdo profissional basica e de carater
introdutério com intuito de adequar e posicionar os participantes no mercado de trabalho
atual com melhores condi¢cdes de entendimento do ramo de panificagdo. Tendo como
objetivo além da qualificagdo introdutdria na arte de panificagdo, desenvolver a criatividade,
habilidade, atengdo, concentracdo, organizagdo, trabalho em equipe, disciplina, praticas
essas, salutares aos beneficidrios, visando minimizar estatisticas de desemprego na atual

realidade, proporcionando novas oportunidades de crescimento no ambito pessoal e
profissional.
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AVANCOS

No momento da triagem alguns beneficiarios relataram que ficaram sabendo das oficinas
através dos folders que foram espalhados na cidade para a divulgagdo. Além dos beneficiarios
que chegaram até a UDAM devido a demanda espontdnea passaram por nossas oficinas 43
beneficidrios que participam do programa para capacitagdo profissional “Nova Vida”. Durante
o periodo em que frequentaram as oficinas, foram emitidos todos os meses declaragio de
frequéncia para que pudesse justificar sua auséncia no periodo de trabalho, visto que o
programa além de garantir um emprego de 24 horas semanais proporciona um dia para que o
participante possa se profissionalizar através de um curso.

Foi afixado um quadro na recep¢ao da UDAM para divulgagdo de vagas de emprego e cursos.
As oportunidades de emprego sdo impressas diariamente através do site da Prefeitura de Rio
Claro que disponibilizam as vagas do PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador), os cursos
divulgados sdo gratuitos, como por exemplo, SENAI, Guarda Mirim, Sest/Senat, entre outros.

Para monitorar as desisténcias de beneficiarios que apresentam como justificativa “insercdo
no mercado de trabalho” a equipe técnica realizou visitas domiciliares para que eles
assinarem a Declaragdao de Desisténcia. Dessa forma, a técnica verificou que onze pessoas
estdo no mercado formal, seis estdo no mercado informal e dois estdo trabalhando de forma
auténoma.

Foi realizada a integracdo do projeto de SCFV e a Inclusdo Produtiva Cidad3, os adolescentes
que frequentam as oficinas de Elétrica e Informatica na UDAM+ foram convidados a
participar do SCFV para que as atividades se complementem, enquanto sdo capacitados para
o mercado de trabalho, socializam com outros adolescentes e fortalecem os vinculos.

Em parceria com a Economia Solidaria, as beneficidrias do Artesanato visitaram a feira Mega
Artesanal em Sdo Paulo. Puderam além de socializar com as usudrias desse servigo, conhecer
novidades de materiais e técnicas que elas podem aplicar nas pegas que confeccionam e
vendem para obtencdo de renda.

Quando foram abertas as vagas para a oficina de Informéatica Avancado no 22 semestre, a
turma iniciou lotada, houve grande procura inclusive para lista de espera para o ano de 2019.

Um beneficidrio adolescente da oficina de Hardware realizou estagio na loja “Pontocom
Produtos para Informatica”. O estagio se dava duas vezes na semana, sem remuneracgdo. A
vivéncia pratica no mercado de trabalho fortaleceu o aprendizado da oficina e proporcionou
experiéncia profissional.

Varios beneficiarios relataram ao instrutor de Informatica que estdo praticando em casa o
que aprende na oficina de Informatica, reforgando os contetidos aprendidos. Essa declaragdo
demonstra o interesse no conteudo apresentado e o esfor¢o em acompanhar as oficinas.
Outros relatam que o conteudo aprendido na oficina de Informatica estd auxiliando nos

informou que os conhecimentos aprendidos no PowerPoint estdo sendo muito importantes
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trabalhos escolares e no préprio campo profissional em que ja atuam. Uma beneficiéria‘%

para ela e seu conjuge utilizar no trabalho de Representagdo Comercial.

Os adolescentes da oficina de Informatica se mostraram curiosos aos conceitos apresentados,
exercendo em momentos autonomia e curiosidade perante a oficina de Scratch.

Na oficina de Elétrica, ao desenvolver o projeto pratico, os beneficiarios ficaram satisfeitos ao
saber que eles mesmos conseguiriam projetar uma instalagdo elétrica de uma residéncia.
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Neste ano a turma de adolescentes da Informatica visitou a 142 Feira de Profissdes né
Fundagdo Herminio Ometto, onde puderam se aproximar de um ambiente academlco%‘
superior e conhecer um pouco mais dos cursos que o centro universitario oferece. Assim \
estimulando que os adolescentes deem continuidade nos estudos através da identificacdo
que tiveram frequentando as oficinas préticas proporcionadas na ocasido.

A turma de Hardware realizou visita técnica a W2Z Solugdes em Tl, onde puderam conhecer
como funciona a rotina administrativa de uma empresa que realiza suporte e gerenciamento
em TI, planejamento de infraestrutura, consultoria e vendas, hospedagem e e-mails e
desenvolvimento web.

Foram abertas duas turmas de Elétrica e duas turmas de Panificacdo na UDAM4+,
possibilitando que beneficidrios dos servicos da UDAM+ também participassem da oficina
proporcionando qualificacdo nessas dreas. Devido a grande procura para a oficina de
Panificagdo, as duas turmas iniciaram lotadas e foi aberta mais uma turma no periodo da
manha. Também foi realizada parceria com o SENAC que desenvolveu no espago o curso de
Cuidador de Idoso e Cuidador de Crianga. As agdes foram realizadas paralelamente, com
aulas ministradas pelos profissionais do SENAC.

Segue abaixo levantamento de quantos beneficiarios foram inseridos no mercado de trabalho
mensalmente durante o ano de 2018:

Insercdo
Més aI:::Ii::s mercado de
trabalho
Janeiro 3 0
Fevereiro 60 0
Margo 123 4
Abril 195 3
Maio 221 3
Junho 222 5
Julho 241 3
Agosto 260 2
Setembro 269 7
Outubro 269 2
Novembro 223 3
Dezembro 219 2 “\
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CONSTRUINDO LACOS Z&

OPERACIONALIZACAO
O projeto “Construindo Lagos”, parte do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
oferecido pela UDAM desenvolveu durante o ano oficinas de Educa¢do Ambiental, Desenho,
Equitagdo, Musica, CIRCOlante e projetos diversificados como “Cuidar do que é Nosso”, “De
Maos Dadas com a Leitura”, “Olimpiadas Ambientais”, “Como nasce um Livro” e atende o
territério referenciado ao CRAS Brasilia.
Para o desenvolvimento do SCFV foi realizado parceria da UDAM com a “Associago Estacdo
do Bem”, localizada no Jardim Nova Rio Claro, regido de grande vulnerabilidade social. O
atendimento a criangas e adolescentes j& ocorria nesta associagdo, porém com a parceria
houve aumento das vagas de usudrios, sendo possivel atender o publico prioritario da lista
de espera existente e a realizagdo do trabalho da dupla psicossocial.
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SRy
Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.2 109/2009), s ‘)}) §
fortalecimento de vinculo é “o servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, 4 .
de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social”. O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

A seguir estd o fluxograma que indica o processo e a importancia do trabalho social que

contribui para a consolidagdo da proposta do projeto, fluxo real.

._:).') S 4

SCFV Din&mica de integragdo social
Publico: Parceria Oficinas produtivas, artisticas e culturais,
realizada entre Rodas de conversa

Associacdo Estagdo Levantamento de demandas

do Bem e UDAM OFICINAS/ Encaminhamento para a rede e
GRUPOS

Monitoramento
Desenvolvimento de atividades visando a
garantia de direitos dos usuérios

Ao 4L e £ 1

Participagdo; Exercicio da cidadania;
Promogdo do bem estar gsocializagao;
Aumento da Autoestima; Inclusdo e
interagdo Social; Restabelecimento de

Lista de espera
Busca esponténea

Atendimento

Técnico
Interventivo

vinculos fragilizados e Fortalecimento dos
vinculos.

e EQUIPE TECNICA:

A equipe técnica participou durante o ano de reunides técnicas no CRAS Brasilia, sendo no
primeiro momento apresentado o SCFV em parceria com a Estacdo do Bem, visando
integragdo dos servigos na busca por melhorias referente a protegdo integral dos usudrios e
familia que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, compreendendo que esses
momentos proporcionam o conhecimento e reconhecimento do local e as ofertas de servigos
no territério e na cidade de Rio Claro. A partir do reconhecimento foi possivel realizar
discussdes referentes ao fluxograma de funcionamento da Rede, ressaltando que algumas
familias ja estavam referenciadas ao CRAS.

Neste mesmo espaco, aconteceram reunides da Micro rede, havendo a participagdo de OSCs,
escolas e rede de saide, visando o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos e as
possibilidades de contribuicdo e resolugdes nas questdes que permeiam a rotina de cada
local, visto que o publico de atendimento é o mesmo e muitas vezes as dificuldades também,
podendo um corroborar com o outro servico. As reunides servem para fortalecer a rede e
tem como objetivo principal a garantia de direitos da sociedade, tanto das familias
acompanhadas pelo PAIF e/as criangas e adolescentes inseridas nos SCFV. Desta forma,
entendesse a necessidade de comunicagdo entre a rede de apoio, fortalecendo ndo somente :_>
a assisténcia como politica social, mas também garantir os direitos em outras esferas das

politicas publicas. %
A equipe técnica participou de capacitagdes referente a Educagdo Permanente ofertada pel =
Secretaria de Desenvolvimento Social durante o ano e com as mudancgas referente ao sistema
SUAS, houve uma capacitagdo da equipe de T.I também da Secretaria, para ensinar a
utilizacdo dessa nova ferramenta de trabalho para preenchimento do relatdrio
circunstanciado digital;
Compreende-se como necessario a participagdo, como ocorreu neste ano com a equipe
técnica, nas Reunides de Rede Proteca, visto que esse momento conta com a presenca de
servicos destinados ao publico infanto-juvenil e apresentam seus trabalhos, discutem
probleméticas e pensam em agBes visando sanar violagdes de direitos de criangcas e
adolescentes referentes a situacdes que envolvem dlcool, drogas, festas noturnas, trabalho
infantil e situagdes de risco.
2 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Comarca de Rio Claro - $P
José Gentil Cibien Filho - Oficial 23



Mmapeamento sobre a situacdo de cada familia inserida no SCFV, visto que temos muita§:’- i
familias em &rea de risco (area verde). Uma exposicdo referente as agdes qualitativas que s3o oA
desenvolvidas no SCFV foi realizada com a equipe da Habitagdo, pontuando caracteristicas
especificas do servico e do territério. A secretaria Erica Cristina Belomi estava presente e

pode contribuir com pontuagdes pertinentes para o aperfeicoamento do SCVF.

Durante o ano, a equipe técnica realizou visitas domiciliares e atendimentos psicossociais

para realizagdo de triagem social, orientacdes e encaminhamentos necessarios, visando
promover defesa e garantia dos direitos das criangas, adolescentes e familias atendidas.

Foram discutidas quest&es sobre a moradia, principalmente pelo publico vulnerével atendido

que residem em d&rea de risco (drea verde), na busca para que todos tenham acesso a
moradia de qualidade e acesso aos direitos junto a secretaria de habitacdo. Compreende-se

que a visita domiciliar e os atendimentos psicossociais s3o instrumentos de contribuigcdo para

a intervengdo na realidade social que possibilita acompanhamento interventivo que direciona

A equipe desenvolveu aproximagdo com a Secretaria de Habitacdo para realizar urfg,'ﬂ‘ 3}\ %

de trabalho.

Em reunides de equipe técnica, contando com a presenca da supervisdo, foram discutidos
casos prioritarios para planejamento das visitas domiciliares e atendimentos psicossociais dos
usuarios assistidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios “Construindo Lacos” e reunides mensais com a presenca da equipe geral para
acompanhamento das atividades em cada polo.

OFICINAS: As oficinas desenvolvidas complementarmente ao servico foram: Educacgdo
Ambiental, Desenho, Equitagdo, Musica e CIRCOlante, compreendendo que dentro deste
contexto as oficinas oferecidas s3o instrumentais que facilitam os objetivos do SCFV. As
oficinas serdo descritas a seguir:

* EDUCACAO AMBIENTAL:

Esta oficina teve como foco central 0 meio ambiente e a biodiversidade, desta forma foram
realizadas semanalmente atividades ludicas e experimentais como, plantio de sementes e uso
de microscépio, objetivando elevar a curiosidade e interesse na tematica abordada.
Compreende-se que integrar ciéncia e cultura nas relagées do cotidiano é uma forma de
auxilio na aprendizagem no cuidado com o meio ambiente.

A oficina tem por objetivo também desenvolver a consciéncia ambiental e formas de
mudanga necesséria para contribuir com o ecossistema, foi realizado o plantio da horta da

estatura, peso, cor de olhos, cabelos, personalidade e hibitos. Com o objetivo de expor as
desigualdades e explicar que elas ocorrem devido as diferengas étnicas, culturais e 3
diversidade nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que vivenciam.

Outro fator importante que pode ser utilizado para contribuir com o meio ambiente é 3
reciclagem, dessa forma foi trabalhado durante as oficinas 0 uso de garrafas Pet para
montagens de brinquedos tendo como finalidade a reutilizagdo de materiais reciclaveis,
possibilitando a sensibilizacdo dos usuarios Para a responsabilidade individual, confecgdo de
sabdo sustentavel sobre o impacto ambiental do lixo €, consequentemente, com a
sustentabilidade do planeta, bem como, estimular a criatividade e a valorizagdo de materiais

simples como possibilidades de se tornarem objetos uteis.
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e DESENHO:

A oficina caracteriza-se como instrumental para proporcionar convivéncia e fortalecimento
dos vinculos, além de estimular o desenvolvimento de habilidades manuais, habilidades
artisticas, criatividade, senso de observacdo visto que representaram objetos, pessoas,
paisagens. Por meio de oficinas coletivas os usuérios puderam trabalhar a convivéncia e
relatar os desafios de trabalho em grupo. A Percepgdo através de desenhos geomeétricos, a
comunicagdo através do jogo ludico imagem e agdo, assim como os desenhos também tem
por objetivo desenvolver as no¢des espaciais, coordenagdo motora, organizagdo de
Peénsamento, e aspectos sociais relacionados a vida pessoa e comunitiria. Utilizou-se também
para desenvolvimento das atividades, técnicas diversificadas com o objetivo de trabalhar
formas diferentes e culturas diferentes como origami, EVA,
desenhos realistas, 3D, pintura em tecido e argila.

e EQUITACAO:

O contato com o cavalo possibilita a integracio e o
desenvolvimento social dos usudrios, assim como a melhora em sua autoestima e o
envolvimento com questées de cidadania, respeito e coopera¢do. Visando essas
contribuigdes, a oficina de equitagdo ocorreu semanalmente, as quintas-feiras, no periodo da
manha. Atenta-se que além dos beneficios para a saude, a oficina é um instrumental que
proporciona e estimula a convivéncia social e comunitéria, sendo durante a atividade,
explicitado pelos profissionais da Policia Militar a importancia do trabalho coletivo, o respeito
a0 préximo e com os animais. Existe a vivéncia dos usudrios com cavalos no bairro Jd. Nova
Rio Claro, o que auxilia no Processo de identificagdo com o animal. O inicio das atividades na
equitacdo foram realizadas com um cavalo “Pirata”, que devido a uma doenca ocular precisou
fazer uma Cirurgia. Devido essa peculiaridade do animal, foi explanado pelo 12 Sargento da
Policia Militar, Sr. Marucci sobre as diferencas e deficiéncias. Durante as atividades também
foram realizados piqueniques, atividade de montaria e equilibrio, festa junina, visita ao Canil,
rodas de conversa em que se discutia a convivéncia e respeito em todas as atividades
desenvolvidas durante o ano.
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MUSICA: \foq ??

A oficina de musica desenvolvida dentro do coletivo tem como objetivo despertar a
musicalidade, estimular a criatividade e a concentragdo por meio da percepgio auditiva,
imaginagdo, coordenacio motora, memorizagdo, socializac3o, ritmo, conhecimento de
diferentes estilos musicais visando a ampliagcdo do universo cultural. Diversos projetos
musicais foram desenvolvidos durante o ano, tendo como subsidio a diversidade cultural por
meio do ritmo e tradigdo. Tradicdo essa presenciada durante o “projeto de carnaval”, visto
que essa comemoracdo festiva é compreendida como cultura popular e ha identificacdo com
marchinhas de carnaval. Identidade também que
se destacou com o projeto referente ao Hino
Nacional Brasileiro, visando que 0s usuadrios
aprendessem a pronunciar corretamente cada
estrofe, sendo que a importancia do aprender de
forma pausada a composicao do hino, remete ao
fato de reconhecer a histéria do Brasil em forma
de musica. Ao pensar sobre o Brasil como um pais
miscigenado,  atentou-se ao fato de que a
musicalidade também se compde de varias notas,
sendo trabalhado as notas naturais (Do, Ré, Mi, Fa,
Sol, L&, Si) diferentes entre Si, mas necessarias
para desenvolver ritmo e cangdo. Nessa
perspectiva foi discutido que também a diferencas
entre os seres humano, gerando preconceitos. Em
carater de explicitar resultados da oficina houve
apresentacdo cantada das mdsicas “Vocé é
especial”, “Ninguém ¢é igual a ninguém” assim n
como uma apresentagdo contra o trabalho infantil

sendo escolhida a musica “Pequenas Alegrias”, havendo também as apresentacdes nos N~
eventos de final de ano. Através da coordenagdo ritmica também houve a possibilidade de :
trabalhar o respeito, sendo que foi respeitado o tempo individual referente a compreensio
musical. Esse espago artistico cultural tem por objetivo o desenvolvimento também\da
criatividade e perspectiva de participagdo ativa dos usuérios. ‘
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® CIRCOLANTE:

O projeto CIRCOlante foi desenvolvido na cidade de Rio Claro através de uma parceria entre a'\ o,
Secretaria de Desenvolvimento Social e a UDAM com os usudrios da cidade de Rio Clarp, 7
sendo o SCFV Construindo Lagos um dos beneficiarios das atividades. O projeto CIRCOlante
foi desenvolvido semanalmente, tendo como objetivo através de técnicas culturais circenses
auxiliar na percepg¢do e movimento do corpo dos participantes por ser considerada uma
atividade artistica e cultural. Compreende-se que a cultura é essencial para o
desenvolvimento da crianga e do adolescente, propiciando subsidios para a desenvoltura da
construcdo da subjetividade, a identidade individual e coletiva. Nesse sentido a arte circense
é ferramenta facilitadora do didlogo entre crianca/adolescente, familia e sociedade.

PROJETOS

Outros projetos foram desenvolvidos ao decorrer do ano pelo SCFV e em parceria com a
REDE e outras InstituigSes, sendo eles: Cuidar do que € Nosso, De M3os Dadas com a Leitura,
Olimpiadas Ambientais, Como nasce um Livro, havendo também a participagdo dos usudrios
em eventos ou atividades em outros espacos diversificados de convivio social. Os projetos, <
eventos e atividades serdo descritos a seguir:

e CUIDAR DO QUE E NOSSO:

Uma das atividades realizadas durante o ano intitula-se “Cuidar do que ¢é nosso”,
acontecendo durante uma semana com o objetivo de reflexdo sobre a limpeza do nosso

espaco fisico interno e externo. Discutiu-se a importancia da higiene externa no bairro e suas. I\~
ruas, pois a conscientizagdo de cuidados reflete diretamente na organizacao da comunidade e
atitudes que deveriam ser basicas como 0 “jogar lixo no lixo” mostra diretamente se hj essa | |
conscientizagdo, sendo assim compreende-se que organizar a rua deixando-a mais limpa estg %
inerente ao processo educativo comunitario. j

.
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e DE MAOS DADAS COM A LEITURA: /5

Durante o ano inteiro os usuarios levaram para casa um livro, de sua escolha, por més paras,
lerem juntos com os responsaveis. ApOs a leitura, usudrios e familiares realizavam uma

atividade sobre o livro e, posteriormente, suas maos eram carimbadas com tinta guache, com
intuito de registrar tal momento. O principal objetivo desta atividade foi visando promover o
fortalecimento dos vinculos familiares e estimular a interacdo e participacdo da familia nas
atividades do Servico de Fortalecimento de Vinculos Familiar e Comunitario assim como
resgatar o convivio familiar, a participagdo da familia na vida da crianga/adolescente, resgatar
histérias antigas que fazem parte da infancia do responsavel, e/ou da historia da propria
familia.

e OLIMPIADAS AMBIENTAIS:

Dentre as atividades que se realizam no SCFV, os usudrios também participaram das
“Olimpiadas Ambientais” desenvolvida pela Secretaria da Educac3o e oferecida as escolas e
projetos do municipio de Rio Claro.

Inicialmente foi apresentado aos usudrios quais seriam as atividades propostas e a
importancia da participagio e cooperacdo de todos durante o desenvolvimento das
Olimpiadas. As provas tiveram o objetivo de conscientizagdo ao consumo da agua,
aprendizado referente as diferengas de solo, incentivo a reciclagem, entre outros temas
pertinentes ao meio ambiente. Essas atividades foram sendo desenvolvidas através de provas

com pontuagdes especificas, acontecendo por intermédio de provas escritas, atividades \39&
iy

lddicas, esportivas, arrecadagdo de residuos reciclaveis, coleta de dleo e atividade musical.
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O Projeto “Como Nasce um Livro” - Editora Adonis, aconteceu no SCFV com o objetivo auxiliar as

COMO NASCE UM LIVRO:

criangas e adolescentes na elaboragdo e desenvolvimento de histdrias. As seis melhores™ “
foram enviadas para a Editora Adonis, que publicard um livro. Primeiramente foi explicado
para os usuarios sobre o projeto a partir da exibicdo de dois videos da editora. O primeiro
trouxe o histdrico da editora, mostrando o espaco de produgdo atual dos livros e o segundo
video focou em apresentar o processo de fabricagdo de um livro, incluindo todas as etapas
que 0 mesmo passa antes de ser publicado. Havia um tema geral a ser utilizado, sendo ele:
“Diferentes, porém iguais”. Os usuarios foram divididos grupos menores para criar as
histérias, finalizando o trabalho com desenhos artisticos. A publicagdo saird no comego de

2019.

EVENTOS E ATIVIDADES EXTRAS:

Os usudrios também participaram de Eventos e atividades extras promovido pela
REDE local, regional e parcerias com outras instituicdes. Essas participagdes
permitiram aos usuarios conhecimentos culturais e de sociabilizagdo com o diferente,
diversas formas de aprendizagem ludica e divertimento.

Um dos eventos foi proporcionado pelo CRAS Brasilia, através de um cinema inflavel,
e€m que os participantes assistiram ao filme “Touro Ferdinando”, sendo esse um
€spaco para promover descontragio e interagdo com usudrios pertencentes ao
mesmo territorio e de outros projetos. Também houve pipoca e cachorro-quente para
0s participantes.

Houve o convite para a participagdo do SCFV Construindo Lagos ao evento dLa empresa
“SOMA Solugdes em TI” de Araras, que aconteceu no final do ano na cidade de Araras,

a

o

2]

~

. 5 - . . RN T G
sendo desenvolvido durante o dia do evento apresentagdes culturais das mstutungoe:é@// £

participantes realizadas pelos usuarios, contando com brinquedos inflaveis e art
teatral, visando a integracio regional de Projetos Sociais.

Atividades de integracio e socializagdo também fazem parte do desenvolvimento do
SCFV, neste ano foi realizado a “festa julina” contando com a participagdo dos
usuarios e seus responsaveis familiares, visando a aproximacao da familia para com o

SCFV, o reconhecimento do éspaco em que o servigo acontece e desenvolvimento de
vinculo com os colaboradores do servigo.
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* Foi promovido pela UDAM um encontro de final de ano com os usudrios dos SCFV e
Inclusdo Produtiva durante o periodo da noite no Saldo de festa Phoenix, sendo esse
momento destinado para que os usudrios recebessem os certificados de participagdo
nos SCFV Construindo Caminhos e Construindo Lagos; E certificados de Conclusdo de
Curso para os usudrios do Inclusdo Produtiva. Compreende-se que h3 valorizacdo da
participagdo do usuédrio, familiares e comunidade neste evento sendo um dos
objetivos principais de sua preparagao.

* Em Parceria com Centro de Zoonoses de Rio Claro, foi ministrado uma palestra
referente ao tema: “Posse responsavel”, visto que o bairro contém grande quantidade
de animais domésticos em situagdo de rua. Foi explanado sobre a responsabilidade de
se ter um animal de estimacgdo. A palestrante também orientou sobre cuidados e
deveres necessarios para o com os animais, visando estimular o interesse pelo tema e
a responsabilidade no cuidar.

®* Em parceria com o SCFV, O “Rotary Club Rio Claro” organizou e montou uma
“Brinquedoteca” no éspago que acontecem as atividades do servico. Compreende-se
que as criangas e adolescentes necessitam do lazer, desta forma esse espaco coletivo
e de convivéncia se tornou propicio para desenvolver atividades recreativas.

e A dltima atividade de confraternizagdo do SCFV Construindo Lagos em parceria com a
Associagdo Estagdo do Bem ocorreu em uma chacara durante o dia inteiro e contou
com a participagdo dos usudrios e toda a equipe de colaboradores.

® Em perspectiva socioeducativa foram realizadas palestras com a presenca da dentista
Ellen Zuninga que trabalhou sobre cuidados referentes a higiene bucal e as formas
corretas de para limpeza, orientando que todas as partes da boca devem ser
higienizadas e que ha riscos quando o local é mal higienizado. Ao final todos
ganharam kits.

® Foi realizado também uma palestra sobre o virus da dengue com as palestrantes
Solange e Dayane, profissionais da Vigilancia Epidemioldgica do municipio. Durante a
apresentacao, foi relatado as dificuldades de combate mosquito Aedes Aegypti , suas
formas de reproducio e combate.

® Em parceria com o Rotary Rio Claro, foi realizado palestras referentes aos temas :
“Métodos contraceptivos e DST’s” e “Feminicidio” para os adultos, enquanto as "
criancas e adolescentes participaram da oficina de “Contacdo de Histéria” realizada
em parceria com o Rotaract Rio Claro. ' -

® Em parceria com a faculdade Anhanguera - Rio Claro, estagiarias do curso de%
enfermagem apresentaram um teatro sobre agdes necessarias que devem ser
realizadas para que seja mantido a higiene do corpo.

O resultado deste relatério anual serve de incentivo para a continuidade do servico e
comprovam sua eficécia, realizado de acordo com as normas e leis que regem a Politica da
Assisténcia Social.

2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Comarca de Rio Claro - SP

Jos

30



SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CONSTRUINDO CAMINHOS M

OPERACIONALIZAGCAO

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n.o
109/2009), fortalecimento de vinculo é “o servigo realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social”.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a 3
socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Justifica-se assim a necessidade do projeto de Servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, de acordo com a demanda apresentada pelo publico referenciado ao territério doZ
CRAS Jardim Panorama e que ndo sdo contemplados com o servigo, apresentando
vulnerabilidades sociais.

O projeto tem por foco a constituicdo de espago de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,
formagédo para a participacio, desenvolvimento do sentimento de pertenca, cidadania e
inclusdo produtiva, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia dos jovens, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
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Sendo uma organizagdo do terceiro setor e nucleo do territério, tem por objetivo oferecer

oportunidade ao publico vulneravel dando énfase a implantagdo do fortalecimento de vinculo Pl

e de oficinas produtivas, oferecendo melhores condigdes de vida.
A estratégia do projeto é a insercdo para inclusio e emancipagado do usuério e seus familiares. 4

PUBLICO ALVO

Desenvolver o servico com as faixas etarias de 15 a 17 anos, prioritariamente, com

adolescentes em situacio de vulnerabilidade nos territérios do CRAS Panorama e entornos da
UDAM +, nicleo para a execucdo do servico.
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Abaixo o fluxograma indica o processo e a importancia do trabalho social que contribui paraa
consolidagdo da proposta do projeto, fluxo real.

Dinémica de integra¢do social
Oficinas produtivas

SCFV Rodas de conversa

Levantamento de demandas
Encaminhamento para a rede e
Monitoramento

Desenvolvimento de atividades visando
a garantia de direitos dos usuérios

Busca ativa e
divulgagdo das

OFICINAS/
GRUPOS

alcance do publico

atividades para \

Acg¢des comunitarias e familiares

Busca espontanea

Atendimento Participagdo; Exercicio da cidadania;

Técnico Promogdo do bem estar e socializagio;
Interventivo Aumento da Autoestima; Inclusio e
interagdo Social; Restabelecimento de
vinculos fragilizados e Fortalecimento
dos vinculos.

As atividades no decorrer do ano seguiram os temas transversais dispostos pelas orientagdes
técnicas do servico, contemplando assim os eixos: familia, identidade e direito de ser.
Trabalhou-se com o objetivo de ofertar aos adolescentes encontros positivos e que pudessem
agregar conhecimentos e experiéncias para suas vidas praticas, fomentando agdes que
auxiliam os usudrios na transicdo da infancia para a vida adulta. Dessa forma, todos os
encontros e oficinas realizadas buscaram fortalecer os vinculos familiares e comunitarios
desses jovens, viabilizando e auxiliando na construgdo de identidades e dos sentimentos de AT -
pertencas deles frente a sociedade, valorizando os aspectos culturais dos territérios e de suas [%
vivencias, defendendo e garantido os direitos constitucionais do referido publico, por meio
das articulagbes entre os demais servicos da rede de protecdo socioassitencial, da saude,
educagdo e seguranca.

No que tange as atividades realizadas pelo equipamento, cabe ressaltar as oficinas de
violagdo, que proporcionaram aos jovens o contato direto com o instrumento musical -
nogbes de leitura de partituras. Além de exercitar a coordenagdo motora e a atengso,
promovendo a valorizagdo do trabalho em grupo e da coletividade. Durante as festividades
julinas foi possivel realizar uma apresentacdo na qual os adolescentes demonstraram um

pouco de suas habilidades com o violdo para os demais participantes da festa.
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Destarte, nas oficinas de culindria procurou-se trabalhar questdes relativas a regionalidade: ». ))L\ g

das comidas, resgatando questdes culturais importantes da cultura brasileira. Tem-se uma; \/\(
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diversidade alimentar muito grande no pais, justamente por questdes geogréficas e da
miscigenagdo dos diversos povos que formam a populagdo do Brasil. Logo, as receitas
trabalhadas foram de fécil execugdo, explorando ao maximo a capacidade criativa dos
adolescentes.

O esporte também foi uma ferramenta muito explorada durante o ano, por meio dele
conseguiu-se trabalhar a autoestima, disciplina, coordenagdo motora, trabalho em equipe,
dentre outras tantas qualidades. Desenvolveram-se oficinas de futebol, vélei, ténis de mesa,
jogos de tabuleiro e artes marciais.

Seguindo a proposta de atividades temas de interesse dos jovens foram alvos constantes de
discussdo, debateu-se a questdo do uso abusivo de alcool e outras drogas, prevencio e
cuidados em saudde, como também proporcionaram diversos momentos de lazer, com jogos,
atividades externas e festas em das comemorativas.

A equipe técnica responsavel pelo projeto realizou os acompanhamentos dos usudrios que
trouxeram demandas extra grupo e os direcionou para atendimento na rede de protegdo
socioassistencial, articulando os servigos necessarios para defesa e garantia dos direitos dos
adolescentes. Visitas domiciliares também fizeram parte do cronograma de atuagdo da
equipe técnica, cujo objetivo era identificar possiveis demandas reprimidas dos usudrios e
verificar situagdes que pudessem caracterizar vivéncias de abandono e/ou negligencia, como
também fortalecer o vinculo entre os jovens e os profissionais do equipamento.

AVANCOS:

Os adolescentes participantes do SCFV desenvolveram durante os encontros frequentados
lagos de amizade e também um sentimento de pertenca junto ao espago no qual é
desenvolvido o projeto podendo ser afirmado por acGes e comportamentos deles durante os
encontros. Adquiriram novas habilidades e tiveram a oportunidade de apresentar cang¢bes
utilizando o violdo em algumas festividades e em atividades de integracdo intergeracionais.
Segue abaixo um grafico demonstrativo dos nimeros de usuérios que frequentaram o projeto ‘/
durante o ano de 2018: ‘
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DIFICULDADES:
O primeiro entrave para o desenvolvimento do SCFV se deu na busca ativa do publico, a
equipe precisou desenvolver estratégias multiplas para atrair os adolescentes ao projeto,
dado a peculiaridade da faixa etaria. A formacdo do coletivo também se deu como um desafio
para os profissionais, pois havia muitas divergéncias entre a formacio dos adolescentes, isto
€, alguns traziam consigo vivéncias de envolvimento com o trafico de drogas, violéncia e
outros ndo, logo a emergéncia dos conflitos foi inevitavel, mas com o desenrolar das
atividades e experiéncias proporcionadas pelo SCFV, essas barreiras foram transpostas.
Projeta-se para o préoximo ano dar sequéncia ao trabalho e fortalecer ainda mais o grupo,
proporcionando aos adolescentes novas experiéncias. Aproveitando, nesse sentido, o vinculo

estabelecido durante os encontros anteriores. )
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PROTAGONISTAS DA VIDA /™ "y

/O

O projeto “protagonistas da Vida”, parte do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de: mA 0
Vinculos oferecido na UDAM conta com as atividades: Danca, Musica, Artesanato, Palestras"e\f’_" " \/&
informativas, Rodas de Conversa, Viagens, e atende a diversos territérios. gt
Foi realizada divulgagdo a comunidade e em equipamentos da rede socioassistencial (CRAS,
CREAS, Danga Circular, PSF e outros) visando o publico encaminhado pelos equipamentos e a
insercdo destes como prioritarios nas oficinas. Concomitante as divulgagdes realizadas pela
equipe, demos continuidade as triagens e a efetivacio das inscricdes dos usudrios que
chegaram procura pelo servigo através de busca espontinea e/ou por encaminhamentos de
outros servigos da rede, como o CRAS e o Centro Dia do Idoso.

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.2 109/2009),
fortalecimento de vinculo é “o servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisices progressivas aos seus usuérios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social”.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Também, de acordo com a demanda do publico e a insuficiéncia do servigo continuado no
territério observou-se a necessidade de executar esse servigo preventivo e continuado.
Desenvolve-se o servico com as faixa etaria de 60 anos acima, nos territérios da UDAM e que
forem nucleos para a execugdo do servigo. ‘

A proposta inicial era que os equipamentos do territério de referéncia tendo as demandas,
conforme levantamento, as encaminhassem ao servico_ complementar, porém nao foi dessa
forma que ocorreu, observando uma dificuldade de articulagdo de rede e prejudicando o
desenvolvimento do servico, empreendeu-se desta forma de busca ativa ao nosso publico
prioritario.

Abaixo o fluxograma indica o processo e a importancia do trabalho social que contribui para a
consolidagdo da proposta do projeto, fluxo real.

gt

a6

Dindmica de integragdo social

SCF Oficinas produtivas, artisticas e
; Vv culturais,
Busca ativa e Rodas de conversa

divulgagdo das IR
atividades para

alcance do publico /

Levantamento de demandas .

— | Encaminhamento para a rede e

Monitoramento

Desenvolvimento de atividades visando

a garantia de direitos dos usuérios

Acdes comunitérias e 1ami1iares
\ 4

OFICINAS/
GRq‘POS

Busca espontinea Atendimento
Técnico

Interventivo

Participagdo; Exercicio da cidadania;
Promog@o do bem estar e socializagio;
Aumento da Autoestima; Inclusio e
interag@o Social; Restabelecimento de
vinculos fragilizados e Fortalecimento
dos vinculos.

Com o objetivo de contribuir para um processo de envelhecimento saudavel e priorizando a
prevencdo de situagdes de risco social, isolamento e institucionalizagdo, proporcionou-se a
integracdo entre os idosos, familiares e comunidade, as agdes realizadas por este projeto
também favorecem o desenvolvimento de habilidades, sociabilidades, cooperagao e criagio e
manutencao dos vinculos. Para o alcance de tais objetivos foram realizadas oficinas tematicas
que visam facilitar a realizagdo dos coletivos, onde s3o trabalhados temas de acordo com a

necessidade dos usudrios. o, o1 DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Comarca de Rio Claro - $P
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O objetivo principal do servico tem sido observar através das oficinas as demandas,;g"*‘\'%
apresentadas pelos usudrios, sempre com foco em tematicas que envolvem convivéncia’gj N })\0 2
familiar e comunitaria. Dentre a programac3o, destacaram-se Oficinas Artisticas e Culturais’ Y
(Atividades manuais, Dang¢a e Musica), oficinas de Artesanato e Incluséo Digital e Cidadania. <
Durante os encontros, discute-se a importancia da dedicagdo nas atividades manuais,
priorizando os didlogos sobre as emogdes enquanto aliadas na produgdo das pegas. Algumas
das pecas produzidas sdo expostas na entidade e outras enviadas como amostras para os
parceiros da mesma, como forma de incentiva-los. As atividades viabilizam a constante
convivéncia e compartilhamento de histérias e memérias.

* ORIGEM, com a finalidade de levantar questdes que levem a reflex3o, possibilitando
que os usuarios se percebam pertencentes ao seu meio de convivio familiar, uma vez
que é na familia que os valores, habitos, costumes e comportamentos sdo aprendidos
e transmitidos. Com esta percep¢do procuramos que os mesmos desenvolvam um
senso critico a respeito dos habitos positivos e os que s3o importantes refletirem e
modificar, visando um melhor convivio com seus pares, tanto em um aspecto familiar
quanto social.

* DIFERENCA, visto que consideramos de extrema importancia acdes que valorizem as
diferentes etnias, culturas, género etc. Fomentando acdes que proporcionem aos
usudrios a prética de repudiar todo e qualquer tipo de discriminacgdo, seja ela baseada
em diferencas de cultura, raga, classe social, nacionalidade, idade ou preferéncia
sexual, entre outras tantas. Desta forma é importante que 0s usuarios sejam
incentivados a respeitar as diferencas e a superar . preconceitos que levam a
julgamentos errados e conflitos, fortalecendo assim o convivio familiar e comunitério.

e DIVERSIDADE CULTURA, desta forma trabalhou-se junto aos usudrios as distintas
culturas, ou seja, costumes e tradicdes de um povo, transmitidas de geragdo em
geracdo; compreendendo que a cultura é historicamente construida e
consequentemente compdem o conceito de identidade cultural. Desta forma o
conhecimento acerca de outras culturas auxilia os usuarios a respeitar e entender as
diversas formas culturais, além de oportunizar a compreensao da propria identidade.
Esses encontros e temdticas visam assegurar espacos de reflexdo e referéncia para o (\ ¥
convivio grupal, a fim de estimular relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo. Dentro deste contexto as oficinas oferecidas sdo instrumentais que facilitam

este objetivo. %

e ESTATUTO DO IDOSO onde o tema foi abordado em forma de roda de conversa,
dinamicas, filme e jogo de perguntas e respostas e, com o objetivo de oportunizar aos
usudrios conhecerem seus direitos e deveres visando que os direitos sejam efetivados,
bem como sua protecio.

e RODA DE CONVERSA SOBRE O ATUAL CICLO DA VIDA, a explanagdo do tema foi
realizada pela psicéloga, técnica do projeto e visa o levantamento de questdes do
envelhecimento, adoecimento, limitacdes, o que esta “imposto” e ndo pode ser
mudado e o que pode ser mudado.

SOA JURIDICA
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e PALESTRAS INFORMATIVAS/PREVENTIVAS, abordando de forma didatica como
prevenir doengas, quais as medidas a serem tomadas diante de determinados
sintomas. Também orientacdes de prevengdo a quedas, uso adequado de calgados
para a idade, adaptagdo da casa, méveis e utensilios domésticos.

e OFICINAS DE BELEZA, na tematica um més dedicado 3 beleza, trabalhou-se a
valorizagdo da beleza do envelhecimento, o reconhecimento e a publicidade através
de ensaio fotografico , com intuito de fomentar a reflexdo sobre o tema.

e EVENTOS CULTURAIS, foram realizados passeios, viagens, cinema e tardes musicais
com a intengdo de promover cultura, resgatar memérias e emocgoes.

e ENCONTROS INTERGERACIONAIS, promovendo a convivéncia de diversas faixa
etérias, propiciar a uns alegria a outros conhecimento, com convivéncia amena e
agradavel a ambos.

* OFICINAS DE JOGOS, oportunizando o resgate do brincar, o exercicio da memodria, a
emocdo do jogar tudo mediado de forma lddica e divertida.

* OFICINAS DE CULINARIA, resgatando memdrias, trabalhando a importancia de uma
alimentagdo correta a manutencg3o da saude e autonomia fisica. \

OFICINAS DE DANCA: facilitadora explicou os principios da danga e como ela pode ser

utilizada como uma ferramenta de inclus3o social. Alongamento direcionado e uma dinamica
utilizando as habilidades corporais, todos participaram, riem e relataram sentir muito bem- '
estar. Observa-se que descontrairam, melhoraram posturas e se divertem.
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OFICINAS ARTESANATO: tem o intuito de trabalhar e estimular a coordenagdo motora, "
acuidade visual, além de ser atividade prazerosa e do interesse das usudrias. Ao realizar a

atividade sempre é possivel conversarem, trocarem experiéncias, ajudarem-se e fortalecerem
vinculos.
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OFICINA DE MUSICA: busca resgatar memorias, incentivar a expressdo de emocdes, estimular
a interacdo sociall o aprendizado de novas musicas,  gerar

bons
sentimentos/pensamentos/comportamentos. Trabalhar estimulos cognitivos, concentragdo e
memoria de forma agradavel e prazerosa.

39



OFICINA DE CULINARIA

By

A proposta da oficina é introduzir a rotina dos usudrios uma alimentagdo saudavel,
ensinando sobre as propriedades dos alimentos e formas de prepara-los, salientando
cuidados com a higiene e preparo dos alimentos.

Os usudrios participaram da oficina de forma pratica, onde no decorrer do ano elaboraram
receitas saudaveis e saborosas. Vale ressaltar que as oficinas ocorrem com a colaboragio do
Banco de alimentos que fornece alguns ingredientes, das receitas preparadas.
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PALESTRAS: intencionam informar e instrumentalizar as usuarias, de forma a ampliar seus

conhecimentos, quebrar velhos paradigmas, propor novos arquétipos. Os temas sdo atuais e/
pertinentes a vida comum, retratam saude, envelhecimento saudavel, sexualidade €s n L\\
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relacionamentos entre outros.
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RODA DE CONVERSA: trabalha temas pertinentes as usuirias de uma maneira informal,
provocando a audiéncia ao debate dos temas propostos, a contribuirem com o seu
conhecimento, a agregarem com suas vivéncias, tém sido proficuas, gerando amplo debate;,g;f-'*f*
envolvimento das usuérias. (&

VIAGENS: pretende-se estimular o convivio social e o conhecimento de novos lugares e

culturas, bem como prom 0 bem-estar das usuarias.
i # 7 P i o 7
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VISITAS A INSTITUICOES: pretende estimular o convivio em comunidade, a troca de vivéncias
e experiéncias e a aquisi¢do de novos amigos.

Il ARRAIA DO BEM:

Durante todo o més de Junho confeccionou-se materiais para serem utilizados no “lll Arraia
do Bem” e a festividade foi realizada no més Julho com o objetivo de integrar todos os
publicos atendidos nas oficinas, as entidades que sdo parceiras do Banco de Alimentos e as
entidades que atuam no prédio da UDAM+ foram alcangadas com sucesso. Nossa premissa ao
elaborar o Arraia era proporcionar aos participantes lazer e diversas opg¢des de comidas e
bebidas a pregos acessiveis. Também buscamos resgatar algumas tradi¢des das festividades
juninas como: danga de quadrilha, correio elegante, brincadeiras de pesca, argola e boca do
palhago. As usudrias apresentaram-se com dancga e canto. Obteve-se retorno positivo por
parte dos usudrios que compareceram com os familiares para prestigiar o evento e a
apresentacdo. »
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APRESENTAC[\O/PARTICIPACZ\O EM EVENTOS: as usuarias sempre participam de eventos
voltados a terceira idade, promovidos pelo municipio e pela instituic3o.
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ATIVIDADES RECREATIVAS: as usuarias sdo estimuladas a participar de jogos, ofi

cinas da
memoria, bingo, atividades que além de ludicas avivam a memoria e resgate de emog¢
— v

oes.
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CADASTRO UNICO: esteve presente a instituicdo a entrevistadora do Cadastro Unico, a fim de

realizar a inscri¢do das usudrias no sistema. T
.r‘,iy'»*“x : Q\fov
L — /& Y

DIA DE BELEZA: realizou-se atividades complementares no final do ano, com intuito de
celebrar encerrar um ciclo.
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DIFICULDADES e AVANCOS

Visando oferecer atividades de qualidade e que sejam interessantes a essa faixa etaria,
primou-se por além de observar a tipificagdo do servico fazer a escuta do grupo para
entender as suas necessidades, visiveis e latentes. Os temas trabalhados foram convenientes
a0 grupo e promogao da garantia dos direitos sécias do idoso.

Podemos destacar também que apesar do aumento -deste publico ao servico, ocorreram
poucas desisténcias dos mesmos, caracterizando como’ um retorno positivo acerca dos
servigos oferecidos.

Outro aspecto positivo foi a integracdo dos colaboradores da instituicdo com o grupo
“Protagonistas da Vida”, que possibilitou a efetivacio de atividades de fim de ano
diferenciadas, enriquecendo a vivéncia das conviventes, proporcionando aos usuéarios
experiéncias agradaveis.

Houve integracdo e articulagdo com os equipamentos da rede, proporcionando o
atendimento/acompanhamento de usudrias em situacio de vulnerabilidade. ‘As visitas
domiciliares realizadas pelas técnicas foram proficuas e mantiveram vinculos das usuarias que
estdo doentes ou cuidando de familiares com o servico de convivéncia.

Vale destacar que a realizagdo os coletivos contemplam os eixos centrais, assim como
preconiza o SCFV. Também aponta para o alcance de alguns objetivos propostos pelo projeto,
como ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais, assegura espaco de referéncia para
convivio grupal, comunitério e social, possibilita a ampliacio do universo informacional,
artistico e cultural.

Cada oficina do projeto é um instrumento de trabalho para atuacdo interventiva da equipe
social a fim de fortalecer os vinculos fragilizados devido a realidade atual de cada individuo,
reduzindo as desigualdades. A elaboragdo e implantacdo do encaminhamento interno dentro
das oficinas, a partir da visdo social do educador/instrutor, somaram ao trabalho social, que
realizou a intervengdo e articulagdo necessaria aos casos apresentados.

Observou-se que as usudrias apresentaram resisténcia quanto as solicitagdes de se
inscreverem no Cadastro Unico, demandando empenho da equipe técnica para que
trouxessem os documentos necessarios. Por se tratar de um grupo heterogéneo é preciso
buscar atividades que comtemplem a todos. Também ¢é necessario pontuar as limitagdes
fisicas de algumas usudrias e sempre encontrar maneiras de integra-las ao grupo/atividades.
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O resultado deste relatério anual serve de incentivo para a continuidade do servico e m
comprovam sua eficécia, sempre de acordo com as normas e leis que regem a Politica da/;"m i
Assisténcia Social. T &3\7( )
GRAFICO DE USUARIOS AUAL: oo

m2018

CIRCOlante

OPERACIONALIZACAO

Fundamentado nos Projetos Cultura Circulante “Oficinas de Arte em todas as direcdes” e
Cultura Permanente, realizados em 2014 e 2015 respectivamente, que surgiram da ideia de
difundir a pratica da produgdo artistica para criangas e adolescentes através de oficinas b
culturais descentralizando a pratica de atividades artisticas dos centros convencionais,
levando oficinas de arte até os bairros onde estas se encontram alocadas. Com isso os
projetos propuseram e realizaram atividades e oficinas de arte a periferia da cidade criando o
acesso aos bens culturais contemplando todas as camadas sociais do municipio, e oferecendo
vivéncias culturais relacionadas a: artes plasticas, teatro, musica e danga urbana.

Desta forma com base nos resultados positivos dos projetos esta Institui¢io propde um novo
projeto com o objetivo de dar continuidade no acesso a cultura as camadas sociais do
municipio que mais carecem de tal. ,
De maneira inovadora, esta proposta contempla o acesso a cultura através da arte circense
denominada Projeto CIRCOlante. y

Pensando que, do ponto de vista das ciéncias sociais, cultura é um conjunto de ideias,
comportamentos, simbolos e préaticas sociais artificiais aprendidos de gera¢do em geragao »
por meio da vida em sociedade. Como termo geral, cultura significa a heranga social e total daﬁ'
humanidade; como termo especifico, uma cultura significa determinada variante da herancga =
social. O Brasil é um pais com uma grande diversidade de pessoas, de ragas, cores, linguas,

hébitos, costumes e principalmente culturas diversificada, pois em nosso pais se concentra

povos de todos os lugares do mundo. A cultura ndo é somente uma heranca que se herda de

familia, mas também uma heranga herdada e construida socialmente. A importancia de levar

a cultura para criangas e adolescentes est assegurada em diversas Leis dentre elas citamos:

Constituicdo Federal Brasileira Artigo 227 “E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizag3o, a cultura,... (Redagdo dada
Pela Emenda Constitucional ne 65, de 2010)”".
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Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n2 8.069 de 13 de Julho de 1990, Art. 42 E
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com s
absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a

educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. ‘

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, lei n2 12.594, de 18 de janeiro de
2012, Capitulo 1l Art. 8% Os Planos de Atendimento Socioeducativo deverdo,
obrigatoriamente, prever acdes articuladas nas areas de educacgdo, saude, assisténcia social,
cultura, capacitagdo para o trabalho e esporte, para os adolescentes atendidos, em
conformidade com os principios elencados na_Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente).

Pelo exposto acima, concluimos que a cultura é essencial para o desenvolvimento da crianga
e do adolescente, em todos os seus aspectos, construgdao da subjetividade e identidade
individual e coletiva.

Nesse sentido a arte circense sera a ferramenta facilitadora do didlogo entre
crianga/adolescente, familia e sociedade.

O projeto pretende o desenvolvimento de atividades sociais ligadas a arte principalmente
através das técnicas culturais circenses, visando o desenvolvimento de processos criativos de
socializagdo; auxiliando as criangas/adolescentes a romperem com dificuldades
cotidianamente. Através do uso de equipamentos desconhecidos e do trabalho coletivo ha
possibilidades de superagdo de limites, por meio de um espago de protec3o, de ludicidade e
alegria.

PUBLICO ALVO
Criangas e Adolescentes, de 06 a 17 anos.

OBIJETIVOS
Geral

Contemplando o Eixo tematico IV - Cultura, descrito no edital de chamamento publico do J
CMDCA, o projeto CIRCOlante tem como objetivo desenvolver a¢des culturais através da arte 2
circense em prol da ampliagdo e do fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos de ¢
Criangas e Adolescentes (SGDCA), visando prevenir e minimizar casos de vulnerabilidade %
social e/ou risco social, contribuindo para ampliar possibilidades de transformagao social. gi

Especifico

4 Apresentar novas possibilidades de valorizagdo
da cultura;

v' Conhecer a histéria do circo, valorizando a arte circense;

v' Fortalecer a identidade pessoal e social do individuo;
Favorecer a integragdo social e comunitdria;

V' Superar novos desafios;
Estimular o desenvolvimento da criatividade, da imaginagéo e da fantasia,
possibilitando a crianga pensar e agir;

v’ Prevenir e minimizar casos de vulnerabilidade social e/ou risco social;

4 Possibilitar melhor de qualidade de vida de
criangas e adolescentes.
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META 2018: 160 criancgas e adolescentes
IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e Viabilizar o acesso aos servicos da rede intersetorial municipal, considerando que
promover 0 acesso e/ou a insercdo dos usuarios nos servigos intersetoriais previne riscos
sociais, situacdes de violéncia e possibilita o desenvolvimento de agdes no sentido de
garantir condi¢cdes para a superagdo da situagdo de vulnerabilidade social.

e Trabalhar a liberdade de criagdo, visando a construcdo e o desenvolvimento da
identidade e promovendo inclusdo social, considerando o potencial criativo de cada crianga
e adolescente e proporcionando um ambiente nao repressivo e livre de preconceitos, no
qual o aprendizado e o convivio social s3o as principais ferramentas e objetivos.

e Insercdo dos jovens e criangas atendidas que estiverem fora da escola na rede publica
de ensino estadual e municipal; considerando a (re)inser¢do escolar como direito
fundamental a ser garantido.

e  Contribuir para a promogdo do direito a arte, 3 cultura e ao lazer do publico,
fundamentais para o exercicio da cidadania e ao desenvolvimento integral enquanto
membros da comunidade em que vivem, propiciando novos valores que alterem suas
perspectivas de futuro;

e  Fortalecer a cultural local, o sentimento de pertenca da comunidade, o trabalho
coletivo e a identidade de grupo.

° Integragdo e informagdo da comunidade, garantindo assim o acesso a meios de
cultura e de cidadania.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Os aparelhos circenses utilizados sao: Devil Stick (conjunto de trés tacos, usados para
malabarismo, que se baseia em controlar um taco principal, geralmente o maior, com outros
dois tacos em m3os), Diabolé (composto por duas semiesferas unidas invertidas, que devem
ser movimentadas e equilibradas por um cordao acionado por duas baquetas), Bolinhas (para
malabares), Swing Poi (instrumento de malabarismo, no qual consta uma corda, seguida de
uma bola, terminado em fitas coloridas), Prato (pratos plasticos e varetas de madeira para
execucdo de malabares), Slackline (fita elastica esticada entre dois pontos fixos, na qual &
necessario equilibrio para realiza-lo, adaptado para corda bamba), Lengos (para execugdo de

magicas), Prancha (madeira colocada acima de um cilindro, sobre a qual o usuario se

posiciona e faz malabarismos) e Lira (aro de metal, destinado para acrobacias aéreas).

AV

49



!\“'{
™

igy

ANALISE DOS RESULTADOS \ ,
O projeto promoveu momentos Unicos.na vida de muitas criangas e adolescentes que\‘ﬁffgffl'\(
dele participaram, troca de experiéncias, construgao de amizades, levou perspectivas mais 3
amplas de futuro e vida. Para além dos ganhos subjetivos, apreendidos ricamente por meio
dos sorrisos e expressdes de felicidade e alegrias registrados pelas fotos. Ha depoimentos de
mies e professoras exaltando a melhora no rendimento escolar e na qualidade dos vinculos
familiares. Também pode-se avaliar os impactos produzidos pelo numero de \
encaminhamentos e direcionamentos sociais realizados na perspectiva da garantia e defesa
dos direitos do publico infanto-juvenil. Muitas familias foram cadastradas no CADunico,
referenciadas aos CRAS e quando necessario atendidas pelo Conselho Tutelar e CREAS.
Espera-se que o projeto CIRCOlante possa continuar atuante nos préximos anos para N

dar continuidade a todas as sementes plantadas até o momento, atuando em conjunto com o ‘
poder publico, contanto com o apoio, em especial, da Secretaria do Desenvolvimento Social e v
do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, para levar o acesso a cultura circense e~ 4\\‘&\&

outros modos de subjetivagdo a muitas outras criangcas e adolescentes residentes nas J
periferias e territorios vulneraveis da cidade, contribuindo para formagdo de cidaddos b
compromissados com a vida e prontos para multiplicar boas ideias e valores. \

—

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE — CASA ESCOLA DE RIO

CLARO/SP y >

OPERACIONALIZACAO

O Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente — CASA Escola de Rio Claro/SP, ha
anos vem sendo gerido por meio da uma Parceria celebrada entre a Fundagdo CASA e a Unido
de Amigos — UDAM, de forma que se somando os esforcos, chegamos a uma Gestdo
Compartilhada a qual tem se destinado a atender 64 (sessenta e quatro) adolescentes do
sexo masculino em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo ou de internagao
proviséria por atos infracionais praticados.
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Com o advento da Lei n° 13.019/14, também conhecida como Marco Regulatério do Terceiré%u Fis \’,)‘\ E

Setor, a parceria continuara sendo executada na forma da Gestdo Compartilhada entre os'_,,
entes, apds o fim da extinta modalidade de “Convénio” e inicio da nova modalidade £
denominada “Colaboragdo”. A parceria, regida pelo Termo de Colaboragdo, tem por objeto o
atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, observado o
disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, referendado pelo Sistema Nacional

de Atendimento Socioeducativo — SINASE e pelo Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo, na constru¢do de uma proposta politico pedagogica de atengdao ao
adolescente e consistente na prestagdo de assisténcia material, a saude fisica, psicoldgica e
mental, juridica, social, religiosa e educacional (esportiva, cultural, lazer, qualificagdo
profissional bésica e escolar), elencadas em um Plano de Trabalho proposto pela Fundagao
CASA.

No aspecto da Arte e Cultura sdo oferecidas trés oficinas culturais: Histéria da Arte;
Introdu¢do ao Desenho e Pintura, e Grafite, além dessas atividades oferecemos a
oportunidade dos adolescentes participarem de eventos culturais internos e externos, bem
como a apresentacio dos trabalhos realizados desenvolvidos nas oficinas.

J4 na area da Educacdo Fisica sdo desenvolvidos os conteudos da Cultura Corporal do
Movimento e esportes como futsal, basquete, handebol, voleibol, etc. O Centro participa de
torneios internos promovidos pela Fundagdo CASA.

Na area de Educagdo Profissional Basica sao realizados cursos na area de alimentagdo,
incluindo preparagdo de pizza e preparo de hamburguer. Para o ano de 2019 temos a
pretensdo de retomar o Curso de Panificagdo. Além dos cursos, o Centro participa de feiras
de profissdes e desenvolve orientagao profissional com os adolescentes.

Na area Escolar o Centro desenvolve a escolarizagdo dos adolescentes em parceria com a
Secretaria Estadual de Educagdo, onde a Escola Estadual Bardo de Piracicaba e o Centro
garantem o Direito a Educag@o para todos os adolescentes internados. Asseguraram também
0 acesso a todos os eventos e avaliagdes que os alunos da rede regular possuem, incluindo o
ENCEJA e ENEM. Quando egressos do Centro é garantido a matricula na rede de Ensino. No
ano de 2018 dois adolescentes foram selecionados no “Projeto
EPTV na Escola” e um adolescente teve a melhor redagdo do Estado no Concurso de Redagao

da Defensoria Publica da Unido. i3

O Centro desenvolve a orientagdo religiosa pelo Programa de Assisténcia’ Religiosa,
atualmente a Igreja Universal do Reino de Deus e Igreja Evangélica Missdo do Brasil atendem
os adolescentes semanalmente.

cL\/‘K

Além das atividades acima enumeradas, o Centro proporciona momentos de lazer com Iogos%

de tabuleiro, ténis de mesa, etc. Durante o periodo de férias, atividades extras sao
desenvolvidas em parceria com a sociedade de Rio Claro. Ademais, sdo desenvolvidas
palestras, apresentagdes culturais, oficinas culturais, etc.

PUBLICO ALVO

Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internacdo (art. 122) e
Internagdo provisoria (art. 108), ambos do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

64 (sessenta e quatro) adolescentes, em conformidade com o Provimento CSM I\/l}\—a\
1.962/2012. o

© '72\
~9LF)

.

STho

&3

{

ESTRATEGIA

15

Por se tratar de medida imposta pelo Poder Judicidrio, a inser¢do na medida é automatica.
OBIJETIVO

1.1. Geral

Constitui objeto da presente parceria a cooperagdo no atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa, de internagdo e internagdo provisdria, em
conformidade com o disposto no Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA), referendado
pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativa e no Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo.

1.2. Especifico

Construgdo da proposta politico pedagégica de atengdo ao adolescente e prestagdo de
assisténcia material, 3 saude fisica -psicoldgica e mental, juridica, social, religiosa e
educacional (esportiva, cultural, lazer, profissionalizante e escolar).

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O impacto social esperado pela celebragdo dessa parceria é atingir as metas
propostas, de forma que a sociedade consiga perceber que 0s adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa ndo estdo sendo punidos pelos atos infracionais praticados, mas \
sim, educados por uma medida que ira estimula-los a pratica de uma vida que lhes permitam '
o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia, amparados pelo
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. \

Apresentado, por unanimidade foi aprovado pelos Conselheiros presentes, 0s relatérios \ £
das atividades (2017/2019) e o relatério da Diretoria (projetos e finangas) referente ao

)
exercicio findo, dando como cumprida a atividade Objeto da entidade no periodo da gestdo da B
Diretoria Executiva, sendo aprovado, sem ressalvas.

Dando continuidade, o Presidente do Conselho Deliberativo anuncia que passam a discutir o ultimo ; —
ponto da Ordem do Dia nas formas do edital de convocagéo alinea “c”:

e Eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva do Conselho
Fiscal para o biénio 2019/2021.

Em continuidade dos trabalhos, foram eleitas por unanimidade, entre os presentes, aclamadas e
empossadas, neste ato a nova Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e

o Conselho de Ex-presidentes pelo prazo regido pelos Estatutos em seu artigo 24, que fica
composta conforme quadro abaixo:
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Sage

Nome

1. PRESIDENTE

JULIO ANTONIO CANDIDO
NASCIDO 20.07.1947

Brasileiro, casado, administrador de empresa
CPF. 056.477.388-34 - RG. 6.946.368 SSP/SP

Avenida 1-A, n° 1370 — CEP: 13.506-785.

ANTONIO CARLOS BELTRAME

NASCIDO 02.06.1980

Sidnei Carvalho Junior

17.206.006-0 SSP/SP

062.864.658-55

2. SECRETARIO Brasileiro, casado, empresirio
CPF. 440.918.858-53 - RG. 4.280.897-2 SSP/SP
Rua 3, n° 1845, centro — CEP: 13.500-162
Ord Nome RG - Org. Emissor C.P.F. | Endereco em Rio Claro — SP
1 Adilson Luiz Reali 3.558.996.6 SSP/SP | 027.614.328-00 | Rua Joao Polastri, n® 1091 — CEP: 13.505-220.
2 Adriano Marchi 24.455.693-3 SSP/SP || 171.498.148-75 | Rua 7, n® 1368 — CEP: 13.500-200.
3 Agnaldo Luis Biscaro 17.768.103 SSP/SP | 065.597.968-92 | Avenida M-21, n® 113 — CEP: 13.505-003.
4 Alvaro Baungartner Junior 16.387.568-6 SSP/SP | 067.314.458-51 | Rua 9, n° 3494 — CEP: 13.504-191.
5  Antonio Carlos Beltrame 4.280.897-2 SSP/SP || 440.918.858-53 Rua 3, n° 1845, centro — CEP: 13.500-162.
6 Antonio Celso Noale 10.375.751-X SSP/SP | 981.941.608-63 Rua 4-JA, n° 1755 — CEP: 13.506-010.
7 Aroldo José Christofoletti 21.246.332-8 SSP/SP || 123.516.198-62 Avenida 15, n® 975/979 — CEP: 13.500-330
8  Dino Rogério Gargiulo 0.986.361 SSP/SP | 027.862.138-43 | Rua 2, n® 185 — CEP: 13.500-152.
9  Durval de Lima Filho 2.922.110-9, SSP/SP 027.542.668-87 | Rua 9, n® 3175 — CEP: 13.504-191.
10  Eduardo José Picelli Junior 7.218.789-X SSP/SP | 027.881.188-48 | Rua Joao Polastri, n® 800 — CEP: 13.501-105.
11 Eldman Temple Ventura 32.435.547-6 SSP/SP | 220.804.108-90 | Rua 2-RF, n® 280 — CEP: 13.506-271.
12 Evaldo Biscaro 0.842.407-5 SSP/SP | 002.179.598-30 | Rua Joao Polastri, n® 800 — CEP: 13.501-105.
13  Evandir Eugenio Rosin 32.023.125-2 SSP/SP | 278.018.008-00 | Rua 10-B, n® 915 — CEP: 13.506-737
14  Fabio Alessandro Zaia 23827.153-5-SSP/SP 171.603.768-97 Rua 4, n° 555, Ap 64, Ed Itapari — CEP: 13.500-030.
15  Gustavo Adolfo Syrio Junior  18.424.190-X SSP/SP | 108.902.758-31 | Rua 6-B, n® 324 — CEP: 13.506-860.
16  Hélio Augusto Povoas Schmidt 913,329.419-5 SSP/SP || 102.592.968-30 Estrada Vicinal Antonio S Prezo, KM 6.
17  Ismael Tunney Pfeiffer ~5.337.456 SSP/SP 027.580.088-15 | Avenida 13, n° 29 — CEP: 13.500-340.
18  Joao Luiz Messetti Rosalem 15.320.433.X SSP/SP | 115.402.298-66 | Rua 7, n° 548 — CEP: 13.506-870.
19  Joao Francisco Vigatto 28.971.529-5-X SSP/SP.. | -191.665.348-01 Rua P-67, n° 45 — CEP: 13.501-080.
20 Jorge Leandro Rodrigues 17.371.703. S$P/SP- || 095.969.168-58 | Rua 10, n® 947 — CEP: 13.500-090.
21 José Antonio Fittipaldi 7820284 SSP/SP | 017.325.388-16 | Avenida 18 n® 1218 — CEP: 13.500-490
22 José Antonio Vigatto 14.578.650-X SSP/SP 027.896.138-00 | Avenida 3, n® 626 — CEP: 13.500-391.
23 Julio Antonio Candido 6.946.368 SSP/SP | 056:477.388-34 | Avenida 1-A, n° 1370 — CEP: 13.506-785.
24  Luiz Orlando P. Frasson Junior 24.456.338-X SSP/SP | 171.575.728-93 | Rua 07 n°® 1368 — CEP: 13.500-200
25  Manoel José Rubini Ferreira 10.381.180 SSP/SP | 076.654.428-11 | Avenida 17, n® 1105 — CEP: 13.500-320.
26 Marcos Antonio Baungartner 10.382.973.8 SSP/SP | 002.180.484-11 | Avenida 02 n° 1788 — CEP: 13.503-240
27  Nilson Cequeira de Almeida 17.188.636.50-SSP/SP | 027.886.298-50 | Avenida M-29 n°® 92 — CEP: 13.505-007
28  Orcalino Soares de Oliveira 1.358.911 SSP/GO | 235.100.051-04 | Rua 06, n® 688 — CEP: 13.501-070
29  Otéavio Roberto Tonello 10.381126-6 SSP/SP | 050.741.318-04 | Rua 11, n° 711 — CEP: 13.500-100
30  Ricardo Alves de Godoy 26.751.283-1 SSP/SP | 280.155.448-07 | Rua 4, n® 1594 — CEP: 13.500-171
31  Rogério Eduardo Miguel 4208.950 SSP/MG | 586.846.546-68 | Avenida 16, n® 900 — CEP: 13.500-480.
32 Salvador de La Cruz Perez 8.291.390-0-X SSP/SP || 095.571.678-59 | Rua 20, n°® 784 — CEP: 13.503-310.

Avenida 15, n° 1947 — CEP: 13.503-410

1 Aldo Calligaris Neto 10.858.769 SSP/SP | 037.087.708-03 Avenida 10, n° 488 — CEP: 13.503-200
2 José Carlos Naitzke 1.647.410 SSP/SP | 111.093.278-20 Avenida 31-CJ, n°® 230 — CEP: 13.501-140.
3 Luiz Antonio Rodrigues de Camargo 5.672.167 SSP/SP | 582.897.398-34 | Rua 1, n° 200 — CEP: 13.500-315
4  Luiz Augusto Nunes dos Santos 15.871.766-1 SSP/SP | 067.316.418-71 || Rua 16, n°® 1340 — CEP: 13.501-184 A0
5  Luiz Freitas Jardim 2873143 —SSP/SP | 027.557.348-68 | Avenida 39, n° 680 — CEP: 13.501-180. [ -~
6 Nivam Tarcisio Pereira 4.735.708-3 SSP/SP | 419.891.718-34 | Avenida 27 n° 2158 — CEP: 13.501-410
7  Rafael dos Santos Barsi 40.693.693-6 SSP/SP | 318.225.018-30 | Rua 1, n° 2545 — CEP: 13.500-142.
8 Reinaldo Faria 5.945.963 SSP/SP | 434.023.488-53 Avenida 10, n® 2300 — CEP 13.503-200.
9  Ricardo Levy Neves de Mello 9.361.271 SSP/SP | 008.275.458-60 Avenida 10, n® 1707 — CEP: 13.500-450
10  Ticiano Del’Antonio 29.396.352-6 SSP/SP | 283.234.268-05 | Rua 08-A, n° 1210 — CEP: 13.506-544
11 Wellington Carbinatto 13.503.009 SSP/SP | 272.684.138-40 | Rua 24, n® 1911 — CEP: 13.503-009.
e
Catsg Nome

3. PRESIDENTE

OTAVIO ROBERTO TONELLO
Brasileiro, Casado, Engenheiro Civil.

NASCIDO 22.01.1961

CPF -050.741.318-04 - RG - 10.381126-6 SSP/SP

Rua 11, n° 711 - Vila Santo Antdnio — Rio Claro SP — CEP: 13.500-100

4. 1° VICE-PRESIDENTE

ADRIANO MARCHI

Brasileiro, Solteiro, Advogado.

NASCIDO 23.04.1972

CPF: 171.498.148-75 — RG 24.455.693-3 SSP/SP

Rua 7 n° 1368 — Centro — Rio Claro SP — CEP: 13.500-200

5. 2° VICE-PRESIDENTE

HELIO AUGUSTO POVOAS SCHMIDT
Brasileiro, Divorciado, Agronomo.
NASCIDO 03.03.1964

CPF: 102.592.968-30 — RG 13.329.419-5 SSP/SP

Estrada Vicinal Antonio S Prezo, KM 6. — Caixa Postal 286 CEP: 13.500.970
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6. 1° TESOUREIRO

AGNALDO LUIS BISCARO

Brasileiro, Casado, Contador.

NASCIDO 26.03.1969

CPF. 065.597.968-92 - RG. 17.768.103-2 SSP/SP

Avenida M-21 n.° 113, Jd Floridiana - Rio Claro SP - CEP 13.505-003

7. 2° TESOUREIRO

DINO ROGERIO GARGIULO

NASCIDO 05.08.1961

Brasileiro, casado, Empresario

CPF. 027.862.138-43 - RG. 9.986.361 SSP/SP

Rua 2 n.° 185 centro, Rio Claro SP - CEP 13.500-152

8. 1° SECRETARIO

ROGERIO EDUARDO MIGUEL
Brasileiro, solteiro, advogado

NASCIDO 02.07.1970

CPF. 586.846.546-68 - RG. 4.208.950 SSP/MG
Avenida 16, n° 900 — CEP: 13.500-480.

9. 2° SECRETARIO

SALVADOR DE LA CRUZ PEREZ
Brasileiro, casado, empresatio.

NASCIDO 27.10.1969

CPF. 095.571.678-59 — RG 8.291.390-0-X SSP/SP
Rua 20, n° 784 — CEP: 13.503-310.

10. 1° DIRETOR DE PATRIMONIO

EVALDO BISCARO

NASCIDO 23.06.1958

Brasileiro, casado, engenheiro

CPF. 002.179.598-30 ¢ do RG. 9.842.407-5 SSP/SP
Rua Joao Polastri, n® 800 — CEP: 13.501-105.

11, 2° DIRETOR DE PATRIMONIO

Cargo

JOAO FRANCISCO VIGATTO

NASCIDO 07.04.1978

Brasileiro, casado, empresario

CPF. 191.665.348-01 e do RG. 28.971.529-5 SSP/SP

Rua P-6, n° 548, Vila Paulista, Rio Claro SP - CEP 13.506-870

Nome

Conselheiros Efetivos

1. ORCALINO SOARES DE OLIVEIRA
NASCIDO 25.02.1962

Brasileiro, casado, empresario

CPF. 235.100.051-04 — RG. 1.358.911 SSP/GO

Rua 06, n° 688 — CEP: 13.501-070

2. MARCOS ANTONIO BAUNGARTNER
NASCIDO 10/03/1959 3

Brasileiro , Casado, comerciante

CPF 002.180.848-11 - RG. 10.382.973-8 SSP/SP

Avenida 2 n. 1.788 apto 42, Jd Claret, Rio Claro SP - CEP 13.503-240

3. AROLDO JOSE CHRISTOFOLETTI

NASCIDO 18.05.1973

Brasileiro, divorciado, Contador

CPF: 123.516.198-62 — RG 21.246.332-8 SSP/SP

Avenida 15 n. 975/979, Boa Morte, Rio Claro SP - CEP 13.500-330

Conselheitos Suplentes

Catgo

1. ANTONIO CARLOS BELTRAME
NASCIDO 27.07.1948

Brasileiro, casado, empresario

CPF. 440.918.858-53 - RG. 4.280.897-2 SSP/SP
Rua 3, n° 1845, centro — CEP: 13.500-162

2. SIDNEI CARVALHO JUNIOR
NASCIDO 31.10.1965

Brasileiro, casado, Empresério

CPF. 062.864.658-55 — RG 17.206.006-0 SSP/SP
Avenida 15, n° 1947 — CEP: 13.503-410

3. JOSE ANTONIO VIGATTO
NASCIDO 19.02.1966

Brasileiro, casado, empresario

CPF. 027.896.138-00-RG. 14.578.650-X SSP/SP
Avenida 3, n® 626 — CEP: 13.500-391.

Nome

1. PRESIDENTE

MARCOS ANTONIO BAUNGARTNER

NASCIDO 10/03/1959

Brasileiro , Casado, comerciante

CPF 002.180.848-11 - RG. 10.382.973-8 SSP/SP

Avenida 2 n. 1.788 apto 42, Jd Claret, Rio Claro SP - CEP 13.503-240

2. VICE-PRESIDENTE

DINO ROGERIO GARGIULO

NASCIDO 05.08.1961

Brasileiro, casado, Empresario

CPF. 027.862.138-43 - RG. 9.986.361 SSP/SP

Rua 2 n.° 185 centro, Rio Claro SP - CEP 13.500-152

3. SECRETARIO

JULIO ANTONIO CANDIDO
NASCIDO 20/07/1947

Brasileiro, casado, administrador de empresa
CPF. 056.477.388-34 - RG. 6.946.368 SSP/SP
Avenida 1-A, n® 1370 — CEP: 13.506-785.
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T Ainda em ordem do dia foi ratificada pelos presentes por unanimidade a autorizag&o des of““" >
JorB® conselho para que a Sra. SILZE CARLA VANIN ROVAI, portadora do RG 40.321.7894%, <,) %
SSP/SP, e do CPF 363.135.608-09 e/ou o Sr. RENATO AUGUSTO FRANKLIN, portador ¢

RG 47.830.125-X, SSP/SP, e do CPF 394.914.308-40 e/ou Sra. VANESSA SOUZA BILE N o
portadora do RG 42.074.901-9, SSP/SP e do CPF 454.336.858/45, represente esta entidade ey
junto as instituicées bancarias, onde a UDAM mantém conta corrente e/ou poupanca
podendo movimenta-las para todos os fins, mediante prestagéo de contas, podendo este ato
ser revogado, em qualquer tempo pelo solicitante, devendo este enviar as referidas
instituicdes comunicado desta revogagao, sem convocagéo de assembleia geral.

Concluida a Ordem do Dia e ndo havendo outras manifestagdes que ndo fossem elogios aos
trabalhos realizados pelos membros presentes, 0 Senhor Presidente declarou encerrada a
presente Assembléia Geral Ordinaria da UNIAO DE AMIGOS “UDAM”, da qual, para
constar, eu, PAULO ROBERTO BORTOLOTTI, Secretario, lavrei a presente ATA, que vai

assinada por mim e pelos Senhores Presidentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva.

Rio Claro, 06 de junfig de 2019. 2
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JULIO ONIO CANDIDO OTAVIO ROBERTO TONELLO
— Presidente do Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Executiva
Uniio de Amigos - “UDAM” Unizo de Amigos - “UDAM”

ANTONIO BELTRAM N
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Unido de Amigos - “UDAM”
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o) Unido de Amigos - UDAM

m Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estédio - Rio Claro - S. P.
Fone/Fax—19 21114817 - 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673
e-mail: udam@udam.org.br CNPJ - 56.391.808/0001-00

UNIAO DE AMIGOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam os senhores “ASSOCIADOS” da UNIAO DE
AMIGOS — “UDAM?”, instalada na Avenida 23 n° 1483,

Bairro do Estadio, Rio Claro — SP, convocados a comparecer a
Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara em sua sede, a
primeira chamada as 8h0Omin e a segunda, se houver, as
8h30min do dia 06 de junho de 2019, a fim de deliberarem sobre a
matéria constante da “Ordem do Dia™

a) Apreciagao e Deliberagdo sobre o relatorio da Diretoria (projetos e finangas)
referente ao exercicio findo (2018);

b) Relatério das Atividades desenvolvidas pela Diretoria executiva no biénio
2017/2019; ‘

c) Eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal para o biénio 201 9/2021.

Rio Claro, 21 de maio de 2019.

,,/z/ / f@\@\@@b ..

[ 10 .
JULIO A Mld CANDIDO Otavio Roberto Tonello
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Executiva
Unido de Amigos - “UDAM” Unido de Amigos - “UDAM”
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% Unido de Amigos - UDAM

m Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estddio - Rio Claro - S. P.
¢ Fone/Fax-19 21114817 - 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673

UNIAO DE AM|§$§

Furncad wn 18 d i oo

e-mail: udam@udam.org.br CNPJ - 56.391.808/0001-00

LISTA DE PRESENCAS
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Realizada em 06 de junho de 2019

Nome

Assinatura

ADILSON LUIZ REALI

ALDO CALLIGARIS NETO

ADRIANO MARCHI

AGNALDO LUIiS BISCARO

ALVARO BAUNGARTNER JUNIOR

ANTONIO CARLOS BELTRAME,,.M

ANTONIO CELSO NOALE

AROLDO JOSE CHRISTOFOLETTI

DINO ROGERIO GARGIULO

10

DURVAL DE LIMA FILHO

11

EDUARDO JOSE PICELLI JUNIOR

18

ELDMAN TEMPLE VENTURA

2 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Comarca de Rio Claro - SP
José Gentil Cibien Filho - Oficial
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99 Unido de Amigos - UDAM
Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estadio - Rio Claro - S. P.
Fone/Fax - 19 2111 4817 - 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673

e-mail: udam@udam.org.br CNPJ - 56.391.808/0001-00

UNIA DE AMIGOS

Furncnda wn 18 do o 0w 3

LISTA DE PRESENCAS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Realizada em 06 de junho de 2019

Nome

Assinatura

13

EVALDO BISCARO

14

EVANDIR EUGENIO ROSIN

158

FABIO ALESSANDRO ZAIA

16

GUSTAVO ADOLFO SYRIO JUNIOR

1.4

HELIO AUGUSTO POVOAS SCHMIDT

¢ 7

18

ISMAEL TUNNEY PFEIFFER

19

JOAO LUIZ MESSETTI ROSALEM

20

JOAO FRANCISCO VIGATTO

21

JORGE LEANDRO RODRIGUES

22

JOSE ANTONIO FITTIPALDI

2 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

Comarca de Rio Claro - S.P'
José Gentil Cibien Filho - Oficial




*t; Unido de Amigos - UDAM

Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estddio - Rio Claro - §. P.
Fone/Fax-19 21114817 - 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673

Fancuc w1 00 o o0

e-mail: udam@udam.org.br CNPJ - 56.391.808/0001-00

LISTA DE PRESENCAS
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Realizada em 06 de junho de 2019

Nome Assinatura
2 3| JoSE ANTONIO VIGATTO
AY)

24 | JOSE CARLOS NAITZKE

1/
2 5| JULIO ANTONIO CANDIDO L 70 /-

(R

26 LUIZ ANTONIO RODRIGUES DE

CAMARGO

27

LUIZ AUGUSTO NUNES DOS SANTOS

-
.

28

LUIZ FREITAS JARDIM

~"
.

29

LUIS ORLANDO P. FRASSON JUNIOR

30

MANOEL JOSE RUBINI FERREIRA

31

MARCOS ANTONIO BAUNGARTNER

32

NILSON CEQUEIRA DE ALMEIDA

2 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Comarca de Rio Claro - SP
José Gentil Cibien Filho - Oficial
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) Unido de Amigos - UDAM
m Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estédio - Rio Claro - §. P.
Fone/Fax-19 2111 4817 - 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673
e-mail: udam@udam.org.br CNPJ - 56.391.808/0001-00

UNIAO DE AMIGO$

Funcac w19 o o o 1964

LISTA DE PRESENCAS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Realizada em 06 de junho de 2019

Nome

Assinatura

33

NIVAM TARCISIO PEREIRA

34

ORCALINO SOARES DE OLIVEIRA

35

OTAVIO ROBERTO TONELLO

36

RAFAEL DOS SANTOS BARSI

37

REINALDO FARIA

38

RICARDO ALVES DE GODOY

39

RICARDO LEVY NEVES DE MELLO

40

ROGERIO EDUARDO MIGUEL

41

SALVADOR DE LA CRUZ PEREZ

42

SIDNEI CARVALHO JUNIOR

» OFICIAL DE REGISTRO CIVILDE PESSOA JURIDICA
Comarca de Rio Claro - S.P.
José Gentil Cibien filho - Oficial




%b Unido de Amigos - UDAM

iU m Avenida 23, 1483 - CEP: 13.501-390 - Bairro do Estddio - Rio Claro - §. P.
: Fone/Fax - 19 2111 4817 - 3532 4408 - 3523 1926 - 3023 8673

e-mail: udam@udam.org.br CNPJ - 56.391 .808/0001-00

UNIAO DE AMIGOS

P w18 0o wrd 00 1964

LISTA DE PRESENCAS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Realizada em 06 de junho de 2019

Nome

Assinatura

43

TICIANO DEL’ANTONIO

L4

WELLINGTON CARBINATTO é

Certifico e dou fé que as assinaturas acima, sdo verdadeiras

empossada, OTAVIO ROBERTO TONELLO - Rio Claro, 06 de junho de 2019.

% OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Comarca de Rio Claro - SP
José Gentil Cibien Filho - Oficial

Presidente da Diretoria






