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ORGAO PUBLICO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Rio Claro - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Unido de Amigos - UDAM

CNPJ: 56.391.808/0001-00

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para idosos

EXERCICIO: 2021

PROCESSO: 112/2018 - 42 Aditamento

DATA DE ASSINATURA DO 4°ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO: 14/12/2020

VIGENCIA: 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAGCAO: RS 352.504,00

VALOR DO REPASSE MENSAL: RS 29.375,33

EQUIPE TECNICA (CARGOS E SALARIOS mensal)
Coordenador técnico RS 3,309.00
Técnico de referéncia | RS 3,278.00
Técnico de referéncia Il RS 2,900.00

Orientador Social RS 1,800.00
Facilitador de oficinas RS 1,631.00
Auxiliar Operacional RS 1,627.00

Auxiliar administrativo RS 1,773.00

" Data da Situagdo da
Repasse e prestagdo de Valor do Data do - ¢ -
) prestagdo de prestagdo de
contas mensais. repasse repasse
contas contas

12 Parcela - Janeiro

22 Parcela - Fevereiro

32 Parcela - Margo

42 Parcela - Abril

52 parcela - Maio

62 Parcela - Junho

72 Parcela - Julho

82 Parcela - Agosto

92 Parcela - Setembro

102 Parcela - Outubro

112 Parcela - Novembro

122 Parcela - Dezembo
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TERMO DE COLABORAGAO
Processon® :112/2018
0SC . Unido de Amigos - UDAM
Servico : Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos

Termo de Colaboragdo, em regime de mitua
cooperagao técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e a Unido de Amigos -
UDAM para a consecu¢do do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos, previstos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado a Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.774.064/0001-
88, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do
RG n°® 33.676.941-6 e do CPF n°® 279.032.958-37, doravante designado simplesmente
Municipio, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato,
representada pela sua Secretéria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n°
43.361.734-2, e do CPF/MF n° 284.979.628-00; De outro lado a Unido de Amigos - UDAM,
Organizagéo da Sociedade Civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 56.391.808/0001-00, localizada na Avenida 23, n° 1483, Bairro do Estadio, CEP 13.501-
390, Rio Claro/SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, Otavio Roberto Tonello, portador do RG n° 10.381.126-6,
e CPF n° 050.741.318-04, doravante designada simplesmente Organizagdo da Sociedade
Civil, celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante a estipulagdo das seguintes
clausulas e condigcdes, em conformidade com a Lei n® 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas
pela Lei n° 13.204/15, objetivando a consecugdo do Servico Socioassistencial de Prote¢do
Social Basica, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos, previsto na
Tipificag@o Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n® 109, de 11 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. e
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Termo de Colaboragao, instrumento criado pela Lei n° 13.019/14 e suas
alteracdes, tem por objetivo formalizar a relagdo juridica estabelecida entre os participes,
voltada a consecugao do Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para |dosos,
previsto na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n° 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.1.0 Servico deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar
o atendimento integral e contribuir para a protegao social basica Servico de Fortalecimento
de Vinculos para Idosos.

1.2. Do local de atendimento

Endereco: Avenida 23, 1483

CEP: 13.501-390

Telefone: (19) 3532-4408

e-mail: silze@udam.org.br

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:

|dade: acima de 60 anos

Género; ambos 0S SEX0

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estéo o Plano de Trabalho e

o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, € de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até
que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigoes:

2.1.A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao da Organizagdo da

Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;
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2.2.A prorrogacéo de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberag&o dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento poderéa ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de

descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Os participes manifestarem interesse com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2.4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extingdo da
parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragéo Publica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
3. Compete ao Municipio:

3.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

3.2.Reter as parcelas do recurso quando:

3.21. Houver evidéncias de irregularidade na aplicag&o de parcela anteriormente recebida;

3.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagdo da Sociedade Civil em relagao as obrigagoes estabelecidas no presente
instrumento;

3.2.3. A Organizagio da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgéos de controle interno ou
externo.

3.3.Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com o estabelecido
na Convengao Coletiva de Trabalho.

3.4.Orientar & Organizagdo da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugéo do objeto, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

3.5. Promover formagdes em consonancia com a Politica de Educagéo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;
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3.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestacdo de contas a ser
apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil;

3.7.Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referentes a esta parceria;

3.8. Designar Gestor que coordenara e fiscalizaré o objeto constante da parceria;

3.9.Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 06rgéos ou
Organizagao da Sociedade Civil que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos;

3.10. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

3.10.1. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

3.10.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3.10.3. Valores efetivamente transferidos;

3.10.4. Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

3.10.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

3.11. Realizar reunides periodicas com a Organizagdo da Sociedade Civil para analise e
orientacdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

342, O presente Servigo Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliacdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

3.12.1. Orientar a execug&o das agdes de cada um dos servicos;

3.12.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

3.12.3. Verificar se o nimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;
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3.12.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;

3.12.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugéo das agdes
desenvolvidas, incluindo a avaliagéo dos servigos junto aos usuarios.

3.13. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.14.  Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagéo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Rio Claro, bem como os
apontamentos, orientagdes, determinagées emanados pela Secretaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1 Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com
as disposigdes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo
n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social); Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes & Politica Nacional de Assisténcia Social;

4.2 Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagoes relacionadas a

parceria, bem como ao local de execugéo do presente objeto, dos agentes da Administragao
Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagdo, monitoramento,
avaliagao e controle;

4.3 Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com o Termo de Parceria;
4.4 Cumprir e atender todas as legislagbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrucoes contidas no Manual de Prestagéo

de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de satisfazer as
exigéncias legais decorrentes da execugéo do presente Termo de Colaboragao;

4.5 Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

4.6 Executar o objeto do Termo de Colaboragéo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO L
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4.7 Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condi¢des

necessarias para o acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizagdo e avaliagdo da
execucao do objeto fruto dessa parceria;

4.8 Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancaria junto a instituicao financeira publica determinada pelo Municipio, que no caso
sera o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes da prestagao de contas;

4.9 No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva
utilizagdo, deveréa aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanga convencional,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanga com resgate
automatico vinculada & conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um més;

410 Os recursos alocados na conta poupanga em hipbtese alguma poderdo ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentagdo deveré obrigatoriamente passar
pela conta corrente, a partir da qual serdo destinadas ao beneficiario final;

411 No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneragao decorrente da n&o aplicagéo;

412  As receitas financeiras auferidas seréo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboraggo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagao de contas;

413 Em razdo da adogdo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE
CONTAS poderéo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apés manifestagao devidamente motivada e
aprovada pela Diretoria Técnica.

414 Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagdo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

415 Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagao técnica que
executardo suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragéo e execugao do Plano de Trabalho;
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4.16 ' AA _remunerac;éo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo

terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

417 A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais, devendo:

4.17.1 Manter atualizada toda a documentagéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais
como, Certidgo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Debitos relativos
a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de Organizagéo da
Sociedade Civil — CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo Municipio.

4.17.2 N3o constar do Cadastro Informativo dos Créditos nZo Quitados de Orgéos e
Organizagao da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

4.17.3 Realizar a remuneragéo e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administraggo publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil
em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

4.17.4 Nos casos em que a execugdo do objeto assim o exija, € autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao;

4.17.5 Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboragéo, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagao de servigos, pessoal
e materiais necessarios, para assegurar a execugéo do objeto desta parceira.

418 A Organizagdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet elou em outros sites
sociais e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas
agoes todas as parcerias celebradas com a administragao pUblica, incluindo no minimo as
informagdes abaixo:

4181 Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do orgdo da
administragao publica responsavel;

4.18.2 Nome da Organizagéo da Sociedade Civil e 0 nimero do CNPJ;

4.18.3 Copia do Estatuto Social da Organizagao da Sociedade Civil;

4.18.4 Relagao nominal dos Dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil; o il

4.18.5 Copias dos contratos firmados com a parceira;
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4.18.6 Descri¢do do objeto da parceria;
4.18.7 Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
4.18.8 Situagdo da prestagdo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua

apresentagao; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua anélise e o resultado
conclusivo;

4.18.9 Quando vinculados & execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total

da remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham
e a remunerag&o prevista para o respectivo exercicio;

4.18.10 Na divulgagdo de servigos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Sociedade Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragéo e/ou
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o
cronograma de atividades.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.

Realizar diagnostico, mapeando os servios existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;

Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo |;

Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo solicitada, ou n&o, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

Garantir a manutencao predial e das instalagoes, compreendendo a execugao de reparos,
com vistas & preservagao do imovel;

Cumprir completamente as orientagoes estabelecidas pelo Manual de Prestagéo de
Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
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4.26 Manter, afixada no imovel, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital, com todas
as especificagdes contidas no Manual de Prestagéo de Contas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e na legislagéo vigente;

4.27 Rea[izar as agbes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

4.28 Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Séo Paulo.

4.29 Adequar elou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servigo;

4.30 A Organizagéo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar os servigos
executados.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

51 A prestagdo de contas deverd avaliar a execugdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo-
se:

51.1 Apresentagdo das contas é de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil;
51.2 Analise e manifestagdo conclusiva das contas é de responsabilidade do Municipio, sem
prejuizo da atuag&o dos 6rgéos de controle.

5.2 A prestacdo de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil devera ser
apresentada conforme determinagdo do Manual de Prestagao de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e conter elementos que permitam ao Municipio avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas
e dos resultados esperados;

5.3 Sero glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente; %
(./ [ )
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5.4 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes;

5.5 A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados;

5.6 A prestagé@o de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante
de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢oes e procedimentos estabelecidos
conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragéo;

5.7 A prestacéo de contas relativa a execugdo do presente Termo de Colaboragédo dar-se-a
mediante a anélise dos documentos previstos no plano de trabalho num periodo compativel
com a periodicidade da realizagao das etapas vinculadas as metas, o qual ndo seja superior
a 1 (um) ano, além dos seguintes relatoérios:

5.7.1 Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

5.7.2 Relatorio de execugao financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagio com a execugao do objeto, na hipdtese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

5.8 As demais regras e procedimentos inerentes & forma de prestagéo de contas constaréo do
manual especifico de prestagéo de contas;

CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

6.1 A presente parceria tem como fundamentos, a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, observadas as seguintes
legislagbes:

6.1.1 Lein°13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatério do Terceiro Setor);

6.1.2 Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

6.1.3 Lein®8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);

6.1.4 Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

6.1.5 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS); z

6.1.6 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o SUAS (NOB-RH/SUAS);

10




Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

Resolugbes e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA SETIMA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

7.1 O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria € de R$ 336.489,35
(Trezentos e Trinta e Seis Mil, Quatrocentos e Oitenta e Nove Reais e Trinta e Cinco

centavos), mediante 12 (doze) parcelas, iguais ou ndo e movimentagdo exclusiva em conta
bancaria especifica;

7.2 Os recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nesse Termo de
Colaboragéo séo oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrdo por
conta do cédigo da classificagdo da despesa e indicagdo das respectivas unidades
orgamentarias:

Proteg¢ao Social Classificagdo Orgamentaria

Basica 11.03.00 3.3.50.39.00 08.244.4002.2209 01 5000020 2010

7.3 Os reajustes referentes aos Recursos Humanos constante do Plano de Trabalho,
decorrentes de acordo, convengéo ou dissidio coletivo, que impliquem em alteragéo dos
valores, serdo suplementados pelo Municipio.

7.4 Para o pagamento de reajuste salarial devera a Organizagdo da Sociedade Civil
apresentar o Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho ou o comprovante de
Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda o
Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composig&o dos salarios para
apreciagdo e aprovagao, pelo Municipio, do pagamento da diferenca devida por meio de
termo de aditamento;

7.5 As contratagGes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pelo Municipio, dever&o observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicagao
dos recursos e da busca permanente de qualidade.

7.6 Toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria seré realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita & identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria;

7.7 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade

dos fornecedores e prestadores de servigos; ==
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7.8 Sera admitida, excepcionalmente, a realizagédo de pagamentos em espécie, desde que seja
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1 O presente Servico Socioassistencial, objeto desse Termo de Colaboragéo seré objeto de
gest@o operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela Prefeitura;

8.2 A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugdo dos servigos citados no
‘caput’ compreendem as seguintes atribui¢oes:

8.21  Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugéo das agdes de
cada um dos servicos;

8.2.2 Assegurar a oferta dos servicos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

8.3 As agbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:

8.3.1 Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

8.3.2 Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Termo
de Colaboragao durante todo o periodo de vigéncia;

8.3.3 Das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho;

8.3.4 Dos meios descritos no Edital de Chamamento Publico n® 008/2017, a fim de contatarem
a efetividade e qualidade do servigo.

CLAUSULA NONA - DA INSTANCIA E DO FORO

9.1 Fica eleito o foro da comarca de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado seja, para dirimir as ddvidas e eventuais litigios que ndo possam
ser solucionados administrativamente.

9.2 E por estarem assim, justos e contratados, o Municipio e a Organizago da Sociedade
Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins
efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem. =




y, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

Rio Claro, 01 de Fevereiro de 2018.
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JOAO TEIXEI NIOR PRESIDENTE OSC %
Prefeito de Rio 0SC
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1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome UNIAO DE AMIGOS “UDAM”
Enderego Sede Avenida 23 n°. 1483
Bairro Estadio CEP 13.501-390
Telefone (19) 3532-4408 Fax (19) 3532-4408 3523-1926
Enderego Anexo UDAM Avenida 30 n© 1210
~ Bairro Estadio CEP 13.501-390
Telefone . (19) 3524-3634
Municipio Rio Claro Estado Sdo Paulo
e-mail udam@udam.org.br  CNPJ 56.391.808/0001-00
Site www.udam.org.br

CERTI

Data de Fundagao 18 de Abril de 1964

Utilidade Publica Municipal Lei N2. 965 de 1965
Registro C.M.A.S. NGsL7

Registro C.M.D.C.A. N°. 008

Registro CEBAS N2 71000.094811/2011-72

: Nome Otavio Roberto Tonello
: Cargo/Funcao : Presidente
Telefone de Contato (19) 3532-4408 3523-1926
End. Residencial Rua 11 - 711 Centro
e-mail otavio.tonello13@gmail.com
R.G. 10.381.126.6
Inicio Mandato Jun./2017 Termino Jun./2019

PARCEIROS ATUAIS

Governamentais e nao Governamentais
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" com o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), em prol de criangas, jovens, adolescentes

1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Claro Instituto Carlos Hansen

Secretaria Municipal de Agdo Social Agroceres
Fundagao CASA SP Riclan
CMDCA MicroCPD
COMSEAS Rotary
CMAS Rotaract
Pro-Social Whirlpool Rio Claro
UNESP — Campus de Rio Claro Tigre — Rio Claro
Jornal Cidade ACIRC Rio Claro
Radio Excelsior Jovem Pan EPTV S&o Carlos
Jornal Diario de Rio Claro TV Claret
Tribuna 2000 Guia Rio Claro
Jornal Regional Canal Rio Claro
"HISTORICO INST! °

| Considerada de Utilidade Publica pelo Municipio aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e sessenta €
quatro, foi fundada em Rio Claro, sob a denominacio de UNIAO DE AMIGOS DO MENOR, abreviadamente
1 “UDAM”. Esta constituida como uma Associacao Civil de Direito Privado, beneficente, sem fins lucrativos, sem
l, distincdo de raga, religido, cor, politica, condigdo social, e pauta suas acdes pela impessoalidade, moralidade
%l publicidade, economicidade, gratuidade e pela eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminacdo de origem, raca

sex0, cor ou quaisquer outras formas de discriminagdo em atender criancas e adolescentes e seus familiares dé

1' forma permanente, nos termos de seu Estatuto. Inscrita no C.N.P.J. Sob n2. 56.391.808/0001-00 mantém sua sede
|

"o~

' no bairro do “Estadio”, a Avenida 23, numero 1483, CEP: 13.501-390. Esta inscrita no Conselho Municipal d
Assisténcia Social de Rio Claro sob n° 17, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Rip

| Claro sob n° 08 e tem trabalhado em observancia aos dispositivos do Estatuto da Crianga e do Adolescent

< i <

“t.C.A”, bem como no Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo além de promover acdes em consonanc

(0]

|

| suas familias em vulnerabilidade social.
| A organizagdo Social, que passou por muitas dificuldades atualmente esta composta por um Conselho Diretor com
| 33 membros e uma administragdo que se empenha em levar adiante os projetos que hoje tem sob sﬁa

|
1‘ responsabilidade inclusive o programa ora reapresentado.

| SN i




DADOS DO PROJETO

| 2. OBJETO

| IS -

Servico de convivencia e fortalecimento de vinculos para ldosos.

-

3. INTRODUGAO

Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para pessoas Idosas. Este Servico tem por foco o

{ desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento
' da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e convivio comunitario e na

prevencdo de situacdes de risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e

demandas dessa faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais,
| esportivas e de Ia‘:er e a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interacdo e protecao social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
1 potencializem a condigao de escolher e decidir. “De acordo com a lei 8.842 de 04 de Janeiro de 1994 em seu Art.

| 22 Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade”.

4. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social, publicada em 2004, compreende a pessoa idosa como sujeito de direitos,

| cidada, participante da sociedade e usuaria desta politica publica. Esta concepgao advém da Constituigdo Federal
de 1988 que coloca a assisténcia social no campo da seguridade social, assim como a saude e a previdéncia social
e enquanto politica publica atribui ao Estado o dever de atender necessidades de prote¢ao social para a populagag

(Sposati, 2009). Para a area da pessoa idosa, além da Constitui¢do Federal, a Politica Nacional do Idoso aprovadd

" om 1994 é considerada um marco juridico que, assim como 0 Estatuto do Idoso, aprovado em 2003, dd
sustentacdo a esta concepgao de sujeito de direitos (BATISTA et. al., 2009). Esta visdo é fundamental para a forma
| como a pessoa idosa é considerada, tratada, cuidada e protegida, em especial pelos profissionais responsaveis peld
execucdo dos servi¢os socioassistenciais, mas também pelo poder publico, pelas instituicdes, e pela sociedade
| contrapondo-se a uma perspectiva que coloca a pessoa idosa em um lugar de submissdo, de passividade, sen

| direito a escolhas, dependente de caridades e benevoléncia. Apesar desta fase da vida caracterizar-se de, um:

i y . v . - :
| maneira geral, por perdas na capacidade fisica do organismo, ela n3o pode ser reduzida a uma fase de doencga ou

®

de declinio. Dependendo da maneira que a pessoa vive, podera ser saudavel, ter vitalidade, sendo o Servico d




4. JUSTIFICATIVA

' Convivencia e Fortalecimento de Vinculos um meio para essas aquisigoes.

« De acordo com dados da Vigilancia Socioassistencial 2017 ha 5.364 idosos inseridos em territérios que apresentam
| indice de vulnerabilidade social.
' sendo o territério de abrangéncia e atuagdo do servigo no bairro Brasilia, possuem 689 idosos residentes nesses

| territorios e que por insuficiéncia do SCFV ndo sdo contemplados.

1 5. ABRANGENCIA

f

Municipio de Rio Claro no territério Jardim Brasilia.

' 6. OBJETIVO:

r
|
|

+ O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitérios tem como objetivo fortalecer as
.
. | relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre o0s
| participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e

afirmacao de direitos e no desenvolvimento das potencialidades dos usuarios. |

7.2 ESPECIFICO

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a

convivéncia familiar e comunitaria;

. Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo das pessoas idosas, em especial, aquelas que tém deficiéncia

assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social d:
assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial servigos de educagdo, saude e cultura existentes no territoria

contribuindo para o Usufruto dos usudrios aos demais direitos;

. Oportunizar 0 acesso as informacées sobre direitos e 0 exercicio da participagdo cidad3, estimulando

o

| desenvolvimento do protagonismo dos idosos;

| — Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ab

i' desenvolvimento de novas sociabilidades; J




[ g g .. " . F _ - . e .
| — Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, |
|

' fortalecendo o respeito, a solidariedade e 0s vinculos familiares e comunitarios;
Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;
Assegurar espaco de encontro para 0S idosos e intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia
! comunitaria;
Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;
| — Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e
| decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos idosos;
_ Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientacBes vigentes, a realizagdo de oracdes/cultos
religiosos, ndo podera ter carater obrigatério, devendo ser respeitado o desejo de participagdo e a diversidade de

crencas ou descrenca de todo usuario.

l 8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

| O projeto tem por objetivo atender 50 idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situacdo de

vulnerabilidade social, em especial:

\ v ldosos, encaminhados pelos servigos da Prote¢do social basica e especial. Do total de atendidos, no
minimo 50% (cinquenta por cento) devera ser composto por publico prioritdrio, quais sejam:

v 1dosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

' v Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

v Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo

no Servigo.

9. FUNCIONAMENTO

i O funcionamento se dara de segunda a sexta-feira das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
l
l 17h00min horas.

' 10-FORMA DE ACESSO

‘»
|
' LRI Pl
3
|
\

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organizagdo da sociedade civil parceira, outros servicos da rede

| local e procura espontanea. Ressalta-se que a inclusdo se dara apds cooperagdo técnica com CRAS/CREAS.
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|
|

| Estes eixos visam planejar e organizar o servico de modo que as atividades sejam desenvolvidas de maneira

| caracteristica da vida em sociedade, a convivéncia social é uma necessidade do ser humano e pensando no

| apontam que a convivéncia social e, em especial, a amizade com pessoas da mesma geragdo, promove

| qualidade de vida para pessoas idosas, amplia seu bem-estar, fortalece a autoestima, a identidade, a sensagao

| sentimento de pertenga, de fazer parte, e contribui para participagdo social e construgdo de novos projetos de

‘ publico a que se destina este servico, ¢ importante destacar alguns estudos, como o de Neri (2008), que

| produz novos sentidos e papéis sociais para as pessoas idosas, promove trocas afetivas e culturais, fortalece B

11. METODOLOGIA

Com o objeirifxrlo de nortear a proposta de metodologia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Pessoas Idosas propomos que este seja desenvolvido com base em trés eixos estruturantes:
1) Convivéncia Social e Intergeracionalidade;
2) Envelhecimento Ativo e Saudavel;

3) Autonomia e Protagonismo.

integrada e organica e se constituam em situacdes criativas e desafiadoras, visando alcancar os objetivos do
Servigo.
Convivéncia Social e Intergeracionalidade. O eixo Convivéncia Social e Intergeracionalidade agrega elementos
ao longo do Servico que visam o desenvolvimento de sociabilidades, estimulem vivéncias coletivas, o estar em
grupo em relagao com o outro, privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios e prevenir riscos sociais como a segregacdo e o isolamento. Esse eixo tem importancia

central para o servigo, pois serve de base para todas as atividades a serem desenvolvidas. Além de ser uma

de liberdade e poder de escolha, influencia na sensagao de sentir-se integrado em seu meio, desenvolve o

vida. A convivéncia intergeracional proporciona ganhos para pessoas de mais de uma geragdo, seja a pessod
idosa, a crianga, o adolescente, o jovem ou 0 adulto. Permite a troca e a solidariedade entre as geragoes, @
mediacdo de conflitos, fortalece os lagos e promove prote¢do social, principalmente, para os individuos qué
apresentam alguma vulnerabilidade em decorréncia do ciclo de vida em que se encontram, como por exemplo)

a crianga pequena ou o pessoa idosa com idade avancada. Do ponto de vista da pessoa idosa, alguns estudos

como o de Romero (2002), tém apontado que além de produzir bem-estar, a convivéncia intergeracionl
favorece uma melhor percepgdo de saude pela pessoa idosa, principalmente, para os que convivem co

pessoas menores de 18 anos, indicando que este arranjo familiar proporciona maior protecao social. N

o

entanto, a intergeracionalidade deve ser pensada ndo s6 na perspectiva familiar, mas também da comunidadg.

A convivéncia intergeracional valoriza a contribuicao da pessoa idosa para sociedade, reduz os preconceito
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Envelhecimento Ativo e Saudéavel; O eixo Envelhecimento Ativo e Saudavel traduz a concepgdo do direito ao

| processo de envelhecer com dignidade e congrega uma visdo de velhice ativa e saudavel. Desta maneira, é por

| Por meio deste eixo, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas tem como

| ldosa o protagonismo e a participagdo social das pessoas idosas, tendo como referéncia a participagdo de sua

| geracdo na construgdo da sociedade atual e as possibilidades presentes e futuras de contribui¢do social da

| aos direitos humanos e socioassistenciais da pessoa idosa, baseado na Politica Nacional de Assisténcia Social, n’E

11. METODOLOGIA

sentimento de utilidade e enriquece o aprendizado das novas geracdes com a vivéncia e experiéncias de
pessoas mais velhas. A intergeracionalidade é a convivéncia social privilegiada do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas por ser capaz de produzir interagdes sociais mais ricas entre 0s
participantes, proporcionando, além de outros sentimentos, a alegria do compartilhar, do aprendizado mutuo e
da vivéncia coletiva, reinventando novas formas de contribuir com a “construcdo de um mundo para todas as

idades”.

meio deste eixo gue o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas € estruturado
de modo a proporcionar entre os participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e saudavel

com a orientacdo sobre praticas de autocuidado.

objetivo a realizagdo de atividades que tratem do processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa, das perdas
e ganhos advindos com a idade, produzindo espacos de reflexdo, debate e vivéncias que permitam ressignificar
experiéncias, desenvolver habilidades, capacidades, novas motivagdes e possibilitem a construgao de projetos
de vida. Autonomia e Protagonismo O terceiro eixo estruturante do Servigo, denominado de Autonomia e
Protagonismo, objetiva fortalecer o processo de autonomia e independéncia da pessoa idosa e seu
protagonismo social. E com base nesse eixo que o Servico busca desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por
meio de situacdes que proporcionem a realizacdo de atividades que potencializem sua capacidade pessoal de
producdo, de escolha e decisao, valorizando experiéncias de independéncia, fortalecendo a autoestima, a
‘dentidade, o sentimento de liberdade e a sensagdo de dominio e controle sobre a prépria vida. E também por

meio deste eixo que se pretende abordar no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa

pessoa idosa. Pretende-se, assim, propiciar vivéncias estimulantes e desafiadoras de participagdo social €
espaco para exercicio de sua cidadania e de suas possibilidades, capacidades e interesses de contribui
socialmente. Temas transversais Além dos trés eixos estruturantes propostos para o Servico de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas, apresentamos seis propostas de temas transversais a serel
trabalhadas com os grupos em atividades planejadas, de acordo com 0s objetivos do Servigo. Envelhecimento &
Direitos Humanos e Socioassistenciais; O tema transversal Envelhecimento e Direitos Humanos €
Socioassistenciais abordara a concepgao da pessoa idosa como sujeito de direitos, cidad3, participante ativa dg

sociedade, com direitos e deveres. Desta maneira, as atividades do servico tratardo de conteudos referentes

Estatuto do ldoso e na Politica Nacional do Idoso, além de outros documentos de referéncia. Este tema també
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| suas perdas e ganhos, influenciada por aspectos culturais e sociais, constituird na base para o debate e reflexdo.

| para reflexdes dos participantes sobre a questdo da espiritualidade. Serdo propostas atividades fisicas, de

| vinculos familiares e incentivando a convivéncia familiar. A questdo da feminilidade da velhice também sera

11. METODOLOGIA

cbntérir;b-l'ér‘-a’" iﬁforfﬁégées sobre participagdo em conselhos e outras instancias de controle social, como, por
exemplo, conselhos de defesa dos direitos dos idosos, conferéncias da pessoa idosa. Informagdes sobre os
programas sociais de prote¢do a pessoa idosa também serdo apresentados neste tema transversal, incluindo
contetdos que tratem da prevengdo de riscos sociais, como a violéncia contra a pessoa idosa, entre outros.
Envelhecimento Ativo e Saudavel; Envelhecimento Ativo e Saudavel é o tema transversal que abordara
contetdos sobre o processo de envelhecimento e as caracteristicas bioldgicas, psicologicas, emocionais,

espirituais e sociais da pessoa idosa. A concepgdo da velhice como uma fase do desenvolvimento humano, com
Neste tema, também serdo abordados conteudos referentes a sexualidade, finitude humana, e aberto espaco

esporte, integracao, lazer e oficinas, envolvendo contetdos sobre préticas de autocuidado e sobre outros
conteudos relacionados a visio de uma vida ativa e saudavel na velhice, podendo utilizar recursos pedagogicos,
ludicos, esportivos e recreativos. Memoria, Arte e Cultura Meméria, Arte e Cultura é o tema transversal que
versara sobre a importancia da memoria na vida da pessoa idosa, a arte e a cultura enquanto manifestacdo
individual e coletiva. Serdo propostas atividades praticas que envolvam rodas de conversa sobre histérias de
vida e da comunidade, desenvolvimento de habilidades artisticas e culturais, utilizando recursos ludicos e
pedagogicos, e realizagdo de oficinas artisticas e culturais, como danga, trabalhos manuais, etc. Serd privilegiada
a expressdo artistica e cultural das pessoas idosas, a partir de seus interesses, experiéncias e conhecimentos,
sendo valorizado a contribuicdo das pessoas idosas nas atividades, fortalecendo sua participagdo, capacidade
de escolha e decisdo. Serdo criadas oportunidades de interagdao com a comunidade, incluindo a participagdo de
pessoas de outras geragbes nos encontros, como forma de promover a convivéncia intergeracional e
comunitaria. Pessoa Idosa, Familia e Género O tema transversal Pessoa Idosa, Familia e Género abordara a
tematica da familia na contemporaneidade e a relagdo com a pessoa idosa, visando o fortalecimento de
tema de reflexao, abrangendo as diferengas de género nesta etapa da vida, abordando a atribuigdo social €
cultural da mulher, inclusive a idosa, nas atividades de cuidado. Como atividade pratica deste tema transversal
serdo privilegiadas atividades intergeracionais compostas por pessoas de mesma familia, incluindo a utiliza¢ad
de recursos audiovisuais, ludicos e pedagogicos. Envelhecimento e Participagdo Social; O tema Envelhecimentd
e Participagdo Social objetiva suscitar o debate e a reflexdo sobre o papel e o lugar da pessoa idosa na
sociedade e suas possibilidades de contribui¢do. Desta maneira, abordard conteudos que possibilitem ¢
exercicio da cidadania, estimulem o protagonismo, a participagdo social da pessoa idosa, desenvolvendI
autonomia, habilidades e capacidades, fortalecendo, assim, sua identidade, seu autocontrole e seu sentiment

de sentir-se util e capaz. Serdo propostas atividades que proporcionem a pessoa idosa uma ampliagdo do

conhecimento sobre a localidade em que mora, de modo a fortalecer vinculos comunitarios, estimular trocas ¢




' 11. METODOLOGIA

| neste processo de construgdo conjunta e coletiva em que o papel do facilitador do grupo e a participagdo das
| pessoas idosas, com seus interesses, s3o fundamentais.

| Das Oficinas; .

mieragéo social, e mstTgara -Ednstrugéo de novos projetos de vida e a participagdo cidada. Envelhecimento e
Temas da Atualidade; O tema transversal Envelhecimento e Temas da Atualidade ird propor conteudos e
atividades relacionados a contemporaneidade, assuntos inovadores e caracteristicos da sociedade atual, tais
como o uso da tecnologia, meios de comunicagdo, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel, entre outros.
Desta maneira, além de trazer informagBes sobre assuntos recentes, propora atividades préticas como de
inclusdo digital, uso de novas tecnologias como cartdo de banco e caixa automatico, além de oficinas sobre
temas relacionados ao meio ambiente como a relagdo com a natureza, reciclagem de lixo, produtos organicos e
sustentaveis. Todos os temas transversais pretendem ter uma centralidade que os caracterizem, mas de modo
aberto e processual que permitam uma continua construcdo. O tema transversal Envelhecimento e Temas da

Atualidade, por estar em sintonia com as inovagdes e assuntos da contemporaneidade, tem uma énfase maior

e Artesanato: O objetivo do artesanato € trabalhar a coordenacdo motora, a concentragdo e O
desenvolvimento de habilidades dos idosos, além de promover a qualidade de vida através de um espago

de convivéncia, desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade.

e Culinaria: O objetivo da oficina de culindria é resgatar e compartilhar receitas de familia, que os usuarios
utilizam em casa, que apreciam e que fizeram parte de suas vivéncias desde a infancia. E uma ferramentaJ
importante para trabalhar a convivéncia e as relacdes, além da promogdo a salde, educagao alimentar e
nutricional. Desta forma utilizaremos esta oficina como estratégia para restaurar vinculo entre saude

adesio, bem-estar social e qualidade de vida.

e Danca: a dangca & um recurso terapéutico eficaz, uma vez que facilita os movimentos corporais
permitindo a descoberta de novas formas de comunicacdo, por meio do movimento, estimula a linguagem
corporal e desperta a consciéncia de potencialidade, atencdo e reflexos. O objetivo da oficina de danca &
ajudar a estabelecer ou restabelecer o equilibrio entre corpo e mente, estimular a manutengdo dé
equilibrio, flexibilidade e movimentos corporais totais; facilitar e estimular a integragdo socia
proporcionar a aceitagdo e a valorizacdo das diferengas; proporcionar a aceitacdo e o respeito ao proprie

ritmo interno e ao tempo do outro.

e Bingo: O objetivo do bingo € promover a socializacdo, interagdo entre os idosos e toda equipe, treino dg

atencdo, memoria, percepgdo visual entre outros. Visando trabalhar o cognitivo de uma forma
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I

descontraida e dinamica, além de promover a qualidade de vida através de um espacgo de convivéncia,

desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade.

Vieditacao, Yecnicas de relaxamento e movimento corporal: O objetivo da meditagdo e do relaxamento €
desenvolver a capacidade de concentragdo e enriquecer a percep¢do, proporcionando ao corpo um
repouso profundo, enquanto a mente se mantém alerta. Fazendo baixar a pressdo sanguinea e diminuir o
ritmo do coracdo, ajudando o corpo a se recuperar do estresse, diminuindo a ansiedade, dores crénicas e

reforcando o sistema imunologico.

Coral: A musica diminui o estresse e reforca o sistema imunologico, reduzindo os sentimentos de
ansiedade, soliddo, e depressdo, males que atingem a sociedade moderna, principalmente os idosos. Por
meio da voz, o ser humano é capaz de expressar seus sentimentos de tal maneira que pode se desfazer de
uma série de mas sensacdes. Em algumas ocasides, isso ndo € possivel apenas falando normalmente e,
por isso, o canto desempenha um papel essencial. Os beneficios resultantes da mistura de insergdo social
e musica s30 muito comuns de serem encontrados no estilo canto coral, pois a musica é capaz de trazer a
leveza para as adversidades do dia a dia. Os corais s30 sindnimos de democracia, uma vez que todos se
ajudam. Muito além de sua beleza, € um trabalho comunitario que traz beneficios para os integrantes e
para a saude de cada um. Outro ponto muito positivo é o fato de n3o haver destaques individuais nos‘

corais. Todo o trabalho é feito em conjunto, trazendo bons momentos de confraternizagdo e alegria.

12. RECURSOS HUMANOS / EQUIPE DE SERVICO

‘lr
\

Coordenador Técnico
Assistente Social
Psicologo
Orientador Social |
Facilitador de Oficinas
Auxiliar Administrativo

[ N e e Ll L
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' 13. AVALIAGAO:

" Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica, serdo considerados
|
‘ o0s indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os demais elementos e documentos
. | comprobatérios, que comporao a prestacdo de contas, no ambito da execucdo do servigo. Aplicar-se-do, no que
| couber. os conceitos trazidos pelo Manual de Prestagdo de Contas, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.

|| Impacto Social Esperado | Indicadores

Instrumento de

[ | Qualitativos T Periodicidade
i verificagdo
Numero de familias acompanhadas que
diminuiram a ocorréncia de situagdes de L. 5
i ; . Prontuarios. Trimestral
Reducdo da ocorréncia vulnerabilidade sobre numero de familias
de situacdes de acompanhadas no servico.
vulnerabilidade social
Numero de familias que relataram como
importante as agdes de prevengdo de Aplicagdo de B el
‘ risco sobre o numero total de familias questionario.
‘ “ que participaram das agdes.
|
| Quantitativos Inst.r-ume"nto s Periodicidade
; verificagao
: : ‘ % Numero de atendimentos técnicos Agenda semanal
] | realizados (individual, domiciliar, coletivo | de atendimento
| | Prevencdo da Ocorréncia | entre outros) sobre o numero de técnico e Weas!
| deriscos socials, seU | jtendimentos programados. prontuarios.

| agravamento ou =
reincidéncia.

Numero de familias que participaram de
acdes de prevengdo desenvolvidas com
as familias e comunidade sobre o nimero
de familias convidadas para a agdo.

Lista de presenca. | Mensal

Qualitativos S Periodicidade
verificacao

|
|
‘ Instrumento de

‘ Numero de familias que

} acessavam servigos da rede na
|

|

|

1, entrada no scfv sobre o nimero Ecomapa e '
i o Ak Trimestral
; total de familias que acessam prontuarios.
‘ rvi urante o
| | Aumento de acessos a servigos durante
| : acompanhamento.
| | servicos
=S socioassistenciais e Numero de usudrios que Prontudrios e
[ setoriais, participam ativamente das registro dos sl
; atividades do scfv sobre o educadores e !
i ‘ numero de inseridos no servigo. técnicos.
| -

A Instrumento de e
! Quantitativos ficacs Periodicidade
L §o 5 verificagdo




— :

Numero de encaminhamentos para a
rede de servigo em que a

familia foi inserida sobre o Prontudrios Mensal
Ampliacdo do acesso numero de encaminhamentos
aos direitos realizados.
socioassistencials. NUmero de usuarios que tiveram .
. ; ey Lista de
75% ou mais de frequéncia no o
, frequéncia e Mensal
| | scfv sobre o numero total de £
| : prontuarios.
|| atendidos.
, . Instrumento de .
1 Qualitativos R Periodicidade
| verificacao
‘ | Numero de familias que tiveram Mapa de rede
| ’ %
| seus vinculos fortalecidos sobre pessoal e .
# S . . Trimestral
| numero total de familias registros de
’ | atendidas. prontuarios.
| i, —————
| | Numero de familias que relatam
| | melhor qualidade de vida com o Questionario de
| | acompanhamento do scfv sobre avaliagdo com Trimestral
o numero total de familias do familia.
Melhoria da qualidade | 5€™'S©:
de vida dos usuarios e Instrumento de
S e Quantitativos varificacio Periodicidade
Numero de avaliagdes positivas
dos usudrios referente ao Questionario de
l E atendimento da equipe do avaliagdo com Trimestral
| servico sobre o total de as familias.
| avaliagdes respondidas.
| |
| Numero de familias que tiveram
|| melhor acesso e resultados nas Questionario de
| | areas de saude e educagdo avaliagdo com Trimestral
| ; r‘ sobre o nimero total de familias as familias.
J atendidas.
| —
, A Instrumentos de g e
B ‘lQuantntatlvos SIS A Periodicidade
| verificacao
Bl |
‘, : Numero de idosos que aumentaram suas | Observagao e
relacdes dentro do scfv sobre numero relatério técnico e | Trimestral
Melhoria na condicdo de | total frequentando de educadores.
sociabilidade do idoso gt Instrumentos de RN
Quantitativos e Periodicidade
verificacao
Numero de idosos que aumentaram sua
rede social de apoio sobre o numero total | Mapa de Rede. Semestral
de idosos do scfv.
| — -
‘! | fa Instrumentos de P
| Quantitativos Periodicidade

verificagao




| Numero de familias acompanhadas que

mantiveram seus vinculos preservados e o .
|| . L : ; - Prontuarios Trimestral
| | Reducdo e Prevehcao de | fortalecidos sobre numero de familias
| | situagdes de isolamento _agq_mpanhadas
| | social e da Instrumentos de
bl erityei faes Quantitativos i Periodicidade
[ institucionalizacao. verificacdo
|1
o , ) R Agenda semanal
‘; 1 Numero de atendimentos técnicos ; -
| : ol ; de atendimento
1 | realizados com familia sobre o numero et Mensal
|| s tecnico e

de atendimentos programados. s

L prontuarios.

3 |

' IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Os indicadores do impacto social esperado sao:
) | .
' Reducao da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

., Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

L Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

, Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;
— Melhoria da condicdo de sociabilidade de idosos;
— Reducdo e Prevengdo de situagBes de isolamento social e de institucionalizagdo..

| ESPACO FISICO

k

Owespa(;o fisico cbntempla; sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitdrias

e instalacdes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservagado, privacidade, salubridade, limpeza &

acessibilidade.

? Predio SEDE 1:
|| 7Salas
| | 1 Recepgdo

|

|

‘ ‘A_LLg’b_ovratério de Informatica
i 1 Laboratorio de Hardware

\ 1 Laboratdrio de Elétrica
[

2 Banheiros (Feminino e Masculino)
2 Garagem Aberta
1 Banheiro Unissex (PCD)




Prédio SEDE 2:
1 Cozinha
1 Barracado

| Prédio SEDE 3:
| 3 salas

‘. \ 2 Banhelros (Femmmo e Masculino)
|

1 Depoalto

| Prédio SEDE 4:
! Almq_xarlfadc
| | 2 Vestidrios (Feminino e Masculino)
2 Salas

t
b Barracao Separagao de Alimentos

1 1 Barracio Manipulagdo de Alimentos
L 1 Logistica

Prédio UDAM+ 1:

1 Recepgdo com rampa de acesso para deficientes

11 Salas de diversos tamanhos

1 Laboratério de Informatica equipado com 12 computadores

2 Banheiros (Feminino e Masculino) com duas divisdes de sanitario, 1 banheiro para PCD, 4
| chuveiros cada.

| 2 Banheiros PCD (Feminino e Masculino)

r 1 Brinquedoteca

I 1 Cozinha equupada com fogdo industrial, 6 bocas, bancada e mesa, 2 fornos

4

[

1

't Predio UDAM+ 2"
H 3 Lozmha equmada com 1 fogdo doméstico, 6 bocas e 1 fogao industrial com forno, 4 bocas
e

l

s

w

I

l

u

1 Refentor io equipada com 1 mesa grande e 2 mesas pequenas com 4 cadeiras
1 _>ala

|
|
!
I
|

‘l 2 Banhenos (Femmmo e Masculino)

\ ‘ 1 Lavandena

‘L 1 Anfiteatro com rampa de acesso

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

De acordo com a Vigilancia Socioassistencial -2017, o territério do CRAS Brasilia possui 689 idosos em situagaol
de vulnerabilidade social.




|
L
1
1

|
|

' conjunto, realizar encontros para a efetivacdo de determinada tarefa, a fim de alcancar um objetivo

' educagdo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e

PROPOSTA DE ARTICULACAO DO TRABALHO EM REDE

O trabalho em rede pressupde a transdisciplinariedade, dialogo, coordenacdo, troca de ideias, auto-
organizacdo e reflexdo do coletivo.
Desta forma a proposta de articulagdo do trabalho em rede consiste em organizar as agoes de modo unir
as pessoas que estdo envolvidas nos servicos oferecidos, conectar as instituicdes, favorecer o dialogo,

troca, promover atendimento compartilhado, implantagado e/ou desenvolvimento de projetos em

comum. Utilizacdo dos servicos publicos de atendimento, disponibilizados por organizagdes
governamentais ou ndo governamentais, em complementagdo as agdes desenvolvidas. Envolvendo os

servigos Suo.oassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial; Servigos publicos locais de

outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; Redes sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de

desenvolvimento de talentos e capacidades, em virtude dos objetivos mencionados acima.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ESTRATEGIAS

DIA DA SEMANA

HORARIOS
SEMANAIS

'l Artesanato

Oficinas semanais com
atividades coletivas
envolvendo pintura em
tecido, corte e costura
a mao, decoragao em
EVA, artesanato em
feltro, entre outros.

Segunda e quarta-feira

08:30-11:30
13:30-16:30

Culinaria

Oficinas quinzenais
com atividades
coletivas envolvendo
receitas de familia,
receitas para
reutilizacdo dos
alimentos, alimentagdo
saudavel e culinaria
tipica.

Terca-feira

08:30-11:30
13:30-16:30

| | Bingo

Atividade coletiva
mensal, envolvendo
treino de atengao,
memoria, percepgao
visual e raciocinio.

Sexta - feira

08-30-11:30
13:30 - 16:30

|

relaxamento

movimento corporal

Meditacdo, técnicas de

e

Atividade coletiva
quinzenal envolvendo
o desenvolvimento da
capacidade de
concentragao,
percepgao e
relaxamento através
de exercicios de
mindfulness, yoga, lian
gong, entre outros.

Quinta-feira

08-30-11:30
13:30-16:30

Atividade coletiva
quinzenal envolvendo
a melhoria da saude,
com a diminuicdo dos
sintomas de depressao
através de um trabalho
em conjunto trazendo
bons momentos de
confraternizagao.

Terga-feira

08-30-11:30
13:30 - 16:30

Atividade coletiva
quinzenal envolvendo




o desenvolvimento da
Danga linguagem corporal, Quinta-feira 08-30-11:30
equilibrio, 13:30-16:30
coordenagdo, atengao
e reflexos através de
exercicios de
dancaterapia

H O servico de
convivéncia e

‘ fortalecimento de
1 : vinculos sera realizado Quinzenalmente 08:30-9:30
SCFV através de atividades intercalado com as | 13:30-14:30
grupais de acordo com | oficinas
as demandas
apresentadas pelo
coletivo, utilizando-se
dindmicas, rodas de |

conversa, passeios e
filmes, entre outros. E
uma forma de
intervencgdo social
planejada, que cria
situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os
usuarios na construgao

‘ e reconstrugdo de suas 1
|

historias e vivéncias
individuais, coletivas e

familiares.

L
|

Obs: Sujeito a alteracoes.

Rio Claro 20 de dezembro de 2017,

f k&@\\@

: R
Otavio Roberto Tonello e §
Presidente — Unido de Amigos - a Danielly F. G.
UDAM >
Psicologa
CRP/SP90829




Cronograma de Desembolso PROTAGONISTA DA VIDA 2018

RH 1° Parcela-Fev|2* Parcela-Mar| 3* P 4* Parcela-Mall5* Parcela~Jun| 6 Parcela-Jul | 7 Ago| 8* Parcela-Set|9* Parcela-Outl0* Parcela-Noy11* Parcela-De12* Parcela-Jar
Coordenador Técnico i 3.880,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00 4.268,00
Assitente Social 2.964,26 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69 3.260,69
Psicologo 2.520,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00 2.772,00
Auxilar Administrativo 1.602,94 1.763,23 1.763,23 1.763,23 1.763,23 1.763,23 1.763,23 1.763,23 1.763.23 1.763,23 1.763,23 1.763,23
Social | 1.626,29 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92 1.788,92
Facilitador de Oficinas 1.500,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.660,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
TOTAL 14.093,49 15.502,84 15.502,84 15.502,84 15.502,84 15.502,84 15.502,84 15.502,84 15.502,84 15.502,84 15.502,84 15.502,84
3.409,22 3.750,14 3.750,14 3.750,14 3.750,14 3.750,14 3.750,14 3.750,14 3.750,14 3.750,14 3.750,14 3.750,14
2 2.520,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
itk 4.354,89 4.790,38 4.790,38 4.790,38 4.790,38 4.790,38 4.790,38 4.790,38 4.790,38 4.790,38 4.790,38 4.790,38
REPASSE RH 24.577,58 26.883,35 26.883,35 26.883,35 26.883,35 26.883,35 26.883,35 26.883,35 26.883,35 26.883,35 26.883,35 26.883,35
DESPESA 1* Parcela-Fev| 2* Parcela-Mar| 3* P: 4° Parcela-Mai|5* Parcela-Jun| 6* Parcela-Jul| 7 Ago| 8 Parcela-Set 0* Parcel: 2* Parcela-J;
Material de consumo. 94,51 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DIRETA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
[Papelaria 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Limpeza 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Totai Direta 494,51 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
INDIRETA [Servico de Terceiro 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
Total Despesas Direta 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
UTILIDADE PUBLICA | A9U2/ Enerala Elionr O 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Total Utilidade Publica 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
REPASSE DESPESA l 1.294,51 ‘ 1.300,00 I 1.300,00 l 1.300,00 ' 1.300,00 l 1.300,00 l 1.400,00 l 1.400,00 l 1.400,00 ‘ ©1.400,00 l 1.400,00 ‘ 1.400,00
REPASSE MENSAL VERBA GERAL

auv:ao[ amu.ssl n.m.ssl a.uusl u.ua,as} a.m_ul nm.s&] W‘

e Bt

Previsdo Anual de Despesa

R 320.294,40
Direta 6.594,5
6.000,00
Pablica 3.600,00
Total Anual 336.489,

OBS: Saidric Minimo do cargo de Service Social. De acordo com © Ci

Desellon

L —

Otavio Roberto Tonello

Presidente

Unido de Amigos - UDAM

RESS SP, estes trabalhadores nao possuem um piso salarial unificado, porérm,

de assistentes sociais em R$3.720,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

]

exise um projeto de ief em tramitagio, © PL 527812009, que garante fixar o piso salaraial




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

1° ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORACAQ

Processo n® :112/2018 — Aditamento 2019
0SC : Unido de Amigos - UDAM.
Servico : Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Idosos.

1° Aditamento de Termo de Colaboragao, em regime
de mutua cooperacao técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e a Uniao de Amigos - UDAM
para a consecugdo do Servico de Convivéncia e

-~ Fortalecimento de Vinculos - Idosos, previsto no

ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado na Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.774.064/0001-88,
representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do RG n°
33.676.941-6 e do CPF n® 279.032.958-37, doravante designado simplesmente Municipio, por meio
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato, representada pela sua Secretaria
Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n®43.361.734-2, e do CPF/MF n° 284.979.628-
00; de outro lado a Unido de Amigos - UDAM, Organizagao da Sociedade Civil de Assisténcia Social,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 56.391.808/0001-00, localizada na Avenida 23, n°® 1483,
Bairro do Estadio, CEP: 13501-390, Rio Claro - SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, neste ato, representada por seu atual Presidente, Sr. Otavio Roberto Tonello,
portador do RG n° 10.381.126-6, e CPF n° 050.741.318-04, doravante designada simplesmente
Organizagao da Sociedade Civil, celebram a presente 1° Aditamento do Termo de Colaboragao,
mediante a estipulagao das clausulas e condigdes presentes no Termo de Colaboragao n® 112/2018,
em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.204/15,
objetivando a continuidade da consecugao do Servigo Socioassistencial de Protegao Social
Basica, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Idosos, previsto na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.

-
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Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presidente Aditamento do Termo de Colaboragao, instrumento criado pela Lei n® 13.019/14 e
suas alteragdes, tem por objetivo formalizar a relag&o juridica estabelecida entre os participes,
voltada a consecugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Idosos,
previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n°® 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.1.0 Servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar o
atendimento integral e contribuir para a protegao basica do Servigo de Fortalecimento de Vinculos
- ldosos, previsto na tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n® 109, de
11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

1.2. Do local de atendimento

Enderego: Avenida 23, 1483.
CEP: 13501-390.
Telefone: (19) 3532-4408.

e-mail: silze@udam.org.br

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:
Quantidade: 50 usuarios

Idade: Idosos.

Género: Ambos 0s sexos

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estdo o Plano de Trabalho e o
Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E ADITAMENTO

2. Com base legal prevista na Lei Federal n. 13.019/14 e em conformidade com a clausula segunda
do Termo de Colaboragao n°® 112/2018, fica autorizada a dilagdo da vigéncia do contrato assinado
em 01 de fevereiro de 2018, por mais 11 (onze) meses a partir do dia 01 de fevereiro de 2019,
totalizando 23 meses de execugao. 24

¥ ==
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

3. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria é de R$ 322.958,76
(trezentos e vinte e dois mil e novecentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos),
mediante 11 (onze) parcelas, iguais ou ndo, e movimentagdo exclusiva em conta bancaria
especifica;

3.1.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nesse Termo de
Colaboragao séo oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrdo por conta
do cddigo da classificagdo da despesa e indicagdo das respectivas unidades orgamentarias:

Protegao Social Classificagao Orgamentaria
Basica 11.03.00 08.244.4002.2209 01 3.3.50.39.00 5000043 2016

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS

4. Permanecem inalteradas todas as clausulas constantes do Termo de Colaborag&o n° 112/2018,
bem como destacamos as seguintes obrigagdes da Organizagéo da Sociedade Civil:

4.1.E Obrigagéo de ambos os contratantes cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federais,
Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade, bem como seguir rigorosamente a todas as
instrugbes contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, além de satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugéao do
presente Termo de Colaboragéo;

4.2. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigoes necessarias
para 0 acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizagéo e avaliagao da execugao do objeto
fruto dessa parceria;

4.3. Contratar profissionais qualificados € com comprovada habilitag@o técnica que executarao suas
atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento do objeto
deste Termo de Colaboragéo e execugao do Plano de Trabalho;

4.4. A Organizagao da Sociedade Civil devera divulgar na internet e/ou em outros sites sociais € em
locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragao publica, conforme orientagdes destacadas no Manual
de Prestagao de Contas da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
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4.5. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais, adotados
pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Govemo do
Estado de S&o Paulo;

4.6. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do Municipio em
relagéo a condigbes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia do servigo;

4.7.Respeitar o prazo para resposta dos oficios e saneamento de todos os questionamentos limitado
a 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogavel, no maximo, por igual periodo, quando
devidamente justificado;

4.8.A Organizacdo da Sociedade Civil devera identificar os veiculos, que integram o Servigo ora
pactuado, com o logotipo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

4.9.0 1° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL passa a ser parte integrante do TERMO DE
COLABORAGAO N° 112/2018, permanecendo inalteradas as demais clausulas.

4.10. E por estarem assim, justos e contratados, o Municipio e a Organizagdo da Sociedade Civil

assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e efeitos,
na presenga de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de fevereiro de 2019.

OTAVIO ROBERTO TONELLO
Unigo de Amigos — UDAM.

il

Testemunha 2 \, A~ "/
Nome; \x0 WJW\— A
RG: 4458 M3 -3
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1- IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Nome UNIAO DE AMIGOS “UDAM”

Enderego Sede Avenida 23 n°. 1483

Bairro Estadio CEP 13.501-390

Telefone (19) 3532-4408 Fax (19) 3532-4408 3523-1926
Endere¢o Anexo UDAM Avenida 30 n? 1210

Bairro Estadio CEP 13.501-390
Telefone (19) 3524-3634

Municipio = Rio Claro Estado S&o Paulo

e-mail udam@udam.org.br CNPJ 56.391.808/0001-00
Site www.udam.org.br

Data de Fundacdo 18 de Abril de 1964

Utilidade Publica Municipal Lei N©. 965 de 1965
Registro C.M.A.S. N 1T

Registro C.M.D.C.A. N°. 008

Registro CEBAS N2 71000.094811/2011-72

REPRESENTANTE LEGAL

Nome Otavio Roberto Tonello

Cargo/Fungdo Presidente

Telefone de Contato (19) 3532-4408 3523-1926

End. Residencial Rua 11 -711 Centro

e-mail otavio.tonello13@gmail.com

R.G. 10.381.126.6

Inicio Mandato Jun./2017 Termino Jun./2019

PARCEIROS ATUAIS

Governamentais e ndo Governamentais



1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A‘

Prefeitura Municipal de Rio Claro Instituto Carlos Hansen
Secretaria Municipal de A¢do Social Agroceres
Fundacdao CASA SP Riclan
CMDCA MicroCPD
COMSEAS Rotary
CMAS Rotaract
Pro-Social Whirlpool Rio Claro
UNESP — Campus de Rio Claro Tigre — Rio Claro
Jornal Cidade ACIRC Rio Claro
Radio Excelsior Jovem Pan EPTV Sdo Carlos
Jornal Diario de Rio Claro TV Claret
Tribuna 2000 Guia Rio Claro
Jornal Regional Canal Rio Claro

HISTORICO INSTITUCIONAL

Considerada de Utilidade Publica pelo Municipio aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e sessenta e
quatro, foi fundada em Rio Claro, sob a denominagdo de UNIAO DE AMIGOS, abreviadamente “UDAM”. Esta
constituida como uma Associagao Civil de Direito Privado, beneficente, sem fins lucrativos, sem distingdo de raga,
religido, cor, politica, condicdo social, e pauta suas agbes pela impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, gratuidade e pela eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagao de origem, raga, sexo, cor ou
quaisquer outras formas de discriminagdo em atender criangas e adolescentes e seus familiares de forma
permanente, nos termos de seu Estatuto. Inscrita no C.N.P.J. Sob n2. 56.391.808/0001-00 mantém sua sede no ‘
bairro do “Estadio”, a Avenida 23, nimero 1483, CEP: 13.501-390. Estd inscrita no Conselho Municipal de |
Assisténcia Social de Rio Claro sob n® 17, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rio

Claro sob n® 08 e tem trabalhado em observancia aos dispositivos do Estatuto da Crianga e do Adolescente

| “E.C.A.”, bem como no Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo além de promover a¢des em consonancia |

com o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), em prol de criangas, jovens, adolescentes e
suas familias em vulnerabilidade social.
A organizacdo Social, que passou por muitas dificuldades atualmente estd composta por um Conselho Diretor

com 33 membros e uma administragdo que se empenha em levar adiante os projetos que hoje tem sob sua

responsabilidade inclusive o programa ora reapresentado.




DADOS DO PROJETO

2. OBJETO

Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para Idosos. ‘

3. INTRODUCAO

| A Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolu¢do 109/2009, preconiza o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para pessoas ldosas. Este Servico tem por foco o |
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudével, no desenvolvimento
da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e convivio comunitario e na
prevencdo de situagdes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
| potencializem a condi¢ao de escolher e decidir. “De acordo com a lei 8.842 de 04 de Janeiro de 1994 em seu Art. |

| 22 Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade”. ‘
L

| 4. JUSTIFICATIVA ‘

A Politica Nacional de Assisténcia Social, publicada em 2004, compreende a pessoa idosa como sujeito de

direitos, cidada, participante da sociedade e usuaria desta politica publica. Esta concepgao advém da Constituigdo
Federal de 1988 que coloca a assisténcia social no campo da seguridade social, assim como a salude e a
previdéncia social, e enquanto politica publica atribui ao Estado o dever de atender necessidades de protecao
| social para a populagdo (Sposati, 2009). Para a drea da pessoa idosa, além da Constituicdo Federal, a Politica
Nacional do Idoso aprovada em 1994 é considerada um marco juridico que, assim como o Estatuto do Idoso, |
| aprovado em 2003, da sustentacdo a esta concepg¢do de sujeito de direitos (BATISTA et. al., 2009). Esta visdo €
fundamental para a forma como a pessoa idosa é considerada, tratada, cuidada e protegida, em especial pelos

profissionais responsaveis pela execugcdo dos servigos socioassistenciais, mas também pelo poder publico, pelas

instituicdes, e pela sociedade, contrapondo-se a uma perspectiva que coloca a pessoa idosa em um lugar de
submissdo, de passividade, sem direito a escolhas, dependente de caridades e benevoléncia. Apesar desta fase |
da vida caracterizar-se de, uma maneira geral, por perdas na capacidade fisica do organismo, ela ndo pode ser
reduzida a uma fase de doenca ou de declinio. Dependendo da maneira que a pessoa vive, podera ser saudavel,
ter vitalidade, sendo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos um meio para essas aquisigges.

De acordo com dados da Vigilancia Socioassistencial 2017 ha 5.364 idosos inseridos em territorios queK




4. JUSTIFICATIVA

apresentam indice de vulnerabilidade social.

Sendo o territorio de abrangéncia e atuagdo do servigo no bairro Brasilia, possuem 689 idosos residentes nesses

territorios e que por insuficiéncia do SCFV ndo sdo contemplados.

5. ABRANGENCIA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos visa atender o publico dos territorios de abrangéncia dos

Centros de Referéncia de Assisténcia Social do Jardim Brasilia, sendo extensivo a outros territorios com indice de

vulnerabilidade social.

7.1 GERAL

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitdrios tem como objetivo fortalecer l

as relagoes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre os |

participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e

afirmacgdo de direitos e no desenvolvimento das potencialidades dos usuarios. |
| |

7.2 ESPECIFICO o

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco social e |

e

fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
~, ¢ Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao das pessoas idosas, em especial, aquelas que tém deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protec¢do social da
assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial servicos de educacdo, saude e cultura existentes no
territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacoes sobre direitos e o exercicio da participacdo cidada, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos idosos;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao

desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

\.-

J



| e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo; |

* Assegurar espago de encontro para os idosos e intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia
comunitaria;

e Detectar necessidades e motivagoes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e

decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos idosos; |

| ® Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagGes vigentes, a realizagdo de oragdes/cultos
| |

religiosos, ndao podera ter carater obrigatorio, devendo ser respeitado o desejo de participagdo e a diversidade '

de crengas ou descrenca de todo usuario.

8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

|0 servico atendera idosos com 60 anos + e disponibilizara um total de 50 vagas.
De acordo com o Caderno de Orientagdes do SCFV o servico destina-se a todos os que dele necessitar, com
destaque para os usuarios descritos na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS |

| n2109/2009) e de acordo com a Resolucdo 01/2013, sendo essas a demanda prioritaria:

e Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, em especial: .

o Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;
. Idosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
. Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo;
. Idosos vitima de violéncia e/ou negligéncia, isolamento.
i
[

9. FUNCIONAMENTO | “
|

O horario de funcionamento da entidade é de segunda a sexta-feira das 08h00-12h00 e das 13h00-17h00.

10-FORMA DE ACESSO

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organizagao da sociedade civil parceira, outros servi¢os da rede

local e procura espontanea. Ressalta-se que a inclusdo se dard apos cooperagdo técnica com CRAS/CREAS.




11. METODOLOGIA

Com o objetivo de nortear a proposta de metodologia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos |
para Pessoas Idosas propomos que este seja desenvolvido com base em trés eixos estruturantes: '
1) Convivéncia Social e Intergeracionalidade;
2) Envelhecimento Ativo e Saudavel;
3) Autonomia e Protagonismo.

Estes eixos visam planejar e organizar o servico de modo que as atividades sejam desenvolvidas de maneira

integrada e organica e se constituam em situacGes criativas e desafiadoras, visando alcangar os objetivos do
Servigo.

Convivéncia Social e Intergeracionalidade. O eixo Convivéncia Social e Intergeracionalidade agrega elementos ao

longo do Servigo que visam o desenvolvimento de sociabilidades, estimulem vivéncias coletivas, o estar em grupo

em relagdo com o outro, privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e prevenir riscos sociais como a segregacdo e o isolamento. Esse eixo tem importéncia central para |
0 servigo, pois serve de base para todas as atividades a serem desenvolvidas. Além de ser uma caracteristica da |
vida em sociedade, a convivéncia social € uma necessidade do ser humano e pensando no publico a que se _
destina este servigo, é importante destacar alguns estudos, como o de Neri (2008), que apontam que a |
convivéncia social e, em especial, a amizade com pessoas da mesma gera¢do, promove qualidade de vida para
pessoas idosas, amplia seu bem-estar, fortalece a autoestima, a identidade, a sensagao de liberdade e poder de
escolha, influencia na sensa¢do de sentir-se integrado em seu meio, desenvolve o sentimento de pertencga, de
fazer parte, e contribui para participagdo social e construgdo de novos projetos de vida. A convivéncia
intergeracional proporciona ganhos para pessoas de mais de uma geracdo, seja a pessoa idosa, a crianga, o

adolescente, o jovem ou o adulto. Permite a troca e a solidariedade entre as geragGes, a mediagao de conflitos,

fortalece os lagos e promove protegdo social, principalmente, para os individuos que apresentam alguma

™ vulnerabilidade em decorréncia do ciclo de vida em que se encontram, como por exemplo, a crianga pequena ou
| |
| o pessoa idosa com idade avangada. Do ponto de vista da pessoa idosa, alguns estudos, como o de Romero

(2002), tém apontado que além de produzir bem-estar, a convivéncia intergeracional favorece uma melhor

percepcdo de salude pela pessoa idosa, principalmente, para os que convivem com pessoas menores de 18 anos,

indicando que este arranjo familiar proporciona maior protegdo social. No entanto, a intergeracionalidade deve
ser pensada ndo so na perspectiva familiar, mas também da comunidade. A convivéncia intergeracional valoriza a |

contribuigdo da pessoa idosa para sociedade, reduz os preconceitos, produz novos sentidos e papéis sociais para

as pessoas idosas, promove trocas afetivas e culturais, fortalece o sentimento de utilidade e enriquece o

aprendizado das novas geragdes com a vivéncia e experiéncias de pessoas mais velhas. A intergeracionalidade é a

convivéncia social privilegiada do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas por

ser capaz de produzir interagdes sociais mais ricas entre os participantes, proporcionando, além de outros

sentimentos, a alegria do compartilhar, do aprendizado mutuo e da vivéncia coletiva, reinventando novas formas

o




11. METODOLOGIA

de contribuir com a “construg¢do de um mundo para todas as idades”.
Envelhecimento Ativo e Saudavel; O eixo Envelhecimento Ativo e Saudavel traduz a concepcdo do direito ao

processo de envelhecer com dignidade e congrega uma visdo de velhice ativa e saudavel. Desta maneira, é por

meio deste eixo que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas é estruturado de
modo a proporcionar entre os participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e saudavel com |
a orientagdo sobre praticas de autocuidado.

Por meio deste eixo, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas tem como
objetivo a realizagao de atividades que tratem do processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa, das perdas e |
ganhos advindos com a idade, produzindo espagos de reflexdo, debate e vivéncias que permitam ressignificar
experiéncias, desenvolver habilidades, capacidades, novas motivagdes e possibilitem a construcdo de projetos de

vida. Autonomia e Protagonismo O terceiro eixo estruturante do Servigo, denominado de Autonomia e

Protagonismo, objetiva fortalecer o processo de autonomia e independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo
social. E com base nesse eixo que o Servico busca desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de
situagdes que proporcionem a realizagdo de atividades que potencializem sua capacidade pessoal de producao,

de escolha e decisdo, valorizando experiéncias de independéncia, fortalecendo a autoestima, a identidade, o

sentimento de liberdade e a sensacdo de dominio e controle sobre a propria vida. E também por meio deste eixo
que se pretende abordar no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa Idosa o

protagonismo e a participagdo social das pessoas idosas, tendo como referéncia a participa¢do de sua geragdo na

construcdo da sociedade atual e as possibilidades presentes e futuras de contribuigdo social da pessoa idosa.

Pretende-se, assim, propiciar vivéncias estimulantes e desafiadoras de participagao social e espago para exercicio
de sua cidadania e de suas possibilidades, capacidades e interesses de contribuir socialmente. Temas transversais
Além dos trés eixos estruturantes propostos para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas ldosas, apresentamos seis propostas de temas transversais a serem trabalhadas com os grupos em
atividades planejadas, de acordo com os objetivos do Servico. Envelhecimento e Direitos Humanos e
Socioassistenciais; O tema transversal Envelhecimento e Direitos Humanos e Socioassistenciais abordara a

concepgdo da pessoa idosa como sujeito de direitos, cidada, participante ativa da sociedade, com direitos e

deveres. Desta maneira, as atividades do servico tratardo de conteudos referentes aos direitos humanos e |

socioassistenciais da pessoa idosa, baseado na Politica Nacional de Assisténcia Social, no Estatuto do Idoso e na

Politica Nacional do Idoso, além de outros documentos de referéncia. Este tema também contemplara
informagbes sobre participagdo em conselhos e outras instancias de controle social, como, por exemplo, |
conselhos de defesa dos direitos dos idosos, conferéncias da pessoa idosa. Informagdes sobre os programas |
sociais de protecdo a pessoa idosa também serdo apresentados neste tema transversal, incluindo conteudos que

tratem da prevengdo de riscos sociais, como a violéncia contra a pessoa idosa, entre outros. Envelhecimentg,

Ativo e Saudavel; Envelhecimento Ativo e Saudavel é o tema transversal que abordard conteudos sobre o
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11. METODOLOGIA

pessoa idosa. A concepgdo da velhice como uma fase do desenvolvimento humano, com suas perdas e ganhos,

influenciada por aspectos culturais e sociais, constituira na base para o debate e reflexdo. Neste tema, também

| participantes sobre a questdo da espiritualidade. Serdo propostas atividades fisicas, de esporte, integragao, lazer

| de habilidades artisticas e culturais, utilizando recursos ludicos e pedagogicos, e realizagdo de oficinas artisticas e |

| fortalecer vinculos comunitérios, estimular trocas e interagdo social, e instigar a construgdo de novos projetos de

processo de envelhecimento e as caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas, emocionais, espirituais e sociais da

serao abordados conteudos referentes a sexualidade, finitude humana, e aberto espago para reflexdes dos

e oficinas, envolvendo conteudos sobre praticas de autocuidado e sobre outros contetdos relacionados a visdo
de uma vida ativa e saudavel na velhice, podendo utilizar recursos pedagogicos, ludicos, esportivos e recreativos. |
Memoria, Arte e Cultura Memoria, Arte e Cultura é o tema transversal que versard sobre a importancia da '
memoria na vida da pessoa idosa, a arte e a cultura enquanto manifestagdo individual e coletiva. Serdo propostas

atividades praticas que envolvam rodas de conversa sobre historias de vida e da comunidade, desenvolvimento

culturais, como danga, trabalhos manuais, etc. Sera privilegiada a expressdo artistica e cultural das pessoas
idosas, a partir de seus interesses, experiéncias e conhecimentos, sendo valorizado a contribuigdo das pessoas
idosas nas atividades, fortalecendo sua participagdo, capacidade de escolha e decisdo. Serdo criadas

oportunidades de interagdo com a comunidade, incluindo a participa¢do de pessoas de outras geragdes nos

encontros, como forma de promover a convivéncia intergeracional e comunitéria. Pessoa Idosa, Familia e Género

O tema transversal Pessoa ldosa, Familia e Género abordara a tematica da familia na contemporaneidade e a
relagdo com a pessoa idosa, visando o fortalecimento de vinculos familiares e incentivando a convivéncia
familiar. A questdo da feminilidade da velhice também sera tema de reflexdao, abrangendo as diferengas de
género nesta etapa da vida, abordando a atribuigdo social e cultural da mulher, inclusive a idosa, nas atividades
de cuidado. Como atividade pratica deste tema transversal, serdo privilegiadas atividades intergeracionais

compostas por pessoas de mesma familia, incluindo a utilizacdo de recursos audiovisuais, lidicos e pedagogicos.

Envelhecimento e Participacdo Social; O tema Envelhecimento e Participacdo Social objetiva suscitar o debate e a

reflexdo sobre o papel e o lugar da pessoa idosa na sociedade e suas possibilidades de contribui¢do. Desta
maneira, abordara conteidos que possibilitem o exercicio da cidadania, estimulem o protagonismo, a |
participacdo social da pessoa idosa, desenvolvendo autonomia, habilidades e capacidades, fortalecendo, assim,
sua identidade, seu autocontrole e seu sentimento de sentir-se util e capaz. Serdao propostas atividades que

proporcionem a pessoa idosa uma ampliacdo do conhecimento sobre a localidade em que mora, de modo a

vida e a participacdo cidada. Envelhecimento e Temas da Atualidade; O tema transversal Envelhecimento e

Temas da Atualidade ird propor conteudos e atividades relacionados a contemporaneidade, assuntos inovadores
e caracteristicos da sociedade atual, tais como o uso da tecnologia, meios de comunicagdo, meio ambiente e |

desenvolvimento sustentdvel, entre outros. Desta maneira, além de trazer informagdes sobre assuntos recentes, |

| propora atividades praticas como de inclusdo digital, uso de novas tecnologias como cartdo de banco e cai;(; ‘ -
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11. METODOLOGIA

automatico, além de oficinas sobre temas relacionados ao meio ambiente como a relagdo com a natureza, |
reciclagem de lixo, produtos organicos e sustentdveis. Todos os temas transversais pretendem ter uma

centralidade que os caracterizem, mas de modo aberto e processual que permitam uma continua construgao. O

tema transversal Envelhecimento e Temas da Atualidade, por estar em sintonia com as inovagdes e assuntos da
contemporaneidade, tem uma énfase maior neste processo de construgdo conjunta e coletiva em que o papel do |
facilitador do grupo e a participacdo das pessoas idosas, com seus interesses, sdo fundamentais.
Das Oficinas;
e Atividades manuais: O objetivo do artesanato é trabalhar a coordenagdo motora, a concentragdo e o
desenvolvimento de habilidades dos idosos, além de promover a qualidade de vida através de um espago

de convivéncia, desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade.

e Culindria: O objetivo da oficina de culindria é resgatar e compartilhar receitas de familia, que os usuarios
utilizam em casa, que apreciam e que fizeram parte de suas vivéncias desde a infancia. £ uma ferramenta
importante para trabalhar a convivéncia e as relagdes, além da promogdo a salude, educagdo alimentar e

nutricional. Desta forma utilizaremos esta oficina como estratégia para restaurar vinculo entre satde,

adesdo, bem-estar social e qualidade de vida.

e Expressao corporal: a danga € um recurso terapéutico eficaz, uma vez que facilita os movimentos corporais,
permitindo a descoberta de novas formas de comunicagdo, por meio do movimento, estimula a linguagem
corporal e desperta a consciéncia de potencialidade, atengdo e reflexos. O objetivo da oficina de danca é

ajudar a estabelecer ou restabelecer o equilibrio entre corpo e mente, estimular a manutencdo de

equilibrio, flexibilidade e movimentos corporais totais; facilitar e estimular a integragao social; proporcionar

a aceitagdo e a valorizagdo das diferencas; proporcionar a aceitacdo e o respeito ao préprio ritmo interno e

ao tempo do outro.

e Musica: A musica diminui o estresse e reforga o sistema imunolodgico, reduzindo os sentimentos de
ansiedade, soliddo, e depressao, males que atingem a sociedade moderna, principalmente os idosos. Por
meio da voz, o ser humano é capaz de expressar seus sentimentos de tal maneira que pode se desfazer de
uma série de mas sensagoes. Em algumas ocasides, isso ndo é possivel apenas falando normalmente e, por
isso, o canto desempenha um papel essencial. Os beneficios resultantes da mistura de inser¢do social e
musica sao muito comuns de serem encontrados no estilo canto coral, pois a musica é capaz de trazer a

leveza para as adversidades do dia a dia. Os corais sdo sinénimos de democracia, uma vez que todos se
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11. METODOLOGIA

ajudam. Muito além de sua beleza, é um trabalho comunitario que traz beneficios para os integrantes e

para a saude de cada um. Outro ponto muito positivo é o fato de ndao haver destaques individuais nos ;

corais. Todo o trabalho é feito em conjunto, trazendo bons momentos de confraternizagao e alegria.




12-RECURSOS HUMANOS i

FUNGAO: COORDENADOR (A) TECNICO

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS
(Assistente Social, Psicélogo, Antropologo, Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional) i
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Gestdo do Servigo; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais

colaboradores, o Plano de Trabalho do servigo; Organizar a sele¢do e contratagdo de pessoal e

supervisdao dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servigos; Articulagdo com o

Sistema de Garantia de Direitos.

FUNCAO: TECNICO DE REFERENCIA

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS
(Assistente Social, Psicdlogo, Antropologo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)

Carga Horaria Semanal: 30 horas se Assistente Social e ou 40 horas se Psicologo

Quantidade: 02 (Dois)

Competéncias: Conhecer as situa¢ées de vulnerabilidade social e de risco para as familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as

potencialidades do territério de abrangéncia das familias; Acolher, ofertar informacdes e

encaminhar as familias usudrias aos CRAS/CREAS; Mediar os processos grupais do servico com

as familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolver |
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Divulgar o servi¢o no territério; Acompanhar

os grupos sob sua responsabilidade, atestando informagGes mensais prestadas pelos

orientadores sociais para alimentacdo de sistema de informacdao sempre que for designado;

Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos dos servigos; Recolher, mensalmente, os

registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para encaminhamento, apds analise da
frequéncia da criangas e dos adolescentes; referenciar a Prote¢do Social Especial, quando |
identificadas situa¢des de violagdo de direitos ou reincidéncia na situacdo de trabalho; Prestar |

esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizagdo sempre que demandado.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL
Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificagdo especifica
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por turno

Competéncias: Mediar os processos grupais do servigo; Participar de atividades de |
|
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planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho |
responsavel pela execugao; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais |

profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a

participacdo e as acoes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacgdes para o
técnico de referéncia; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de

convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contelidos do servico; Desenvolver

oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal, tais como: (sessées de |
cinema, coral, musica, poesia), atividades fisicas (futebol, alongamento, danca), atividades
manuais (pinturas, artes plasticas) dentre outras; Identificar e encaminhar familias para o
técnico de referéncia; Participar de atividades de capacitacdio da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do servico; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar sua '
evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico de referencia a identificagao de
contextos familiares e informag¢des quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitude etc); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas
com os usudrios; Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os

formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

FUNGAO: FACILITADOR DE OFICINAS

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificagao especifica
Carga Horaria Semanal: De acordo com as necessidades do servigo |
Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por turno
Competéncias: Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas, |
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagcées corporais e outras dimensdes da '
cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
servico; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela |
execugdo do servigo; Participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagcao do |

servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Nivel médio (no minimo)

Carga Horaria Semanal: 40 h
Quantidade: 01 (Um) |
Competéncias: Redigir documentos; Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar, i

acompanhar e manter os processos administrativos; Executar o recebimento, distribuicdo,




suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e equipamentos; Atender as
solicitagbes de informagoes ao publico interno e externo através de recepgao, reunides e outras '
atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a prestacao de contas de
convenio; Organizar o processo de trabalho através do planejamento e programagao das agoes
e atividades de implementacdo dos servicos de acordo com os procedimentos e normas

administrativas; Participar de reuniGes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento

do processo de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas.

13. AVALIAGAO:

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica, serdo considerados
os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os demais elementos e documentos
comprobatorios, que compordo a prestacao de contas, no ambito da execucdo do servico. Aplicar-se-do, no que

couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestagdo de Contas, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.
Impacto Social Esperado Indicadores
N Instrumento de —

Qualitativos Periodicidade
verificacdo

Numero de familias acompanhadas que

diminuiram a ocorréncia de situaces de - ;

L . . Prontuarios. Trimestral
Reducdo da ocorréncia | vulnerabilidade sobre nimero de familias
de situacdes de acompanhadas no servigo.
vulnerabilidade social
Numero de familias que relataram como
importante as a¢es de prevencdo de Aplicacdo de ;
. . . S5 Trimestral
risco sobre o nimero total de familias questionario.
que participaram das agdes.
s Instrumento de .

Quantitativos . ~ Periodicidade
verificacdo

Numero de atendimentos técnicos Agenda semanal

_ . |realizados (individual, domiciliar, coletivo | de atendimento Neicissl
Preveljlgéo da 9c9rrencua entre outros) sobre o nimero de técnico e
de riscos sociais, seu | jtandimentos programados. prontuarios.
agravamento ou
reincidéncia. Numero de familias que participaram de
acOes de prevencdo desenvolvidas com .
¢ = s20 : Lista de presenga. | Mensal ._
as familias e comunidade sobre o nimero
de familias convidadas para a agao.
o Instrumento de —

Qualitativos z Periodicidade | <_~

verificagdo




Aumento de acessos a
servigos
socioassistenciais e
setoriais.

Numero de familias que
acessavam servicos da rede na
entrada no scfv sobre o nimero

Ecomapa e

e o Trimestral
total de familias que acessam prontuarios.
servi¢cos durante o
acompanhamento.
Numero de usuarios que Prontudrios e
participam ativamente das registro dos p—
atividades do scfv sobre o educadores e '
numero de inseridos no servigo. técnicos.
Quantitativos Inst.rumento da Periodicidade

verificagdo

Numero de encaminhamentos para a
rede de servico em que a

familia foi inserida sobre o Prontuarios Mensal
aos direitos realizados.
socioassistenciais. Numero de usudrios que tiveram :
: 4. Lista de
75% ou mais de frequéncia no P
, frequéncia e Mensal

scfv sobre o nimero total de :

5 prontudrios.
atendidos.

N Instrumento de —
Qualitativos . Periodicidade
verificagdo
Numero de familias que tiveram Mapa de rede
seus vinculos fortalecidos sobre pessoal e :
. I . Trimestral

numero total de familias registros de
atendidas. prontudrios.
Numero de familias que relatam
melhor qualidade de vida com o Questionario de
acompanhamento do scfv sobre avaliagdo com Trimestral

Melhoria da qualidade
de vida dos usuarios e
suas familias.

o0 numero total de familias do
servigo.

familia.

Quantitativos

Instrumento de
verificacdo

Periodicidade

Namero de avaliagdes positivas
dos usudrios referente ao

Questionario de

atendimento da equipe do avaliagdo com Trimestral
servigo sobre o total de as familias.

avaliacoes respondidas.

Numero de familias que tiveram

melhor acesso e resultados nas Questionario de

areas de salde e educagdo avaliagdo com Trimestral

sobre o numero total de familias
atendidas.

as familias.

Melhoria na condicdo de
sociabilidade do idoso

Quantitativos

Instrumentos de
verificagdo

Periodicidade




Numero de idosos que aumentaram suas | Observagdo e
relagoes dentro do scfv sobre nimero relatorio técnico e | Trimestral
total frequentando de educadores.
Instrumentos de p—
Quantitativos . Periodicidade
verificacdo
Numero de idosos que aumentaram sua
rede social de apoio sobre o numero total | Mapa de Rede. Semestral
de idosos do scfv.
. Instrumentos de e
Quantitativos : Periodicidade
verificacdo
Numero de familias acompanhadas que
mantiveram seus vinculos preservados e < 2
2 : ; P e Prontuarios Trimestral
fortalecidos sobre numero de familias
acompanhadas
Re e Prevengdo de Instrumentos de ——
. S .e engdo Quantitativos . Periodicidade
situagoes de isolamento verificagdo

social e da
institucionalizacgao.

Numero de atendimentos técnicos
realizados com familia sobre o nimero
de atendimentos programados.

Agenda semanal
de atendimento
técnico e
prontudrios.

Mensal

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Os indicadores do impacto social esperado sdo:

Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;
— Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
— Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
— Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

— Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;
— Melhoria da condicdo de sociabilidade de idosos;

- Redugdo e Prevencao de situagoes de isolamento social e de institucionalizacdo..




ESPACO FISICO " i

O espaco fisico contempla; sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias
e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e

acessibilidade.

Prédio SEDE 1:
7 Salas
1 Recepgao
1 Laboratorio de Informatica
1 Laboratério de Hardware
1 Laboratorio de Elétrica
2 Banheiros (Feminino e Masculino)
2 Garagem Aberta
1 Banheiro Unissex (PCD)

Prédio SEDE 2:
1 Cozinha
1 Barracdo

Prédio SEDE 3:

3 Salas

2 Banheiros (Feminino e Masculino)
1 Deposito

Prédio SEDE 4:

1 Almoxarifado

2 Vestidrios (Feminino e Masculino)

2 Salas

1 Barracao Separagdo de Alimentos

1 Barracdo Manipulagdo de Alimentos
1 Logistica

As instalagOes fisicas da Organizagdo possuem adequagao minima nas estruturas de acesso, tais como rampa e
wc adaptado.




DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

De acordo com dados do Cadastro Unico ha 4.157 idosos inseridos em territérios que apresentam indice de |

vulnerabilidade social em Rio Claro.

Sendo o territorio de abrangéncia e atuagdo do servi¢o, Jd. Brasilia, que possui 689 idosos residentes nos

bairros préximos a sede da entidade.

PROPOSTA DE ARTICULACAO DO TRABALHO EM REDE

O trabalho em rede pressupée a transdisciplinariedade, dialogo, coordenacgdo, troca de ideias, auto-
organizagdo e reflexao do coletivo.

Desta forma a proposta de articulagdo do trabalho em rede consiste em organizar as agdes de modo unir as
pessoas que estao envolvidas nos servicos oferecidos, conectar as instituicoes, favorecer o dialogo, troca,
promover atendimento compartilhado, implantacdao e/ou desenvolvimento de projetos em conjunto, realizar
encontros para a efetivacdo de determinada tarefa, a fim de alcancar um objetivo comum. Utilizacdo dos
servigos publicos de atendimento, disponibilizados por organizagdes governamentais ou ndo governamentais,
em complementacdo as agdes desenvolvidas. Envolvendo os servigos Socioassistenciais da Prote¢ao Social
| Basica e Protecdo Social Especial; Servicos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e
servicos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de
politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de ensino e
pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades, em virtude

dos objetivos mencionados acima.




' CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

P

e _ i
. 3

E‘.

As atividades ocorrerdo de acordo com a necessidade e disponibilidade do publico e conforme horario de
funcionamento da entidade. O cronograma esta sujeito a alteragdes de acordo com a demanda dos usudrios.

:[ Acoes

Estratégia

Horarios
Semanais

Dia da Semana

Utilizar a musica
para estimular
processos cognitivos
e afetivos nos idosos

Oficina de musica

Segunda-feira /
terca feira

14h-16h /9h-11h

Exercitar a
coordenacgao
motora e 0s
processos de
organizagdo do
pensamento

Oficina de culinaria

Quarta-feira /
quinta-feira

14h-16h /9h—11h

Exercitar a atencado,

Oficina de trabalhos

Segunda-feira / 14h -16h /9h-11h

descontracao e
exercicios fisicos

14h—-16h /9h-11h |

acuidade visual e a manuais terca-feira |
coordenagdo

motora fina

Ofertar um Oficina de expressao | Quarta-feira / quinta

momento de corporal - feira

Proporcionar um

Rodas de conversa.

Segunda — feira / 14h-16h /9h-11h

as atividades do
servico, como
também realizar as
visitas domiciliares
aos usuarios.

e visitas domiciliares

espago para discutir ter¢a -feira

temas pertinentes a !
pessoa idosa ‘
Discutir e planejar Reunides de equipe | Sexta — feira 8h-12h/13h-17h .

favio Roberto Tonello
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PREFEITURA DE hd
Claro RM CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROTAGOSNISTAS DA VIDA 2019 - 112
=t .-uA:;_m AapOy
RH Fevereiro Margo Abril Maio Junhe Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro Janeiro
Coordenador Técnico Il 3.969,63 4.168,11 4.168,11 4.168,11 4.168,11 4.168,11 4.168,11 4.168,11 4.168,11 4.168,11 4.168,11 4.168,11
Assistente Soclal 3.032,73 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37
[Psicologe 257821 2.707,12 2.707,12 2.707,12 2.707,12 2.707,12 2.707,12 2.707.12 2.707,12 2.707,12 2.707,12 2.707.12
[Orientador Social 1.663,86 1.747,08 1.747,05 1.747,05 1.747,06 1.747,08 1.747,06 1.747,05 1.747,05 1.747,08 1.747,08 1.747,08
|Facilitador de Oficinas 1.634,65 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1.611,38
Auxiliar administrativo 1.639,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.724,97 1.721,97 1.721,97 172197 1.721,97 1.721,97
TOTAL 14.419,05 15.140,00 15.140,00 15.140,00 16.140,00 16.140,00 15.140,00 16.140,00 16.140,00 15.140,00 15.140,00 15.140,00
TW FGTS / INSS | PIS | IRRF 348797 3.662,37 3.662,37 3.662,37 3.662,37 3.662,37 3.662,37 3.662,37 3.662,37 3.662,37 3.662,37 3.662,37
Encargos sociais Sindicato - e = = = - = = > = = =
Vale 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00
Benefici Vale transporte 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Admissional 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Exames Médicos | Demissional 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Periédico 120,00 - - - . - - - B - - -
Férias
Provisionamento (oo e 445649 4.678,26 467826 4.678,26 4.678,26 4.678,26 4.678,26 4.678,26 4.678,26 4.678,26 4.678,26 4.678.26
Muita Reciséria
TOTAL RH 25.582,50 27.130,83 26.580,63 26.580,63 26.580,63 26.580,63 26.580,63 26.580,63 26.580,63 26.580,63 26.580,63 26.580,63
DESPESA Feverelro Margo Abril Maio Junho Juiho Agosto Setembro Outubro Navembro Dezembro Janeiro
Gas 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
|Generos alimenticios 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 794 61
Material de escritério 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
DIRETA Material de higiene e limpeza 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Material didatico 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Utensilios de cozinha 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Vestudrio 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Total Despesas Direta 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.964,61
Combustiveis ¢ lubrificantes - . - - . . . - - - - -
Facilitador de Oficinas - - - - - - - - - - - -
Locagdo de maquinas e equipamentos - - - . - - - - - - - -
Manutencao de equipamentos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
NDIRET Manutengao de moveis - - » = - - - - - - - -
o |Manutengao de velculos - - - - B - - - E - - -
Manutencao predial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Servigos de terceiros 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
[Viagens e locagdo de veiculos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Total Despesas Indireta 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00




Is.... esgoto 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
UTILIDADE  |Energia elétrica 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PUBLICA internet 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Telefone 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Total Utilidade Publica 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
REPASSE DESPESA 282000 2.82000 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 296461
REPASSE MENSAL VERBA GERAL 28.402,50 29.950,63 290.400,63 29.400,63 29.400,63 29.400,63 2940063 29.400.63 29.400,63 2940063 2940063 29.545.24
Previso Anual de Despesa " ( '
M Humanos 318.519,39
21.984 81 -— -
8.400,00 Otavio Roberto Tonello
|Utitidade Publica 3.600,00 Presidente
Total Anual 352.504,00 Unigo de Amigos - UDAM

soclais em R$3.720,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

0BS: Salario Minimao do cargo de Servigo Social. De acordo com o CRESS-SP, estes trabalhadores ndo possuem um piso salarial unificado, porém, exise um projeto de lel em tramitagio, o PL 5278/2009, que garante fixar o piso salaraial de assistentes




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

2° ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO

Processo n® :112/2018 - Aditamento 2020
0SC : Unido de Amigos - UDAM

Servigo : Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos.

2° Aditamento de Termo de Colaboragao, em
regime de mutua cooperagdo técnica que entre si
celebram o Municipio de Rio Claro e Unido de
Amigos para a consecugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos, previsto no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado na Rua 03, n° 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n°
45.774.064/0001-88, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior,
portador do RG n° 33.676.941-6 e do CPF n° 279.032.958-37, doravante designado
simplesmente Municipio, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
neste ato, representada pela sua Secretaria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do
RG n° 43.361.734-2, e do CPF/MF n°® 284.979.628-00; de outro lado Unido de Amigos - UDAM,
Organizagéo da Sociedade Civil de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 56.391.808/0001-00, localizada na Avenida 23, n® 1483, Bairro do Estadio, CEP: 13501-390,
Rio Claro — SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representada por seu atual Presidente, Sr. Otavio Roberto Tonello, portador do RG n°
10.381.126-6 SSP/SP, e CPF n° 050.741.318-04, doravante designada simplesmente
Organizagdo da Sociedade Civil, celebram a presente 2° Aditamento do Termo de
Colaboragdo, mediante a estipulagdo das clausulas e condigdes presentes no Termo de
Colaboragdo n° 112/2018, em conformidade com a Lei n°® 13.019/14 e suas alteragbes

introduzidas pela Lei n® 13.204/15, objetivando a continuidade da consecugéo do Servigo de




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos, previsto na Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Aditamento do Termo de Colaborac&o, instrumento criado pela Lei n® 13.019/14
e suas alteragdes, tem por objetivo formalizar a relagéo juridica estabelecida entre os
participes, voltada & consecugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Idosos, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social);

1.1.0 Servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar
o atendimento integral e contribuir para a proteg&o social basica.
O Servio tem por foco desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério e na prevencao de situagées
de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressao, interagéo e prote¢éo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigéo de escolher e
decidir.

1.2. Do local de atendimento e horario

Enderego: Avenida 23, 1483 - Bairro do Estadio
Telefone: (19) 3532-4408




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

e-mail: udam@udam.org.br
Horario de funcionamento: de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado.
N&o se estenderdo a Organizagdo da Sociedade Civil os dias que forem computados como

ponto facultativo nas reparticdes publicas.
1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:

Quantidade: 50 (Cinquenta)
Idade: Idosos

Ambos 0s sexos

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estdo o Plano de Trabalho e
o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E ADITAMENTO

2. Com base legal prevista na Lei Federal n. 13.019/14 e em conformidade com a clausula
segunda do Termo de Colaboragdo n° 108/2018, fica autorizada a dilagéo da vigéncia do
contrato assinado em 01 de janeiro de 2018, por mais 12 (doze) meses, a partir do dia 01 de

janeiro de 2020, totalizando 35 meses de execug&o.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

3. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria é de R$ 352.504,00
(Trezentos e Cinquenta e Dois Mil e Quinhentos e Quatro Reais), mediante 12 (doze)

parcelas, iguais ou ndo, e movimentag&o exclusiva em conta bancaria especifica;

3.1.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nesse Termo de

Colaboragéo sdo oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrdo por

=&




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

conta do cédigo da classificagdo da despesa e indicagdo das respectivas unidades

orgamentarias:

Classificagdo Orgamentaria

Protegado Social Basica
11.03.00 3.3.50.39.00 08.244.4002.2209 01 5000043 2016

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS

4. Permanecem inalteradas todas as clausulas constantes do Termo de Colaboragéo n°
112/2018, bem como destacamos as seguintes obrigagdes da Organizagdo da Sociedade |
Civil:

4.1.E obrigagdo de ambos os contratantes cumprir e atender todas as legislagdes e normas
Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade, bem como seguir

rigorosamente a todas as instrugdes contidas no Manual de Prestacio de Contas da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de satisfazer as exigéncias legais

decorrentes da execugao do presente Termo de Colaborag&o;

4.2.Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes
necessarias para o acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizagéo e avaliagédo da

execugdo do objeto fruto dessa parceria;

4.3.Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagéo técnica que executarao
suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento
do objeto deste Termo de Colaborag&o e execugéo do Plano de Trabalho;

4.4. A Organizagéo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e/ou em outros sites sociais e
N~
em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas
as parcerias celebradas com a administragéo publica, conforme orientagdes destacadas no

Manual de Prestagao de Contas da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

——=



Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
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4.5.Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, bem como os decorrentes
das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

4.6. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do Municipio
em relagao a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia do
Servico;

4.7.Respeitar o prazo para resposta dos oficios e saneamento de todos os questionamentos

limitado a 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogavel, no maximo, por igual periodo,

quando devidamente justificado;

4.8. A Organizagéo da Sociedade Civil devera identificar os veiculos, que integram o Servigo ora

pactuado, com o logotipo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

4.9.0 2° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL passa a ser parte integrante do TERMO DE
COLABORAGAO N° 112/2018, permanecendo inalteradas as demais clausulas.




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
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4.10. E por estarem assim, justos e contratados, o Municipio e a Organizagéo da Sociedade
Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e

efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de Janeiro de 2020.

JOAO TEIX \JUNIOR OTAVIO ROBERTO TONELLO
Prefeito d Uni&o de Amigos - UDAM

re: LY US55 673 5
crr: >\ Yaf | i3




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PRERFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP;

CONTRATADO/ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: UNIAO DE AMIGOS -

UDAM

TERMO DE COLABORAGAO N°: 112/2018 — 2° ADITAMENTO

OBJETO: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS

ADVOGADO/N° OAB: - Procuradora Municipal — OAB/SP n.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema

eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do
TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando- se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil,

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo. '
m

E—Tah

-



Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
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Nucleo Administrativo Municipal - NAM
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Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais

couber.

Rio Claro/SP, 01 de Janeiro de 2020.

GESTOR DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome: Jo&o Teixeira Junior

Cargo: Prefeito Municipal

Telefone: (19) 3526-7133

CPF: 279.032.958-3

RG: 33.676.941-6;

Data de Nascimento: 09/08/1980

Endereco residencial completo: Rua 05, 121, Residencial Benjamin de Castro, Rio
Claro/SP; CEP: 13.500-970;

Email: prefeitojuninho@prefeiturarc.sp.gov.br;

E-mail pessoal: juninhopadaria_rc@hotmail.com;

Assinatura:




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Erica Cristina Belomi

Cargo: Secretaria Municipal Do Desenvolvimento
Social Telefone: 99160-8371 - 35221929

RG: 43.361.734-2

CPF: 284.979.628-00

Data de Nascimento: 02/07/1982

Enderego residencial completo: RUA 22 BE, 1405 -
ESTADIO Cidade: Rio Claro/SP CEP: 13501-388

E-mail: gabinetesmas@assistenciasocial.rc.sp.gov.br
E-mail pessoal: belogieri

Assinatura:

Cargo: Presidente

CPF: 050.741.318-04 RG: 10.381.126-6 SSP/SP

Data de Nascimento: 22/01/1961

Enderego residencial completo: Rua 11, 711, Vila Santo Antonio, Rio Claro/SP

Email: udam@udam.org.br
Telefone(s): (19) 3532-4408

Assinatura: W'

N~ ¢
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1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome ~ UNIAO DE AMIGOS “UDAM”

Endereco Sede ; . Avenida 23 n°. 1483

Bairro e - Estéadio CEP 13.501-390
Telefone . ’,’(19) 35‘3_2-4408 Fax (19) 3532-4408 3523-1926
Endereco Anexo UDAM  Avenida 30 n2 1210

Bairro | Estadio CEP 13.501-390
Telefone ~ (19) 3524-3634

Municipio » Rio Claro Estado  S3o Paulo

e-mail L i udam@udam.org.br CNPJ 56.391.808/0001-00
Site www.udam.org.br

CERTIFICADOS E REGISTROS

Data de Fundagao 18 de Abril de 1964

Utilidade Publica Municipal Lei N2. 965 de 1965
Registro C.M.A.S. N°. 17

Registro C.M.D.C.A. N°. 008

Registro CEBAS N2 71000.094811/2011-72
REPRESENTANTE LEGAL

Nome - Otavio Roberto Tonello

Cargo/Fungdo - Presidente

Telefone de Contato (19) 3532-4408 3523-1926

End. Residencial Rua 11 -711 Centro
e-mail otavio.tonello13@gmail.com
R.G. 10.381.126.6

Inicio Mandato Jun./2019 Termino Jun./2020



PARCEIROS ATUAIS

Governamentais e nio Governamentais

Prefeitura Municipal de Rio Claro Instituto Carlos Hansen
Secretaria do Desenvolvimento Social Agroceres
Fundacdo CASA SP Riclan
Policia militar MicroCPD
Tiro de Guerra TG02-032 Rotary Club de Rio Claro
Associacdo Estacdo do Bem Rotaract
CMDCA Whirlpool Rio Claro
COMSEAS Tigre — Rio Claro
CMAS ACIRC Rio Claro
Pro-Social EPTV Sdo Carlos
UNESP — Campus de Rio Claro TV Claret
Jornal Cidade Guia Rio Claro
Radio Excelsior Jovem Pan Canal Rio Claro
Jornal Didrio de Rio Claro Mercado da Qualidade
Jornal Regional Feena

Senac

HISTORICO INSTITUCIONAL

Considerada de Utilidade Publica pelo Municipio aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e sessenta e
quatro, foi fundada em Rio Claro, sob a denominac¢do de UNIAO DE AMIGOS, abreviadamente “UDAM”. Estd
constituida como uma Associagdo Civil de Direito Privado, beneficente, sem fins lucrativos, sem distin¢do de raca,
religido, cor, politica, condi¢do social, e pauta suas agdes pela impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, gratuidade e pela eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor ou
quaisquer outras formas de discriminacdo em atender criangas e adolescentes e seus familiares de forma
permanente, nos termos de seu Estatuto. Inscrita no C.N.P.J. Sob n®. 56.391.808/0001-00 mantém sua sede no
bairro do “Estadio”, a Avenida 23, numero 1483, CEP: 13.501-390. Estd inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Rio Claro sob n° 17, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rio
Claro sob n° 08 e tem trabalhado em observancia aos dispositivos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
“E.C.A.”, bem como no Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo além de promover agdes em consonancia
com o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), em prol de criangas, jovens, adolescentes e
suas familias em vulnerabilidade social.

A organizagdo Social, que passou por muitas dificuldades atualmente estd composta por um Conselho Diretor
com 33 membros e uma administracdo que se empenha em levar adiante os projetos que hoje tem sob sua

responsabilidade inclusive o programa ora reapresentado.




DADOS DO PROJETO

2. OBJETO

Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para Idosos.

3. INTRODUGCAO

A Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo 109/2009, preconiza o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitdrios para pessoas Idosas. Este Servico tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento
da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e convivio comunitdrio e na
prevencdo de situagdes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de express3o,
interagdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir. “De acordo com a lei 8.842 de 04 de Janeiro de 1994 em seu Art.

22 Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade”.

4. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social, publicada em 2004, compreende a pessoa idosa como sujeito de
direitos, cidadd, participante da sociedade e usuaria desta politica publica. Esta concepg¢do advém da Constituicdo
Federal de 1988 que coloca a assisténcia social no campo da seguridade social, assim como a satde e a
previdéncia social, e enquanto politica publica atribui ao Estado o dever de atender necessidades de protecdo
social para a populagdo (Sposati, 2009). Para a drea da pessoa idosa, além da Constituicdo Federal, a Politica
Nacional do Idoso aprovada em 1994 é considerada um marco juridico que, assim como o Estatuto do Idoso,
aprovado em 2003, da sustentacdo a esta concepc¢do de sujeito de direitos (BATISTA et. al., 2009). Esta visdo é
fundamental para a forma como a pessoa idosa é considerada, tratada, cuidada e protegida, em especial pelos
profissionais responsaveis pela execugdo dos servigos socioassistenciais, mas também pelo poder publico, pelas
instituicdes, e pela sociedade, contrapondo-se a uma perspectiva que coloca a pessoa idosa em um lugar de
submissdo, de passividade, sem direito a escolhas, dependente de caridades e benevoléncia. Apesar desta fase
da vida caracterizar-se de, uma maneira geral, por perdas na capacidade fisica do organismo, ela ndo pode ser

reduzida a uma fase de doenga ou de declinio. Dependendo da maneira que a pessoa vive, podera ser saudavel,




4. JUSTIFICATIVA

ter vitalidade, sendo o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos um meio para essas aquisi¢des.

De acordo com dados da Vigilancia Socioassistencial 2017 had 5.364 idosos inseridos em territérios que
apresentam indice de vulnerabilidade social.

Sendo o territério de abrangéncia e atuagdo dc_> servigo no bairro Brasilia, possuem 689 idosos residentes nesses

territérios e que por insuficiéncia do SCFV ndo sdo contemplados.

5. ABRANGENCIA

Referencia Territério do CRAS Brasilia, sendo extensivo a outros territérios de acordo com a demanda

apresentada com indice de vulnerabilidade social.

6. OBJETIVO:

7.1 GERAL

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagOes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social e
assisténcia social nos territérios; o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitérias, além de promover a
integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O
SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento das
potencialidades dos usudrios.

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e
lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidad3, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.




7.2 ESPECIFICO

e Contribuir para um proc‘éssb de envelhecimenfo ativo, éaudével e auténomo;

® Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

® Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

* Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e

decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usudrios.

8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

e Idosos, encaminhados pelos servigos da Prote¢do social basica e especial. Do total de atendidos, no
minimo 50% (cinquenta por cento) deverd ser composto por publico prioritdrio, quais sejam:
¢ ldosos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

¢ Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

® Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio

familiar e comunitdrio e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

9. FUNCIONAMENTO

O horario de funcionamento da entidade é de segunda a sexta-feira das 08h00-12h00 e das 13h00-17h00.

10-FORMA DE ACESSO

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organiza¢do da sociedade civil parceira, outros servicos da rede

local e procura espontanea. Ressalta-se que a inclusdo se dard apés cooperagdo técnica com CRAS/CREAS.

11. METODOLOGIA

Com o objetivo de nortear a proposta de metodologia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Pessoas Idosas propomos que este seja desenvolvido com base em trés eixos estruturantes:
1) Convivéncia Social e Intergeracionalidade;
2) Envelhecimento Ativo e Saudavel;
3) Autonomia e Protagonismo.
Estes eixos visam planejar e organizar o servigo de modo que as atividades sejam desenvolvidas de maneira

integrada e organica e se constituam em situagdes criativas e desafiadoras, visando alcancar os objetivos do
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Servico.

Convivéncia Social e Intergeracionalidade. O eixo Convivéncia Social e Intergeracionalidade agrega elementos ao
longo do Servigo que visam o desenvolvimento de sociabilidades, estimulem vivéncias coletivas, o estar em grupo
em relagdo com o outro, privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos familiares e
comunitdrios e prevenir riscos sociais como a segregacgdo e o isolamento. Esse eixo tem importancia central para
0 servigo, pois serve de base para todas as atividades a serem desenvolvidas. Além de ser uma caracteristica da
vida em sociedade, a convivéncia social é uma necessidade do ser humano e pensando no publico a que se
destina este servico, é importante destacar alguns estudos, como o de Neri (2008), que apontam que a
convivéncia social e, em especial, a amizade com pessoas da mesma geragao, promove qualidade de vida para
pessoas idosas, amplia seu bem-estar, fortalece a autoestima, a identidade, a sensac¢do de liberdade e poder de
escolha, influencia na sensacdo de sentir-se integrado em seu meio, desenvolve o sentimento de pertenca, de
fazer parte, e contribui para participacdo social e constru¢do de novos projetos de vida. A convivéncia
intergeracional proporciona ganhos para pessoas de mais de uma geragdo, seja a pessoa idosa, a crianga, o
adolescente, o jovem ou o adulto. Permite a troca e a solidariedade entre as geragdes, a mediagdo de conflitos,
fortalece os lacos e promove protecdo social, principalmente, para os individuos que apresentam alguma
vulnerabilidade em decorréncia do ciclo de vida em que se encontram, como por exemplo, a crianga pequena ou
o pessoa idosa com idade avancada. Do ponto de vista da pessoa idosa, alguns estudos, como o de Romero
(2002), tém apontado que além de produzir bem-estar, a convivéncia intergeracional favorece uma melhor
percepcdo de salide pela pessoa idosa, principalmente, para os que convivem com pessoas menores de 18 anos,
indicando que este arranjo familiar proporciona maior protegdo social. No entanto, a intergeracionalidade deve
ser pensada ndo sé na perspectiva familiar, mas também da comunidade. A convivéncia intergeracional valoriza a
contribuicdo da pessoa idosa para sociedade, reduz os preconceitos, produz novos sentidos e papéis sociais para
as pessoas idosas, promove trocas afetivas e culturais, fortalece o sentimento de utilidade e enriquece o
aprendizado das novas geragdes com a vivéncia e experiéncias de pessoas mais velhas. A intergeracionalidade € a
convivéncia social privilegiada do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas por
ser capaz de produzir interagdes sociais mais ricas entre os participantes, proporcionando, além de outros
sentimentos, a alegria do compartilhar, do aprendizado mutuo e da vivéncia coletiva, reinventando novas formas
de contribuir com a “construcdo de um mundo para todas as idades”.

Envelhecimento Ativo e Saudavel; O eixo Envelhecimento Ativo e Sauddvel traduz a concepg¢do do direito ao
processo de envelhecer com dignidade e congrega uma visdo de velhice ativa e sauddvel. Desta maneira, € por
meio deste eixo que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas |dosas € estruturado de
modo a proporcionar entre os participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e saudavel com
a orientacdo sobre praticas de autocuidado.

Por meio deste eixo, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas tem como
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objetivo a realizacdo de atividades que tratem do processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa, das perdas e
ganhos advindos com a idade, produzindo espagos de reflexdo, debate e vivéncias que permitam ressignificar
experiéncias, desenvolver habilidades, capacidades, novas motivagdes e possibilitem a construgdo de projetos de
vida. Autonomia e Protagonismo O terceiro eixo estruturante do Servico, denominado de Autonomia e
Protagonismo, objetiva fortalecer o processo de autonomia e independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo
social. E com base nesse eixo que o Servico busca desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de
situacbes que proporcionem a realizagdo de atividades que potencializem sua capacidade pessoal de producdo,
de escolha e decisdo, valorizando experiéncias de independéncia, fortalecendo a autoestima, a identidade, o
sentimento de liberdade e a sensa¢do de dominio e controle sobre a prépria vida. E também por meio deste eixo
que se pretende abordar no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa ldosa o
protagonismo e a participagdo social das pessoas idosas, tendo como referéncia a participagdo de sua geragdo na
construgdo da sociedade atual e as possibilidades presentes e futuras de contribui¢do social da pessoa idosa.
Pretende-se, assim, propiciar vivéncias estimulantes e desafiadoras de participagéo social e espaco para exercicio
de sua cidadania e de suas possibilidades, capacidades e interesses de contribuir socialmente. Temas transversais
Além dos trés eixos estruturantes propostos para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas Idosas, apresentamos seis propostas de temas transversais a serem trabalhadas com os grupos em
atividades planejadas, de acordo com os objetivos do Servigo. Envelhecimento e Direitos Humanos e
Socioassistenciais; O tema transversal Envelhecimento e Direitos Humanos e Socioassistenciais abordard a
concepgdo da pessoa idosa como sujeito de direitos, cidadd, participante ativa da sociedade, com direitos e
deveres. Desta maneira, as atividades do servico tratardo de conteudos referentes aos direitos humanos e
socioassistenciais da pessoa idosa, baseado na Politica Nacional de Assisténcia Social, no Estatuto do Idoso e na
Politica Nacional do lIdoso, além de outros documentos de referéncia. Este tema também contemplara
informacdes sobre participagdo em conselhos e outras instdncias de controle social, como, por exemplo,
conselhos de defesa dos direitos dos idosos, conferéncias da pessoa idosa. Informagles sobre os programas
sociais de protec3o a pessoa idosa também serdo apresentados neste tema transversal, incluindo contetdos que
tratem da prevencdo de riscos sociais, como a violéncia contra a pessoa idosa, entre outros. Envelhecimento
Ativo e Sauddvel; Envelhecimento Ativo e Saudavel é o tema transversal que abordard conteudos sobre o
processo de envelhecimento e as caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas, emocionais, espirituais e sociais da
pessoa idosa. A concep¢do da velhice como uma fase do desenvolvimento humano, com suas perdas e ganhos,
influenciada por aspectos culturais e sociais, constituirad na base para o debate e reflexdo. Neste tema, também
serdo abordados conteldos referentes a sexualidade, finitude humana, e aberto espago para reflexdes dos
participantes sobre a questdo da espiritualidade. Serdo propostas atividades fisicas, de esporte, integracdo, lazer
e oficinas, envolvendo conteldos sobre préticas de autocuidado e sobre outros conteudos relacionados a visao

de uma vida ativa e saudével na velhice, podendo utilizar recursos pedagdgicos, ludicos, esportivos e recreativos.
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Memoria, Arte e Cultura Meméria, Arte e Cultura é o tema transversal que versard sobre a importancia da
memoria na vida da pessoa idosa, a arte e a cultura enquanto manifesta¢do individual e coletiva. Serdo propostas
atividades praticas que envolvam rodas de conversa sobre histérias de vida e da comunidade, desenvolvimento
de habilidades artisticas e culturais, utilizando recursos ludicos e pedagdgicos, e realizacdo de oficinas artisticas e
culturais, como danga, trabalhos manuais, etc. Seréd privilegiada a expressdo artistica e cultural das pessoas
idosas, a partir de seus interesses, experiéncias e conhecimentos, sendo valorizado a contribuicio das pessoas
idosas nas atividades, fortalecendo sua participagdo, capacidade de escolha e decisdo. Serdo criadas
oportunidades de interagdo com a comunidade, incluindo a participacdo de pessoas de outras geracbes nos
encontros, como forma de promover a convivéncia intergeracional e comunitdria. Pessoa ldosa, Familia e Género
O tema transversal Pessoa Idosa, Familia e Género abordara a tematica da familia na contemporaneidade e a
relagdo com a pessoa idosa, visando o fortalecimento de vinculos familiares e incentivando a convivéncia
familiar. A questdo da feminilidade da velhice também serd tema de reflexdo, abrangendo as diferengas de
género nesta etapa da vida, abordando a atribuicdo social e cultural da mulher, inclusive a idosa, nas atividades
de cuidado. Como atividade pratica deste tema transversal, serdo privilegiadas atividades intergeracionais
compostas por pessoas de mesma familia, incluindo a utilizagdo de recursos audiovisuais, ludicos e pedagdgicos.
Envelhecimento e Participagdo Social; O tema Envelhecimento e Participagdo Social objetiva suscitar o debate e a
reflexdo sobre o papel e o lugar da pessoa idosa na sociedade e suas possibilidades de contribui¢do. Desta
maneira, abordard conteidos que possibilitem o exercicio da cidadania, estimulem o protagonismo, a
participacdo social da pessoa idosa, desenvolvendo autonomia, habilidades e capacidades, fortalecendo, assim,
sua identidade, seu autocontrole e seu sentimento de sentir-se Util e capaz. Serdo propostas atividades que
proporcionem a pessoa idosa uma ampliagdo do conhecimento sobre a localidade em que mora, de modo a
fortalecer vinculos comunitarios, estimular trocas e interag3o social, e instigar a construgdo de novos projetos de
vida e a participacdo cidadd. Envelhecimento e Temas da Atualidade; O tema transversal Envelhecimento e
Temas da Atualidade ird propor contetidos e atividades relacionados a contemporaneidade, assuntos inovadores
e caracteristicos da sociedade atual, tais como o uso da tecnologia, meios de comunicagdo, meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel, entre outros. Desta maneira, além de trazer informagdes sobre assuntos recentes,
proporé atividades praticas como de inclusdo digital, uso de novas tecnologias como cartéo de banco e caixa
automético, além de oficinas sobre temas relacionados ao meio ambiente como a relagdo com a natureza,
reciclagem de lixo, produtos orgénicos e sustentdveis. Todos os temas transversais pretendem ter uma
centralidade que os caracterizem, mas de modo aberto e processual que permitam uma continua construgdo. O
tema transversal Envelhecimento e Temas da Atualidade, por estar em sintonia com as inovagdes e assuntos da
contemporaneidade, tem uma énfase maior neste processo de construgdo conjunta e coletiva em que o papel do
facilitador do grupo e a participa¢do das pessoas idosas, com seus interesses, sao fundamentais.

Das Oficinas;
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Atividades manuais: O objetivo do artesanato é trabalhar a coordenagio motora, a concentragdo e o
desenvolvimento de habilidades dos idosos, além de promover a qualidade de vida através de um espago
de convivéncia, desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade.

Culinaria: O objetivo da oficina de culindria é resgatar e compartilhar receitas de familia, que os usuarios
utilizam em casa, que apreciam e que fizeram parte de suas vivéncias desde a infincia. E uma ferramenta
importante para trabalhar a convivéncia e as relagdes, além da promogdo a satde, educacdo alimentar e
nutricional. Desta forma utilizaremos esta oficina como estratégia para restaurar vinculo entre saude,
adesdo, bem-estar social e qualidade de vida.

Expressdo corporal: a danga é um recurso terapéutico eficaz, uma vez que facilita os movimentos corporais,
permitindo a descoberta de novas formas de comunicagdo, por meio do movimento, estimula a linguagem
corporal e desperta a consciéncia de potencialidade, atengdo e reflexos. O objetivo da oficina de danga é
ajudar a estabelecer ou restabelecer o equilibrio entre corpo e mente, estimular a manutencdo de
equilibrio, flexibilidade e movimentos corporais totais; facilitar e estimular a integragdo social; proporcionar
a aceitagdo e a valorizagdo das diferencas; proporcionar a aceitacdo e o respeito ao préprio ritmo interno e
ao tempo do outro.

Mausica: A musica diminui o estresse e refor¢a o sistema imunoldgico, reduzindo os sentimentos de
ansiedade, soliddo, e depressdo, males que atingem a sociedade moderna, principalmente os idosos. Por
meio da voz, o ser humano é capaz de expressar seus sentimentos de tal maneira que pode se desfazer de
uma série de mas sensagOes. Em algumas ocasides, isso ndo é possivel apenas falando normalmente e, por
isso, o canto desempenha um papel essencial. Os beneficios resultantes da mistura de insergdo social e
musica sdo muito comuns de serem encontrados no estilo canto coral, pois a musica é capaz de trazer a
leveza para as adversidades do dia a dia. Os corais sdo sindbnimos de democracia, uma vez que todos se
ajudam. Muito além de sua beleza, é um trabalho comunitdrio que traz beneficios para os integrantes e
para a saude de cada um. Outro ponto muito positivo é o fato de ndo haver destaques individuais nos

corais. Todo o trabalho é feito em conjunto, trazendo bons momentos de confraternizagdo e alegria.




12-RECURSOS‘IQH,‘ ANOS .

FUNCAO: COORDENADOR (A) TECNICO

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS
(Assistente Social, Psicdlogo, Antropélogo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Gestdo do Servigo; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o Plano de Trabalho do servigo; Organizar a seleg¢do e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulacdo com a rede de servigos; Articulacdo com o
Sistema de Garantia de Direitos.

FUNCAO: TECNICO DE REFERENCIA

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS
(Assistente Social, Psicdlogo, Antropélogo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)

Carga Horaria Semanal: 30 horas se Assistente Social e ou 40 horas se Psicélogo

Quantidade: 02 (Dois)

Competéncias: Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias
beneficidrias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia das familias; Acolher, ofertar informacdes e
encaminhar as familias usudrias aos CRAS/CREAS; Mediar os processos grupais do servico com
as familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolver
atividades coletivas e comunitérias no territério; Divulgar o servico no territério; Acompanhar
0s grupos sob sua responsabilidade, atestando informagbes mensais prestadas pelos
orientadores sociais para alimentagdo de sistema de informagdo sempre que for designado;
Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos dos servicos; Recolher, mensalmente, os
registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para encaminhamento, apds analise da
frequéncia da criangas e dos adolescentes; referenciar a Prote¢dio Social Especial, quando
identificadas situagdes de violagdo de direitos ou reincidéncia na situacdo de trabalho; Prestar

esclarecimentos aos érgdos de fiscalizagdo sempre que demandado.

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificacdo especifica

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por turno

Competéncias: Mediar os processos grupais do servico; Participar de atividades de




planejamento, sistematizar e avaliar o servio, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a
participacdo e as acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
técnico de referéncia; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos do servico; Desenvolver
oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal, tais como: (sessées de
cinema, coral, musica, poesia), atividades fisicas (futebol, alongamento, danca), atividades
manuais (pinturas, artes plasticas) dentre outras; Identificar e encaminhar familias para o
técnico de referéncia; Participar de atividades de capacitagio da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo; Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar sua
evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico de referencia a identificacdo de
contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuérios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitude etc); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas
com os usudrios; Manter arquivo fisico da documentacdo do(s) grupo(s), incluindo os

formuldrios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios.

FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINAS

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificacdo especifica

Carga Hordria Semanal: De acordo com as necessidades do servico

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por turno
Competéncias: Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da
cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
servico; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execuc¢do do servigo; Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do

servigco, juntamente com a equipe de trabalho.

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Nivel médio (no minimo)

Carga Hordria Semanal: 40 h

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Redigir documentos; Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,

acompanhar e manter os processos administrativos; Executar o recebimento, distribuicdo,




suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e equipamentos; Atender as
solicitagBes de informagdes ao publico interno e externo através de recepcdo, reunides e outras
atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a prestacio de contas de
convenio; Organizar o processo de trabalho através do planejamento e programac3o das acoes
e atividades de implementagdo dos servicos de acordo com os procedimentos e normas
administrativas; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento

do processo de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas.

FUNGCAO: INSTRUTOR -MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
Escolaridade: Nivel médio (no minimo)
Carga Hordria Semanal: Méximo 13 (treze horas) semanais
Quantidade: 01 (Um)
Competéncias:
e Planejar, desenvolver e ministrar encontros formativos para qualificagdo profissional
dos beneficidrios orientando-os nas técnicas especificas da drea em quest3o;
e Ministrar conforme demanda encontros informativos;
e Construir um ambiente de acolhimento aos beneficiarios;
e Registros de Faltas;
e Encaminhamentos Internos;
e Articular, encaminhar, discutir e planejar em conjunto com técnica e/ou equipe
aspectos de convivéncia e socializagdo dos beneficidrios;
e Elaborar documentacdo péra fins de prestacdo de contas (Relatdrio de Atividades)
e Avaliar o desenvolvimento do beneficidrio baseado em critérios continuos e
cumulativos;
e Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do

processo de trabalho;

13. AVALIACAO:

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica, serdo considerados
os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os demais elementos e documentos
comprobatdrios, que comporao a prestagdo de contas, no ambito da execugdo do servigo. Aplicar-se-do, no que
couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.

Impacto Social Esperado Indicadores




Redugdo da ocorréncia
de situagdes de
vulnerabilidade social

Prevencdo da ocorréncia
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia.

Qualitativos

Instrumento de
verificagao

Periodicidade

Numero de familias acompanhadas que
diminuiram a ocorréncia de situagdes de

i . . Prontuarios. Trimestral

vulnerabilidade sobre nimero de familias
acompanhadas no servigo.
Numero de familias que relataram como
importante as acGes de prevengado de Aplicacdo de .

; ; - b o Trimestral
risco sobre o nimero total de familias questionario.
que participaram das agdes.

L Instrumento de SO
Quantitativos M Periodicidade
verificagdo

Numero de atendimentos técnicos Agenda semanal
realizados (individual, domiciliar, coletivo | de atendimento Mensal
entre outros) sobre o nimero de técnico e
atendimentos programados. prontudrios.
Numero de familias que participaram de
acdes de prevengdo desenvolvidas com .

¢ P ¢ Lista de presenca. | Mensal

as familias e comunidade sobre o nimero
de familias convidadas para a agao.

Aumento de acessos a
Servicos
socioassistenciais e
setoriais.

Ampliagdo do acesso
aos direitos
socioassistenciais.

Qualitativos

Instrumento de

Periodicidade

verificagao
Numero de familias que
acessavam servicos da rede na
entrada no scfv sobre o nimero Ecomapa e .
" . Trimestral

total de familias que acessam prontudrios.
servicos durante o
acompanhamento.
Numero de usuarios que Prontuarios e

rticipam ativamente das registro dos
partcip g Mensal.

atividades do scfv sobre o
nimero de inseridos no servico.

educadores e
técnicos.

Quantitativos

Instrumento de
verificagdo

Periodicidade

Numero de encaminhamentos para a
rede de servigo em que a

familia foi inserida sobre o Prontuarios Mensal
numero de encaminhamentos
realizados.
Numero de usudrios que tiveram .
75% isde f l?é ia no Sl
mais de frequénci .
oou q frequéncia e Mensal

scfv sobre o nimero total de
atendidos.

prontuarios.

Melhoria da qualidade
de vida dos usuarios e

Qualitativos

Instrumento de
verificagao

Periodicidade




suas familias.

Numero de familias que tiveram
seus vinculos fortalecidos sobre

Mapa de rede
pessoal e

Melhoria na condicdo de
sociabilidade do idoso

; . . Trimestral

numero total de familias registros de

atendidas. prontudrios.

Numero de familias que relatam

melhor qualidade de vida com o Questionario de

acompanhamento do scfv sobre avaliagdo com Trimestral

0 numero total de familias do familia.

servico.

L Instrumento de S

Quantitativos e Periodicidade
verificagdo

Numero de avaliagGes positivas

dos usudrios referente ao Questionario de

atendimento da equipe do avaliacdo com Trimestral

servico sobre o total de as familias.

avaliagGes respondidas.

Numero de familias que tiveram

melhor acesso e resultados nas Questionario de

dreas de saude e educagdo avaliagdo com Trimestral

sobre o nimero total de familias as familias.

atendidas.

- Instrumentos de S

Quantitativos P Periodicidade
verificacao

NUmero de idosos que aumentaram suas | Observagdo e

relagdes dentro do scfv sobre nimero relatério técnico e | Trimestral

total frequentando

de educadores.

Quantitativos

Instrumentos de
verificagao

Periodicidade

Numero de idosos que aumentaram sua

Reducdo e Prevengdo de
situacdes de isolamento

social e da
institucionalizacdo.

rede social de apoio sobre o nimero total | Mapa de Rede. Semestral
de idosos do scfv.
L. Instrumentos de L
Quantitativos . o Periodicidade
verificagao
Numero de familias acompanhadas que
mantiveram seus vinculos preservados e ;o ;
P Prontuarios Trimestral

fortalecidos sobre nimero de familias
acompanhadas

Quantitativos

Instrumentos de
verificagdo

Periodicidade

NUmero de atendimentos técnicos
realizados com familia sobre o nimero
de atendimentos programados.

Agenda semanal
de atendimento
técnico e
prontuarios.

Mensal




IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Os indicadores do impacto social esperado sio:

Redugdo da ocorréncia de situac¢des de vulnerabilidade social;

— Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

— Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

— Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

— Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

— Melhoria da condigdo de sociabilidade de idosos;

— Reducdo e Prevengdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizaco.

ESPACO FISICO

O espaco fisico contempla; sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias
e instalagBes sanitdrias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e

acessibilidade.

Prédio SEDE 1:

7 Salas

1 Recepgao

1 Laboratorio de Informadtica

1 Laboratdrio de Hardware

1 Laboratério de Elétrica

2 Banheiros (Feminino e Masculino)
2 Garagem Aberta

1 Banheiro Unissex (PCD)

Prédio SEDE 2:
1 Cozinha
1 Barracao

Prédio SEDE 3:
3 Salas
2 Banheiros (Feminino e Masculino)
1 Depdsito

Prédio SEDE 4:

1 Almoxarifado

2 Vestiarios (Feminino e Masculino)

2 Salas

1 Barracdo Separagdo de Alimentos

1 Barracdo Manipulagdo de Alimentos
1 Logistica




As instalag6es fisicas da Organizagdo possuem adequacdo minima nas estruturas de acesso, tais como rampa e
wc adaptado.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

De acordo com dados do Cadastro Unico ha 4.157 idosos inseridos em territérios que apresentam indice de
vulnerabilidade social em Rio Claro.
Sendo o territério de abrangéncia e atuagdo do servigo, Jd. Brasilia, que possui 689 idosos residentes nos

bairros proximos a sede da entidade.

PROPOSTA DE ARTICULACAO DO TRABALHO EM REDE

O trabalho em rede pressupbe a transdisciplinariedade, didlogo, coordenacdo, troca de ideias, auto-
organizagao e reflexdo do coletivo.

Desta forma a proposta de articulagdo do trabalho em rede consiste em organizar as acdes de modo unir as
pessoas que estdo envolvidas nos servigcos oferecidos, conectar as instituicbes, favorecer o didlogo, troca,
promover atendimento compartilhado, implantacédo e/ou desenvolvimento de projetos em conjunto, realizar
encontros para a efetivagdo de determinada tarefa, a fim de alcangar um objetivo comum. Utilizagdo dos
servicos publicos de atendimento, disponibilizados por organiza¢Ges governamentais ou ndo governamentais,
em complementacdo as acdes desenvolvidas. Envolvendo os servigos Socioassistenciais da Protegdo Social
Bésica e Protecdo Social Especial; Servigcos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e
servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de
politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicbes de ensino e
pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades, em virtude

dos objetivos mencionados acima.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As atividades ocorrerdo de acordo com a necessidade e disponibilidade do publico e conforme hordrio de
funcionamento da entidade. O cronograma esta sujeito a alteragbes de acordo com a demanda dos usuarios.

Horario Segu.nda- Terga-feira | Quarta-feira Qu|r.\ta - Se)fta-
feira Feira Feira
Manha Oficina de Reunido Planejamento | Rodas de Visita
08h30 — musica conversa.
11h30 Discutir e Discutir e Realizar visitas
Utilizar a planejaras | planejar as Proporcionar -
e . . domiciliares aos
musica para | atividades do | atividades do | um espago L
estimular servico. servico. para discutir |4Ys4arios.
processos temas
cognitivos e | Oficina de pertinentes a
afetivos nos | culinaria pessoa idosa
idosos Exercitar a
coordenagao
motora e os
processos de
organizacdo
do
pensamento
Sede Sede Sede
Sede
Tarde Oficinade |Danca Oficina de Oficina de Visita
13h30 - expressdo | circular trabalhos Violdo
16h30 corporal manuais Realizar visitas
Ofertar um Utilizar a domiciliares aos
Ofertarum [ momento de | Exercitar a musica para | usuarios.
momento de | descontragso | atencao, estimular
descontragdo | e exercicios | acuidade visual | processos
e exercicios | fisicos ea cognitivos e
fisicos coordenagdo | afetivos nos
motora fina.
Sede UDAM+ Sede UDAM+




Cronograma de Desembolso anexo.

@\‘O"\@QQD : L\MQ
— L
Otavio Roberto Tonello -~ ~ a Maria J. Paulino
Presidente Psicbloga CRP 06/145015

e

Rio Claro, 04 de Outubro de 2019.
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RH Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Coordenador Técnico Il 4.128,42 4.128,42 4.334,84 4.334,84 4.334,84 4.334,84 4.334,84 4.334,84 4.334,84 4.334,84 4.334,84 4.334,84
Assistente Social 3.154,04 3.154,04 3.311,74 3.311,74 3.311,74 3.311,74 3.311,74 3.311,74 3.311,74 3.311,74 3.311,74 3.311,74
IPtloobgo 2.681,34 2.681,34 2.815,40 2.815,40 2.,815,40 2.815,40 2.815,40 2.815,40 2.815,40 2.815,40 2.815,40 2.815,40
Orientador Social 1.730,42 1.730,42 1.816,94 1.816,94 1.816,94 1.816,94 1.816,94 1.816,94 1.816,94 1.816,94 1.816,94 1.816,94
Facilitador de Oficinas 1.596,04 1.596,04 1.675,84 1.675,84 1.675,84 1.675,84 1.675,84 1.675,84 1.675,84 1.675,84 1.675,84 1.675,84
Auxiliar administrativo 1.705,57 1.705,57 1.790,84 1.790,84 1.790,84 1.790,84 1.790,84 1.790,84 1.790,84 1.790,84 1.790,84 1.790,84
TOTAL 14.995,83 14.995,83 15.745,60 15.745,60 15.745,60 15.745,60 15.745,60 15.745,60 15.745,60 15.745,60 15.745,60 16.745,60
TE'“"'“I Ihistas |FGTS/INSS 1 PIS /IRRF 3.627,49 3.627,49 3.808,86 3.808,86 3.808,86 3.808,86 3.808,86 3.808,86 3.808,86 3.808,86 3.808,86 3.808,86
soclals
Vale 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
120,00 B - - - - B s - - - B
13° Salarlo 4.633,7 4.633,71 4.865,39 4.865,39 4.865,39 4.865,39 4.865,39 4.865,39 4.865,39 4.865,39 4,865,390 4.865,39
Mensal
Multa Reciséria
TOTAL RH 26.477,03 26.357,03 27.519,85 27.519,85 27.519,85 27.519,85 27.519,85 27.519,85 27.519,85 27.519,85 27.519,85 27.519,85
DESPESA Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
DIRETA 231,42 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Total Despesas Direta 1.301,42 1.270,00 1.270,00 1.270,00 1.270,00 1.270,00 1.270,00 1.270,00 1.270,00 1.270,00 1.270,00 1.270,00
400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
INDIRETA . . - . . - = - -
Viagens e locagiio de veiculos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ilancia / Segu - . . - - - - - - - - -
Total Despesas Indireta 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 550,00 550,00 550,00 550,00
ua e esgoto
DADE PUBLICA la elétrica
uLl BuE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Telefone 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Total Utilidade Publica 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
REPASSE DESPESA 2.101,42 | 2.070,00 [ 2.070,00 I 2.070,00 | 2.070,00 | 2.070,00 I 2.070,00 , 2,070,00 I 1.970,00 l 1.970,00 | 1.970,00 , 1.970,00
REPASSE MENSAL VERBA GERAL 28.578,45 I 28.427,03 | 29.589,85 | 29.589,85 I 29.589,85 l 29.589,85 | 20.589,85 I 20.589,85 | 29.489,85 I 29.489,85 |
=
Previsdo Anual de Despesa
Recursos Humanos 328.032,58 Kgm A
Direta 16.271,42 — e
Indireta 7.400,00 Otavio Roberto Tonello —
Utilidade Publica 1.800,00 Presidente
Total Anual 362.504,00 Unido de Amigos - UDAM
0B8; Salario Minime do cargo de Servigo Soclal. De acordo com o CRESS-8P, estes trabalhadores nio possuem um piso salarial uniticado, porém, exise um projeto de lei em tramitagio, o PL 5278/2009, que garante fixar o piso salaralal de assistentes
soclais em R$3,720,00 para uma jornada de 30 horas semanals.




- Unido de Amigos -UDAM
e Avenida 23, 1483 — CEP: 13.501-390 — Bairro do Estadio - Rio Claro - S. P.
m Fone/Fax — 19 3532.4408 e 19 3523-1926 CNPJ - 56.391.808/0001-00

RIO CLARO, 04 de junho de 2020.

OFICIO 76/2020

Na oportunidade em que vos cumprimenta a UNIAO DE AMIGOS - "UDAM", Associagdo Civil de
Direito Privado, beneficente, regida por Estatutos devidamente registrados, fundada em 1.964,
sediada em Rio Claro na Avenida 23 n° 1.483, bairro do Estadio, considerada de Utilidade Publica
pelo Municipio, inscrita no CNPJ sob n° 56.391.808/0001-00; no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Rio Claro sob n° 08; no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Rio Claro sob n° 17 e que tem trabalhado, em observancia ao disposto no “E.C.A.” Estatuto da
Crianca e Adolescente, fortalecido pelo Plano Estadual de Atendimento Sécioeducativo e pelo
SINASE, atendendo a criangas, jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social
estendendo, eventualmente a suas familias, em programas destinados ao atendimento do
objetivo da Instituicdo, vém mui respeitosamente perante Vossa Senhoria, SOLICITAR ALTERACAO
DE CRONOGRAMA FINANCEIRO, CONSIDERANDO QUE O CRONOGRAMA INICIAL PREVIA
DISSIDIO DE 5% E A CONVENGAO COLETIVA SENALBA 2020 DEFINIU O DISSIDIO EM 3,92% EM
SALARIOS E AUMENTO DE R$ 05,00 NO VALE ALIMENTACAO DIARIO DOS FUNCIONARIOS.

CABE RESSALTAR QUE O CRONOGRAMA AGORA APRESENTADO MOVIMENTA OS VALORES
DENTRO DA PROPRIA DESPESA DE RH E NAO HAVERA ALTERACAO NO VALOR TOTAL DO TERMO.

Tendo o que se apresentava para 0 momento, renovamos votos de elevada estima e distinta
consideracgao.

if@‘{m@D '

A N

OTAVIO ROBERTO TONELLO
PRESIDENTE

ERICA CRISTINA BELOMI
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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w e [roman | e | e [ we [ e [ eme [ [ | o | ey | v
Coordenador Técnico : 412842 4.128,42 4.128,42 4.128,42 4.128,42 4.775,78 4.290,26 4.290,26 4.290,26 4.290,26 4.290,26 4.290,26
Assistente Soclal i 3.154,04 3.154,04 3.154,04 3.154,04 3.154,04 3.648,60 3.277,68 3.277,68 3.277,68 3.277,68 3.277,68 3.277,68
Psicologo i 2.681,34 2.681,34 2.681,34 2.681,34 2.681,34 3.102,58 2.786,65 2.786,65 2.786,65 2.786,65 2.786,65 2.786,65
Orientador Social 1.730,42 1.730,42 1.730,42 1.730,42 1.730,42 2.001,78 1.798,26 1.798,26 1.798,26 1.798,26 1.798,26 1.798,26
Facilitador de Oficinas 1.569,04 1.569,04 1.569,04 1.569,04 1.569,04 1.815,08 1.630,55 1.630,56 1.630,55 1.630,55 1.630,55 1.630,55
| Auxiliar 3 3 1.705,57 1.705,57 1.705,57 1.705,57 1.705,57 1.973,01 1.77243 1.772,43 1.772,43 1.772,43 1.772,43 1.772,43
TOTAL . 14.968,83 14.968,83 14.968,83 14.968,83 14.968,83 17.316,83 15.555,83 15.555,83 15.555,83 15.555,83 15.555,83 15.555,83
9 e ‘m‘l INSS / PIS | IRRF : A 3.620,96 3.620,96 3.620,96 3.620,96 3.620,96 4.188,94 3.762,9 3.762,06 3.762,96 3.762,96 3.762,9 3.762,96
2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.629,90 4.873,00 2.934,00 2.934,00 2.934,00 2.934,00 2.934,00 2.934,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
120,00 - - - B u . 3 % 3 = 5
4.625,37 4.625,37 4.625,37 4.62537 4.62537 5.350,90 4.808,75 4.808,75 4.806,75 4.806,75 4.806,75 4.806,75

TOTAL RH < 2643516 | 2631518 |

2631516 zrawse| zmamse|  2meese | 213%0s4

70,00
500,00
200,00
231,42
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00

127000 | 127000

400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

mmntwum*;“""

s e

REPASSE DESPESA |
REPASSE MENSAL VERBA GERAL ' l al.zu,n! m} u.m* W] m* wi wi mlm

Previsao Anual de Despesa i
Recursos '
Direta
mw mﬂomrm B
Total Anual Uniéo de Amigos - UDAM

OBS: Salario Minimo do cargo de Servigo Social. Ue acordo com o CRESS-SP, estes trabalhadores ndo possuem um piso salarial unificado, porém, existe um projeto de lei em tramitagio, o PL 5278/2008, que garante fixar o piso salarial de assistantes
soclais em R$3.720,00 para uma jornada de 30 horas semanais.
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Rio Claro, 31 de Agosto de 2020.

Oficio 1328/2020
Ref.: Alteragdo de Cronograma

llustrissima Sr. Otavio Roberto Tonello
Presidente UDAM Unido de Amigos

Considerando a Lei n® 8.742/1993, que define a Assisténcia Social enquanto Politica Publica a
ser realizada por meio de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade;
Considerando Lei N° 13019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragbes dadas pela Lei
13204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as
organizagdes da sociedade, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de finalidade
de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagéo, define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragao e de
cooperagao com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8429, de 2 de junho de 1992,
e 9790, de 23 de margo de 1999.

Considerando o Oficio 76/2020, que solicita alteragéo de cronograma, bem como sua justificativa;
Considerando a analise de viabilidade de execugéo junto & Equipe Técnica do Terceiro Setor e
do Gestor da Parceria;

Informamos que estéo autorizadas as alteragdes solicitadas.

\
i
i

NS Lpavian 5.0 9
Vanessa Absalonsen Irineu Sentinella Neto
Assistente de Gestao Municipal Gestor da Parceria

Terceiro Setor

()

Eu, Vanessa Absalonsen % , matricula 20.239, Gerente, lavrei o presente oficio.
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4° ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO

Processo n® : 112/2018 - Aditamento 2021
0SC - Unigo de Amigos - UDAM

Servico - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos

4° Aditamento de Termo de Colaboragao, em
regime de mutua cooperagao técnica que entre si
celebram o Municipio de Rio Claro e a Uniao de
Amigos para a CONsecugao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos, previsto no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado na Rua 03, n° 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n® 45.774.064/0001-
88, representada neste ato por seu Vice Prefeito Municipal no exercicio do cargo de Prefeito
Municipal, Sr. Marco Antonio Melli Bellagamba, portador do RG n° 10.837.047 SSP/SP e do CPF
n° 070.916.118-29, doravante designado simplesmente Municipio, por meio da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato, representada pela sua Secretaria Municipal,
Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n° 43.361 734-2, e do CPF/MF n° 284.979.628-00; de
outro lado o Uniéo de Amigos - UDAM, Organizagao da Sociedade Civil de Assisténcia Social,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 56.391.808/0001-00, localizada na Avenida 23, n°
1483, Bairro do Estadio, CEP: 13501-390, Rio Claro — SP, devidamente inscrita no Conselho

1

e
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Municipal de Assisténcia Social, neste ato, representada por seu atual Presidente, Sr. Otavio
Roberto Tonello, portador do RG n® 10.381.126-6 SSP/SP, e CPF n° 050.741.318-04, doravante
designada simplesmente Organizagéo da Sociedade Civil, celebram a presente 4° Aditamento
do Termo de Colaboragdo, mediante a estipulagdo das clausulas e condigdes presentes no
Termo de Colaborago n® 112/2018, em conformidade com a Lei n°® 13.019/14 e suas alteragdes
introduzidas pela Lei n° 13.204/15, objetivando a continuidade da consecugéo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos, previsto na Tipificagao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resoluggo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Aditamento do Termo de Colaboragao, instrumento criado pela Lein® 13.019/14 e
suas alteracées, tem por objetivo formalizar a relagao juridica estabelecida entre os participes,
voltada a consecugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos, previsto na Tipificagéo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo n® 109,

de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.1.0 Servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar o
atendimento integral e contribuir para a proteg&o social basica.
O Servigo tem por foco desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia € de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengao de situagoes
de risco social. A intervengéo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses €
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagao das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressao, interagao e protego social. Devem incluir vivéncias que

valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigao de escolher decidir.

X

2
=l
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1.2. Do local de atendimento e horéario de funcionamento
Endereco: Avenida 23, n® 1483, Bairro do Estagio
Telefone: (19) 3524-3634

e-mail: udam@udam.org.br

Horario de funcionamento: de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado.
N30 se estendero a Organizagao da Sociedade Civil os dias que forem computados como ponto

facultativo nas reparticdes publicas.

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:
Quantidade: 50 (Cinquenta)
|dade: Idosos

Sexo: ambos 0S Sexos

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estdo o Plano de Trabalho e

o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E ADITAMENTO

2. Com base legal prevista na Lei Federal n. 13.019/14 e em conformidade com a clausula
segunda do Termo de Colaboragao n® 112/2018. fica autorizada a dilagdo da vigéncia do
contrato assinado em 01 de fevereiro de 2018, por mais 12 (doze) meses, a partir do dia 01

de janeiro de 2021, totalizando 47 meses de execuGao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

3. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria € de R$ 352.504,00
(Trezentos e Cinquenta e Dois Mil, Quinhentos e Quatro Reais), mediante 12 (doze) parcelas,

iguais ou nao, e movimentag&o exclusiva em conta bancaria especifica;

3.1.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agbes previstas nesse Termo de
Colaboragao s#o oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0s quais correrao por
conta do codigo da classificagdo da despesa e indicagao das respectivas unidades

orgamentarias:

Classificagao Orgamentaria
11.03.00 3.3.50.39.00 08.244.4002.2209 015000043 2016

Protegéo Social Basica

CLAUSULA QUARTA — DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS

4. Permanecem inalteradas todas as clausulas constantes do Termo de Colaboragéo n°
112/2018, bem como destacamos as seguintes obrigagdes da Organizagéo da Sociedade
Civil:

4.1.E obrigacdo de ambos os contratantes cumprir e atender todas as legislagdes e normas
Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade, bem como seguir rigorosamente

a todas as instrugdes contidas no Decreto Municipal n® 11.780/2020 de 13 de marco de 2020,

além de satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execucdo do presente Termo de

Colaboragao;
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4.2.Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes
necessarias para 0 acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizagao e avaliagdo da

execugao do objeto fruto dessa parceria;

4.3.Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagéo técnica que executarao
suas atividades em suas respectivas jomadas de trabalho, unicamente para o cumprimento

do objeto deste Termo de Colaboragéo e execugéo do Plano de Trabalho;

4.4. A Organizagao da Sociedade Civil devera divulgar na internet efou em outros sites sociais e
em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragao publica, conforme orientagoes destacadas no

Manual de Prestagao de Contas da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

4.5. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos informatizados ou manuais, adotados
pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, bem como os decorrentes das normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

4.6. Adequar efou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do Municipio
em relagao a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia do

Servigo;

4.7.Respeitar 0 prazo para resposta dos oficios e saneamento de todos os questionamentos

limitado a 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogavel, no méaximo, por igual periodo,

quando devidamente justificado;

4.8.A Organizagao da Sociedade Civil devera identificar os veiculos, que integram o Servigo ora

pactuado, com o logotipo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;
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4.9.0 4° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL passa a ser parte integrante do TERMO DE
COLABORAGAO N° 112/2018, permanecendo inalteradas as demais clausulas.

4.10. E por estarem assim, justos e contratados, 0 Municipio e a Organizagéo da Sociedade
Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para 0s devidos fins e

efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 14 de Dezembro de 2020.

MARCO ANTO | BELLAGAMBA OTAVIO ROBERTO TONELLO
Vice Prefeito no exercicio do cargo de Presidente — Unido de Amigos
Prefeito de Rio Claro UDAM

Testemunha2  (duagdrn, £ Bamandes
istina Belomi Nome: ducdms Jovasim  Buovcndis
361.734-2 RG: U& CCy qaz -4

1 284.979.628/00 CPF: 36a. a3y . 6ox - 03




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PRERFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP;
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: UNIAO DE AMIGOS - UDAM
TERMO DE COLABORAGAO N°: 112/2018 - 4° ADITAMENTO

OBJETO: SERVIGO DE CONVIVEN

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

a)

b)

O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema

eletronico;

Poderemos ter acesso ao Processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com 0 estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando- se, a partir de entdo, a

contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

Qualquer alteragéo de endereco — residencial ou eletrdnico — ou telefones de

contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

CIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS
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Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, Nos prazos € nas formas legais €
regimentais, exercer 0 direito de defesa, interpor recursos € 0 qué mais

couber.

Rio Claro/SP, 14 de Dezembro de 2020.

GESTOR DO ORGAOQ:

Nome: Erica Cristina Belomi

Cargo: Secretéria Municipal do Desenvolvimento Social

Telefone: 99160-8371 - 35221929

RG: 43.361.734-2

CPF: 284.979.628-00

Enderego residencial completo: RUA 22 BE, 1405 — Bairro do Estadio
Rio Claro/SP CEP: 13.501-388

E-mail: erica.belomi@assistenciasocial.rc.sp.gov.br

E-mail pessoal. belomierica@gmail.com

Assinatura: ] ™~

~z
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Marco Antonio Melli Bellagamba

Cargo: Vice Prefeito Municipal no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
Telefone: (19) 3522-7207 / (19) 98145-9889

RG: 10.837.047 SSP/SP

CPF: 070.916.118-29

Endereco residencial completo: Rua 9, 854 — Cidade Jardim

Cidade: Rio Claro/SP CEP: 13501-100

E-mail: marco.bellagamba@seguranca.rc.sp.gov.br

E-mail pessoal: marco.bellagamba63@gmail.com@gmail.com

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome: Otavio Roberto Tonello

Cargo: Presidente

CPF: 050.741.318-04 RG: 10.381.126-6 SSP/SP
Enderego residencial completo: Rua 11, 711 — Vila Santo Antonio
Rio Claro/SP, CEP: 13.500-100

E-mail institucional: udam@udam.org.br

E-mail pessoal: udam@udam.org.br

Telefone(s): (19) 3532-4208

Assinatura: Q\%QN\QT&%
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

PARA PESSOAS IDOSAS COM 60 ANOS OU MAIS.

PROTAGONISTAS DA VIDA

2021
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Nome UNIAO DE AMIGOS “UDAM”
Endereco Sede Avenida 23 n°. 1483
Bairro Estadio CEP 13.501-390
Telefone (19) 3532-4408 Fax (19) 3532-4408 3523-1926
Endereco Anexo UDAM | Avenida 30 n2 1210
; Bairro Estadio CEP 13.501-390
Telefone (19) 3524-3634
Municipio Rio Claro Estado  S&o Paulo
e-mail udam@udam.org.br CNPJ 56.391.808/0001-00
Site www.udam.org.br

CERTIFICADOS E REGISTROS

Data de Fundacdo

18 de abril de 1964

Utilidade Publica Municipal

Registro C.M.A.S.

Lei N2. 965 de 1965
Registro C.M.D.C.A.

N°. 17
N°. 008
Registro CEBAS N2 71000.094811/2011-72
REPRESENTANTE LEGAL

Nome

Otavio Roberto Tonello
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1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Cargo/Fungdo Presidente

Telefone de Contato (19) 3532-4408 3523-1926

End. Residencial Rua 11 - 711 Centro

e-mail otavio.tonello13@gmail.com

R.G. 10.381.126.6

Inicio Mandato | Jun./2019 Término Jun./2021

PARCEIROS ATUAIS

- Governamentais e ndo Governamentais



1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Rio Claro
Secretaria do Desenvolvimento Social
Fundagdao CASA SP

Policia militar

Tiro de Guerra TG02-032
Associagdo Estagdo do Bem
CMDCA

COMSEAS

CMAS

Pro-Social

UNESP — Campus de Rio Claro
Jornal Cidade

Radio Excelsior Jovem Pan

Jornal Didrio de Rio Claro

Jornal Regional
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Instituto Carlos Hansen

~ Agroceres

Riclan
MicroCPD

Rotary Club de Rio Claro

~ Rotaract

Whirlpool Rio Claro
Tigre — Rio Claro
ACIRC Rio Claro

EPTV Sdo Carlos

TV Claret

Guia Rio Claro

Canal Rio Claro
Mercado da Qualidade

Feena

Senac
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Considerada de Utilidade Publica pelo Municipio aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e sessenta e quatro,
foi fundada em Rio Claro, sob a denomina¢io de UNIAO DE AMIGOS, abreviadamente “UDAM”. Esta constituida como
uma Associagdo Civil de Direito Privado, beneficente, sem fins lucrativos, sem distingdo de raga, religido, cor, politica,
condigdo social, e pauta suas agdes pela impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, gratuidade e pela
eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor ou quaisquer outras formas de discriminacdo
em atender criangas e adolescentes e seus familiares de forma permanente, nos termos de seu Estatuto. Inscrita no
C.N.P.J. Sob n2. 56.391.808/0001-00 mantém sua sede no bairro do “Estadio”, a Avenida 23, nimero 1483, CEP: 13.501-
390. Esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro sob n° 17, no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Rio Claro sob n° 08 e tem trabalhado em observancia aos dispositivos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente “E.C.A.”, bem como no Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo além de promover agdes
em consonancia com o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), em prol de criangas, jovens,
adolescentes e suas familias em vulnerabilidade social. A organiza¢do Social, que passou por muitas dificuldades
atualmente esta composta por um Conselho Diretor com 34 membros e uma administragdo que se empenha em levar

adiante os projetos que hoje tém sob sua responsabilidade inclusive o programa ora reapresentado.

2. OBIJETO

Servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos.

3. INTRODUCAO

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo 109/2009, preconiza o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para pessoas Idosas. Este Servigo tem por foco o desenvolvimento
de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e convivio comunitario e na prevengao de situages de risco
social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar
que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias
vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam
suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir. “De acordo com a lei 8.842 de 04 de

janeiro de 1994 em seu Art. 22 Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade.

No ano de 2020 a mundo sofreu os impactos da Covid-19 conhecida como coronavirus, trazendo consequéncias sociais de
maneira geral, causando até 23/11/2020 169.197 mil mortes no Brasil conforme dados do Mistério da Saude, dessa

maneira o trabalho do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos teve que ser adequado de forma remota.

Para o ano de 2021 o plano de trabalho veem adequado a realidade social da saldde publica enquanto aguardamos que a
ciéncia concretize as fases de testes das diversas vacinas em pesquisa no mundo, visando evitar a disseminagdo da doenca
as diversas recomendag¢des governamentais vem direcionada ao distanciamento social principalmente para o grupo de
risco, sendo o idoso pertencente a este. Dessa maneira a proposta de trabalho visa preservar a integridade do usuario
atendido pelo servigo levando assim as atividades remotamente. Havendo a possibilidade de liberagdo da vacina para o

inicio de janeiro de 2021, o plano traz a proposta a partir do 32 trimestre adequado presencial. g
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4. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social, publicada em 2004, compreende a pessoa idosa como sujeito de direitos, cidada,
participante da sociedade e usudria desta politica publica. Esta concepgdo advém da Constituicdo Federal de 1988 que
coloca a assisténcia social no campo da seguridade social, assim como a satde e a previdéncia social, e enquanto politica
publica atribui ao Estado o dever de atender necessidades de protecao social para a populagdo (Sposati, 2009). Para a area
da pessoa idosa, além da Constituigdo Federal, a Politica Nacional do Idoso aprovada em 1994 é considerada um marco
juridico que, assim como o Estatuto do Idoso, aprovado em 2003, da sustentacdo a esta concepgdo de sujeito de direitos
(BATISTA et. Al., 2009). Esta visdo € fundamental para a forma como a pessoa idosa é considerada, tratada, cuidada e
protegida, em especial pelos profissionais responsaveis pela execugdo dos servigos socioassistenciais, mas também pelo
poder publico, pelas instituicbes, e pela sociedade, contrapondo-se a uma perspectiva que coloca a pessoa idosa em um
lugar de submissao, de passividade, sem direito a escolhas, dependente de caridades e benevoléncia. Apesar desta fase da
vida caracterizar-se de uma maneira geral, por perdas na capacidade fisica do organismo, ela ndo pode ser reduzida a uma
fase de doenca ou de declinio. Dependendo da maneira que a pessoa vive, podera ser saudavel, ter vitalidade, sendo o

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos um meio para essas aquisigoes.

As incertezas sobre a Covid-19, a mudancga na rotina e a redugdo do contato fisico e social com outras pessoas pode causar
estresse, ansiedade, depressdo, raiva, sobrecarga emocional, sono de ma qualidade e até a piora da saude fisica. No que
se refere a depressdo, o isolamento social pode ser um fator desencadeador da doencga. Isso vale especialmente para os
idosos que estdo habituados a uma vida social intensa, como atividades em grupo e passeios ao ar livre, proporcionado
devido a participag¢do no SCFV. Segundo dados do Departamento de Satde Mental e Abuso de Substancias da Organizagao
Mundial da Saude (OMS), o nivel de estresse deve aumentar em todo o mundo em fungdo do isolamento social e da
disseminacdo de noticias imprecisas ou falsas, cenario propicio para a degradagdo de problemas crénicos de sadde, aléem
do despertar de sentimentos de soliddo, ansiedade estresse e o agravamento de quadros depressivos ja existentes.
Portanto se faz necessario que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo inclua nova metodologia
na estrutura de atendimento/monitoramento capaz de atender o usuario e acompanhar o impacto do isolamento social
na vida dos mesmos. O contato telefénico, a visita domiciliar, 0 acompanhamento no grupo de aplicativo de celular, visa
monitorar o quadro de satide mental e fisica do idoso, o SCFV mantém contato com a rede de apoio e familiares
orientando para que fiquem atentos aos sinais de alteragdes de mudanca de humor nos idosos com quem convivem, pois
a gravidade do isolamento social, pode causar o distanciamento da familia, a fragilizagdo dos vinculos, tornando o idoso
ainda mais vulneravel. Justificando dessa forma a necessidade da continuagdo da oferta do servigo, tanto oferecido a

distancia quanto com a possibilidade de retorno para o segundo trimestre.
5. ABRANGENCIA

Territdrio do Cras Jardim Brasilia.

6. OBIJETIVOS

Geral:
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A depressdo ja era um transtorno mental frequente entre idosos, agora com a pandemia do coronavirus e o isolamento 1
social a tendéncia é que este nimero se eleve. Diante dessa atual situa¢do, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de r
Vinculos 60+ tem como objetivo buscar formas para trabalhar os impactos negativos, fisicos e emocionais causados pelo
isolamento social, intentando-se fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a |
1

troca de experiéncias entre os participantes, valendo das tecnologias da informagdo com a possibilidade de retorno das |

atividades presenciais para o segundo trimestre.

Especificos:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizagdo e a segrega¢do das pessoas idosas, em especial, aquelas que tém deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Oportunizar através da tecnologia da informagdo o acesso as informagdes sobre direitos e o exercicio da participagdo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos idosos;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Através da tecnologia da informacgdo buscar formas para favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

e Assegurar espaco de encontro virtuais para os idosos e intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia
comunitaria;

e Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigao de escolher e decidir,

contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos idosos;

7. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

O servico atendera idosos com 60 anos + e disponibilizard um total de 50 vagas.
De acordo com o Caderno de Orienta¢des do SCFV o servigo destina-se a todos os que dele necessitar, com destaque para
os usudrios descritos na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2109/2009) e de acordo
com a Resoluc¢do 01/2013, sendo essas a demanda prioritdria:

e |dosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, em especial:

e |dosos beneficidrios do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC;

e |dosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e |dosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e

comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

8. FUNCIONAMENTO
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O Horario de funcionamento é das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira.

a. Remoto
Para o primeiro trimestre todas as atividades se dardo de forma remota através da tecnologia de informagdo, com énfase
no monitoramento do usudrio por meio de visitas domiciliares e atendimento por telefone, com possibilidade de retorno
presencial de acordo a normativa governamental de saude publica vigente a partir do segundo trimestre de 2021.

b. Presencial

Com a possibilidade retorno presencial no segundo trimestre as atividades voltardo de maneira gradual nos meses de

abril, maio e junho, mantendo distanciamento social, seguindo as normas sanitdrias vigentes. |

9. FORMAS DE ACESSO

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organizagdo da sociedade civil parceira, outros servicos da rede local e

procura espontanea. Ressalta-se que a inclusdo se dard apds cooperacgdo técnica com CRAS/CREAS.

10. METODOLOGIA — ESPECIFICAR DETALHADAMENTE:
Com o objetivo de nortear a proposta de metodologia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas Idosas propomos que este seja desenvolvido com base em trés eixos estruturantes:

1) Convivéncia Social e Intergeracionalidade;
2) Envelhecimento Ativo e Saudavel;
3) Autonomia e Protagonismo.

Estes eixos visam planejar e organizar o servico de modo que as atividades sejam desenvolvidas de maneira integrada e
organica e se constituam em situagbes criativas e desafiadoras, visando alcancgar os objetivos do Servigo. Convivéncia
Social e Intergeracionalidade. O eixo Convivéncia Social e Intergeracionalidade agrega elementos ao longo do Servigo que
visam o desenvolvimento de sociabilidades, estimulem vivéncias coletivas, o estar em grupo em relagdao com o outro,
privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e prevenir riscos
sociais como a segregacao e o isolamento. Esse eixo tem importancia central para o servigo, pois serve de base para todas
as atividades a serem desenvolvidas. Além de ser uma caracteristica da vida em sociedade, a convivéncia social € uma
necessidade do ser humano e pensando no publico a que se destina este servigo, é importante destacar alguns estudos,
como o de Neri (2008), que apontam que a convivéncia social, em especial, a amizade com pessoas da mesma geragao,
promove qualidade de vida para pessoas idosas, amplia seu bem-estar, fortalece a autoestima, a identidade, a sensagdo
de liberdade e poder de escolha, influencia na sensagdo de sentir-se integrado em seu meio, desenvolve o sentimento de
pertenca, de fazer parte, e contribui para participagdo social e construgdo de novos projetos de vida. A convivéncia
intergeracional proporciona ganhos para pessoas de mais de uma geragdo, seja a pessoa idosa, a crianga, o adolescente, o
jovem ou o adulto. Permite a troca e a solidariedade entre as geragdes, a mediacdo de conflitos, fortalece os lagos e
promove protecdo social, principalmente, para os individuos que apresentam alguma vulnerabilidade em decorréncia do

ciclo de vida em que se encontram, como por exemplo, a crianga pequena ou o pessoa idosa com idade avangada. Do

ponto de vista da pessoa idosa, alguns estudos, como o de Romero (2002), tém apontado que além de produzir bem-
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estar, a convivéncia intergeracional favorece uma melhor percepg¢do de salde pela pessoa idosa, principalmente, para os
que convivem com pessoas menores de 18 anos, indicando que este arranjo familiar proporciona maior protecdo social.
No entanto, a intergeracionalidade deve ser pensada ndo sé na perspectiva familiar, mas também da comunidade. A
convivéncia intergeracional valoriza a contribui¢cdo da pessoa idosa para sociedade, reduz os preconceitos, produz novos
sentidos e papéis sociais para as pessoas idosas, promove trocas afetivas e culturais, fortalece o sentimento de utilidade e
enriquece o aprendizado das novas geraces com a vivéncia e experiéncias de pessoas mais velhas. A intergeracionalidade
€ a convivéncia social privilegiada do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas por ser

capaz de produzir interagBes sociais mais ricas entre os participantes, proporcionando, além de outros sentimentos, a

alegria do compartilhar, do aprendizado mutuo e da vivéncia coletiva, reinventando novas formas. de contribuir com a

“construcao de um mundo para todas as idades”.

Envelhecimento Ativo e Saudavel; O eixo Envelhecimento Ativo e Sauddvel traduz a concepgio do direito ao processo de
envelhecer com dignidade e congrega uma visdo de velhice ativa e sauddvel. Desta maneira, é por meio deste eixo que o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas é estruturado de modo a proporcionar entre os
participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e saudavel com a orientacdo sobre praticas de

autocuidado.

Por meio deste eixo, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas tem como objetivo a
realizagdo de atividades que tratem do processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa, das perdas e ganhos advindos
com a idade, produzindo espagos de reflexdo, debate e vivéncias que permitam ressignificar experiéncias, desenvolver
habilidades, capacidades, novas motivagdes e possibilitem a construgdo de projetos de vida. Autonomia e Protagonismo
O terceiro eixo estruturante do Servigo, denominado de Autonomia e Protagonismo, objetiva fortalecer o processo de
autonomia e independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo social. E com base nesse eixo que o Servico busca
desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de situagdes que proporcionem a realizagdo de atividades que
potencializem sua capacidade pessoal de produgdo, de escolha e decisdo, valorizando experiéncias de independéncia,
fortalecendo a autoestima, a identidade, o sentimento de liberdade e a sensagdo de dominio e controle sobre a propria
vida. E também por meio deste eixo que se pretende abordar no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Pessoa ldosa o protagonismo e a participagdo social das pessoas idosas, tendo como referéncia a participagao de sua
geracdo na construcdo da sociedade atual e as possibilidades presentes e futuras de contribuigdo social da pessoa idosa.
Pretende-se, assim, propiciar vivéncias estimulantes e desafiadoras de participagdo social e espaco para exercicio de sua
cidadania e de suas possibilidades, capacidades e interesses de contribuir socialmente. Temas transversais, além dos trés
eixos estruturantes propostos para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas,
apresentamos seis propostas de temas transversais a serem trabalhadas com os grupos em atividades planejadas, de
acordo com os objetivos do Servigo. Envelhecimento e Direitos Humanos e Socioassistenciais; O tema transversal
Envelhecimento e Direitos Humanos e Socioassistenciais abordara a concepgao da pessoa idosa como sujeito de direitos,
cidadd, participante ativa da sociedade, com direitos e deveres. Desta maneira, as atividades do servigo tratardo de
contetdos referentes aos direitos humanos e socioassistenciais da pessoa idosa, baseado na Politica Nacional de

Assisténcia Social, no Estatuto do Idoso e na Politica Nacional do Idoso, além de outros documentos de referéncia. Este
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tema também contemplara informacgdes sobre participagdo em conselhos e outras instancias de controle social, como, por
exemplo, conselhos de defesa dos direitos dos idosos, conferéncias da pessoa idosa. Informagdes sobre os programas
sociais de protecdo a pessoa idosa também serdo apresentados neste tema transversal, incluindo conteddos que tratem |
da prevencao de riscos sociais, como a violéncia contra a pessoa idosa, entre outros. Envelhecimento Ativo e Saudavel;
Envelhecimento Ativo e Saudavel é o tema transversal que abordara contetidos sobre o processo de envelhecimento e as
caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas, emocionais, espirituais e sociais da pessoa idosa. A concepgdo da velhice como
uma fase do desenvolvimento humano, com suas perdas e ganhos, influenciada por aspectos culturais e sociais,
constituira na base para o debate e reflexdo. Neste tema, também serdo abordados contetdos referentes a sexualidade,
finitude humana, e aberto espago para reflexdes dos participantes sobre a questdo da espiritualidade. Serdo propostas
atividades fisicas, de esporte, integracdo, lazer e oficinas, envolvendo conteldos sobre praticas de autocuidado e sobre
outros conteudos relacionados a visdo de uma vida ativa e saudavel na velhice, podendo utilizar recursos pedagdgicos,
lidicos, esportivos e recreativos. Memdria, Arte e Cultura Memdria, Arte e Cultura é o tema transversal que versara
sobre a importancia da memoaria na vida da pessoa idosa, a arte e a cultura enquanto manifestagdo individual e coletiva.
Serdo propostas atividades praticas que envolvam rodas de conversa sobre histérias de vida e da comunidade,
desenvolvimento de habilidades artisticas e culturais, utilizando recursos ludicos e pedagdgicos, e realizacdo de oficinas
artisticas e culturais, como danca, trabalhos manuais, etc. Sera privilegiada a expressdo artistica e cultural das pessoas
idosas, a partir de seus interesses, experiéncias e conhecimentos, sendo valorizado a contribuigdo das pessoas idosas nas
atividades, fortalecendo sua participacdo, capacidade de escolha e decisdo. Serdo criadas oportunidades de interagao com
a comunidade, incluindo a participagdo de pessoas de outras geragdes nos encontros, como forma de promover a
convivéncia intergeracional e comunitaria. Pessoa ldosa, Familia e Género O tema transversal Pessoa ldosa, Familia e
Género abordara a temética da familia na contemporaneidade e a relagdo com a pessoa idosa, visando o fortalecimento
de vinculos familiares e incentivando a convivéncia familiar. A questo da feminilidade da velhice também sera tema de
reflexdo, abrangendo as diferengas de género nesta etapa da vida, abordando a atribui¢do social e cultural da mulher,
inclusive a idosa, nas atividades de cuidado. Como atividade pratica deste tema transversal, serdo privilegiadas atividades
intergeracionais compostas por pessoas de mesma familia, incluindo a utilizacdo de recursos audiovisuais, ludicos e
pedagdgicos. Envelhecimento e Participagdo Social; O tema Envelhecimento e Participagdo Social objetiva suscitar o
debate e a reflexdo sobre o papel e o lugar da pessoa idosa na sociedade e suas possibilidades de contribuicdo. Desta
maneira, abordara contetidos que possibilitem o exercicio da cidadania, estimulem o protagonismo, a participagao social
da pessoa idosa, desenvolvendo autonomia, habilidades e capacidades, fortalecendo, assim, sua identidade, seu
autocontrole e seu sentimento de sentir-se Util e capaz. Serdo propostas atividades que proporcionem a pessoa idosa uma
ampliacdo do conhecimento sobre a localidade em que mora, de modo a fortalecer vinculos comunitarios, estimular
trocas e interacdo social, e instigar a construgdo de novos projetos de vida e a participagdo cidad3. Envelhecimento e
Temas da Atualidade; O tema transversal Envelhecimento e Temas da Atualidade ird trabalhar conteudos e atividades
relacionados a assuntos atuais como, os desafios enfrentados pela COVID-19, o uso da tecnologia, meios de comunicacao,

meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, entre outros.

A. ATIVIDADES REMOTAS

No primeiro trimestre o servigo ird oferecer atividades de forma remota, valendo-se das tecnologias da informagao,
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montagem e entrega de material recreativo informativo, encontros virtuais, através de aplicativo de celular (WhatsApp),
além de atendimento por contato telefénico e visitas domiciliares, que ocorrerdo externo a residéncia do idoso, (portdo
da casa) e sempre utilizando EPIs, para o cuidado e a protecdo do idoso. Nesse periodo de atendimento a distancia,

pretende-se alcangar os usudrios através das seguintes atividades:

Atividade de Convivéncia Interativa; Incentivar participagdo e convivéncia em ambiente virtual, como uma alternativa
para enfrentar o isolamento social em tempos de pandemia, serd compartilhado com o grupo histérias de varios
seguimentos, para reflexdo, estimulagdo das boas memorias e os cuidados com a saude mental, além de manter o
convivio e interacdo do grupo, integrar o idoso na sociedade através de informagdo de prevencdo a contaminacio pelo

covid-19, estimulando cuidados pessoais e alimentagdo saudavel compartilhados pela equipe no grupo.

Atividade de saude ac¢do “cuide-se” a agdo visa oferecer suporte para os cuidados com a saude, incentivar habitos
saudaveis para a preven¢do de doengas e protecdo do sistema imunoldgico. os idosos receberdo materiais com

orienta¢des sobre alimentagdes saudaveis, cuidados com a saude do corpo e da mente de forma geral.

Atividade intergeracional SCFV 6-15; estimular a criagdo de lagos afetivos entre os SCFV60+ e 06 a 15 Construindo Lacos,

incentivar a participagdo do idoso na comunidade, promover a socializagdo de forma ltdica e divertida.

Atividade de acolhimento por contato telefonico com o usudrio; oferecer ao idoso suporte emocional, contribuir com
saude mental, manter as relagBes fortalecidas com confianga e reciprocidade entre equipe do servico e usudrio, além de

monitorar o idoso.

Atividade de culindria; incentivar o usuario a inserir em sua rotina uma alimentagdo saudavel, trabalhar o resgatar de
memdria alimentar, estimular o convivio e a socializagdo, refletir criticamente, acerca das propagandas de alimentos
existentes, além de oferecer alternativas de alimentacdo acessiveis, de baixo custo financeiro e promover a

conscientizacdo de manter uma alimentagao equilibrada e prazerosa, para a melhoria da qualidade de vida.

Atividade cultural — “agdo eu leio” através da atividade auxiliar o idoso a manter a mente ativa, reduzir o estresse devido
ao isolamento social, promover entre os usuarios trocas culturais e de lazer, preservar os vinculos entre os usuarios e

estimular o habito a leitura, auxiliando na melhora da satide mental.

Atividade de inclusdo digital; oferecer aos usudrios, autonomia na utilizagdo dos recursos tecnoldgicos, maior
abrangéncia de idosos para acessar o servigo. através da inclusdo produtiva cidadd, serd produzido videos explicativos

sobre o uso das ferramentas basicas de tecnologia essenciais.

Atividade individual visita domiciliar; monitorar e acompanhar os usuarios que apresentem vulnerabilidade temporaria e

risco social. além dos usuarios com os quais a equipe técnica ndo obtiverem sucesso por contato telefénico ou aplicativo

de tecnologia de informacdo, para colaborar com a reducdo do distanciamento, contribuir com o bem estar, dos usudrios

preservar os vinculos existentes.

Atividade de atendimento as familias dos usuarios; orientar e acolher os familiares, oferecendo apoio emocional com

énfase nos familiares que apresentarem dificuldades em lidar com seus idosos. diminuir os conflitos entre as familias e
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fortalecer os vinculos fragilizados, tanto por telefone quanto presencial seguindo as normas vigentes do municipio.

Atividade artistica recreativa de artesanato; promover a possibilidade de realizar atividade para trabalhar a coordenagdo
| motora, como uma oportunidade de valorizar as habilidades manuais dos usuarios para auxiliar na reducdo do estresse,

em virtude isolamento social.

Atividade de saude para treinar o cérebro; estimular o cérebro do idoso, melhorar a capacidade de concentracio,
minimizar as dificuldades no processamento de informagdes, incluindo tarefas mentais, como atencdo, raciocinio e

memoria decorréncia da idade envio de jogos para memoria.

Atividade artistica recreativa de canto; trabalhar o estimulo sensorial e emocional visando amenizar quadros associados
ao stress, falta de concentracdo, ansiedade e depressdo, proporcionar aos idosos momentos agraddveis de descontracao,

lazer e o conseguinte bem estar e saiide mental, durante o isolamento social.

Atividade artistica recreativa de danca virtual; oferecer a atividade como uma oportunidade para trabalhar o
condicionamento fisico, a memdria estimular as habilidades fisicas e cognitivas do idoso, melhora da salide mental, além
de proporcionar aos idosos momentos de diversdao e lazer, sdo enviados videos produzidos por um profissional de

educacdo fisica, com exercicios fisicos e passos de dangas adaptados as condi¢des fisicas e mobilidade dos usuarios.

Atividade coletiva acdo “fala ai protagonista; oferecer aos usudrios momentos de descontragdo e lazer, contribuindo com
a reducdo de estresse, melhoria da saide mental e qualidade de vida, através da gravacdo de videos com mensagens

motivacionais, estérias e musicas que serdo compartilhados com o grupo de whatsapp.

Atividade Coletiva “O importante é Conviver “Via Whatsapp. Manter o convivio e interagdo do grupo em ambiente
virtual. Integrar o idoso na sociedade, compartilhando contetidos, que possa estimular os cuidados com a satde do corpo,
da mente e alimentacdo saudavel, enviando conteudos, que possa estimular os cuidados com a saude do corpo, da mente
e alimentacdo sauddvel, contribuindo para manter os vinculos preservados e fortalecidos, orientar através dos contetidos

compartilhados, informagdes sobre preven¢do ao COVID-19 e orientagdes para os cuidados com a saude de forma geral.

Atividade de entrega material recreativo/informativo; através do material enviado oferecer aos idosos o acesso a

conteudo ludico, recreativo e informativo.

B. ATIVIDADES PRESENCIAIS
A respeito do retorno das atividades presenciais, os usuarios foram inquiridos, através de contatos telefonicos e visitas
domiciliares, se estavam se sentindo seguros, e se gostariam que as atividades retornassem, seguindo toda a
recomendacdo da Organizacdo Mundial da Saide (OMS) e as normas sanitarias vigentes do municipio, 90% dos usuarios
informaram que estdo ansiosos por esse retorno. Havendo a possibilidade, o retorno acontecerd no segundo trimestre,
serd reorganizado todo o recinto onde serdo desenvolvidas as atividades com os usuarios, para garantir um espago de
seguranca e o bem estar dos idosos, que nesse primeiro momento irdo retornar de forma gradual. Em virtude do longo
periodo isolados, os usudrios encontram-se mais fragilizados e ansiosos. Nas atividades presencias serdo observadas as

demandas apresentadas pelos usuarios. Dentre as atividades, destaca-se Oficinas Artisticas e Culturais (Atividades
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manuais, Danga e Musica), oficinas de Artesanato e Inclusdo Digital e Cidadania. Durante os encontros, sera fomentando a
importancia das atividades para a satde, priorizando os didlogos sobre as emogdes, com a finalidade de levantar
questbes que levem a reflexdo, possibilitando que os usuarios se percebam pertencentes ao seu meio de convivio familiar, |
uma vez que é na familia que os valores, habitos, costumes e comportamentos sdo aprendidos e transmitidos. Com esta |
percepgdo espera-se contribuir para o desenvolvimento do senso critico a respeito dos habitos positivos e os que sdo
importantes refletirem e modificar, visando um melhor convivio, tanto em um aspecto familiar quanto social, além de

contribuir para a qualidade de vida e um envelhecimento saudavel.

Distanciamento social;

v" O distanciamento social recomendado de 1,5 entre as pessoas para prevengdo da contaminacdo com o novo
coronavirus / Covid-19.

v A organizagdo dos espacos, de modo a possibilitar a manutengdo dessas distancias em todos os ambientes de
utilizagdo coletiva, em especial nos espagos onde serdo desenvolvidas as atividades, como portas e corredores,
para evitar aglomeragdes;

v Nas areas de circulagdo interna sempre demarcar com sinalizacdo clara a distancia de 1,5 que deve ser mantida
entre as pessoas de qualquer natureza.

v" Sinalizar de forma clara o modo seguro de ocupagdo dos espacos e manter sinalizacdo de orientacdo dos

usuarios visivel em cada ambiente;
Espacos onde serdao desenvolvidas as atividades;

v' Manter a distancia minima e segura entre os usuarios, mudando a disposicdo de mobilidrio ou alternando
assentos;

v" Demarcando lugares que precisardo ficar vazios, e considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas
também o distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras;

v Distanciamento em pé - Demarcar o piso com fitas de sinalizagdo, informando a distancia minima que devera ser
adotada por todos;

v Indicar por elementos de comunicagdo visual dispostos em local de grande visibilidade no ambiente o nimero
maximo de pessoas permitidas simultaneamente em areas de uso comum, tais como salas, recepg¢do, refeitorios,

banheiros / vestidrios e areas externas. (Mais orientagdes no item 14 Espacos Fisicos)

Oficinas de Roda de Conversa: Em virtude da covid-19 e o isolamento social impostos aos idosos, considerados parte do
grupo de risco, os usudrios estdo a quase 10 meses em situagdo de isolamento social, onde passam a maior parte do
tempo apenas envolvidos com os afazeres domésticos e atividades enviadas pelo SCFV60+. Muitos destes estagdo
adoecendo com frequéncia, tanto fisicamente como mentalmente. Alguns diminuiram ao longo dessa quarentena seus
relacionamentos sociais e ndo realizaram outras atividades que lhes proporcionassem melhor qualidade de vida.
Pensando em oferecer ferramentas que possam aliviar o estresse em virtude do longo periodo isolados, sera proposto,

oficinas de roda de Conversa. Através dos temas abordados espera-se oferecer a oportunidade para o usudrio refletir sua
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proépria histéria de vida, ouvir as outras pessoas e expor sua opinido, podendo gerar grandes mudancgas positivas, além de
um espaco de escuta ao usuario, de acolhimento e fortalecimento de vinculos entre os membros do grupo e equipe do

servigo.

? Oficinas-Palestras — Trabalhar tematicas pertinentes ao grupo, que fomentem a respeito da saude fisica, saude mental,
aspectos cognitivos, convivio social e cidadania. Para realiza a atividade serdo convidados vérios profissionais, da satide,
assisténcia, entre outros. Para melhorar a qualidade de vida dos usudrios, o reconhecimento de suas limita¢des, além de
proporcionar um ambiente de escuta, debates, esclarecimento de duvidas e informagdes e orientagdes que contribuam
no processo de envelhecimento ativo e saudavel, no desenvolvimento da autonomia, sociabilidades, no fortalecimento

dos vinculos familiares, no convivio comunitdrio e na prevencdo de situagdes de risco social.

Oficinas de Artesanato: O objetivo do artesanato é trabalhar a coordenagdo motora, a concentragao e o desenvolvimento
de habilidades e criatividades dos idosos, nas oficinas de artesanato serdo trabalhadas diversas técnicas, assim como
diversos materiais serdo utilizados: Linhas para croché, EVA, feltro, decoragdo com material reciclavel, além de atividades
utilizando retalhos, utilizando as técnicas de artesanais, para promover a qualidade de vida através de um espaco de

convivéncia, desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade.

Oficinas de Culinaria: O objetivo da oficina de culinaria é resgatar e compartilhar receitas de familia, que os usuarios
utilizam em casa, que apreciam e que fizeram parte de suas vivéncias desde a infancia. E uma ferramenta importante
para trabalhar a convivéncia e as relagdes, além da promogdo a saide, educagdo alimentar e nutricional. A oficina serd

utilizada como estratégia para restaurar vinculo entre satde, bem-estar social e qualidade de vida.

Oficinas de danca/alongamento: a danga é um recurso terapéutico eficaz, uma vez que facilita os movimentos corporais,
permitindo a descoberta de novas formas de comunicagdo, por meio do movimento, estimula a linguagem corporal e
desperta a consciéncia de potencialidade, atengdo e reflexos. O objetivo da oficina de danca é ajudar a estabelecer ou
restabelecer o equilibrio entre corpo e mente, estimular a manutencéo de equilibrio, flexibilidade e movimentos corporais
totais; facilitar e estimular a integragdo social; proporcionar a aceitagdo e a valorizacdo das diferengas; proporcionar a

aceitacdo e o respeito ao proprio ritmo interno e ao tempo do outro.

Oficinas de canto: A musica diminui o estresse e reforca o sistema imunolégico, reduzindo os sentimentos de ansiedade,
soliddo, e depressdo, males que atingem a sociedade moderna, principalmente os idosos. Por meio da voz, o ser humano
é capaz de expressar seus sentimentos de tal maneira que pode se desfazer de uma série de mas sensag¢des. Em algumas
ocasibes, isso ndo é possivel apenas falando normalmente e, por isso, o canto desempenha um papel essencial. Os
beneficios resultantes da mistura de insercdo social e musica sdo muito comuns de serem encontrados no estilo canto
coral, pois a musica é capaz de trazer a leveza para as adversidades do dia a dia. Os corais sdo sindbnimos de democracia,
uma vez que todos se ajudam. Muito além de sua beleza, € um trabalho comunitario que traz beneficios para os
integrantes e para a saide de cada um. Outro ponto muito positivo é o fato de ndo haver destaques individuais nos corais.

Todo o trabalho é feito em conjunto, proporcionando momento de alegria.

14
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Oficinas de Lazer/Bingo; contribuir para o envelhecimento saudavel, desenvolvimento da autonomia e na prevencio de
riscos sociais. Estando a praxis pautada nos interesses dessa faixa etaria, valorizando suas experiéncias, reforcando a
identidade familiar e valorizando os lagos existentes. Oferecer a oficina com o intuito de possibilitar acesso a experiéncias
de atividade de lazer, favorecendo o desenvolvimento de atividades intergeracionais, com a participa¢do da familia,
fortalecendo lagos e o convivio, familiar e comunitario. Promovendo o acesso atividade Itdica, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria.

Oficinas Culturais — Cinema; Utilizar o recurso de obras cinematograficas para complementar o trabalha o com o grupo
pois além de ser uma atividade de lazer ver um filme é também uma proposta para gerar debates, propiciando a
promocdo de uma leitura critica do contexto de vida, para ultrapassar barreiras e resisténcias pessoais, levando o

espectador a uma profunda reflexdo e auto avaliagdo, podendo ser o recurso, um gatilho desencadeador de mudancas.

Oficinas de saude — Atividade para a memdria; considerando que a salide mental exerce importante influéncia sobre a
autonomia e a independéncia na vida cotidiana. Como uma forma de possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes
artisticas. Além de propor atividades que assegurem o bem-estar e que estejam relacionadas aos cuidados com a satde
fisica e mental. Serdo desenvolvidas atividades de jogos, intituladas, como “Oficinas de estimulos da salide mental”.
Oportunizando uma estratégia para trabalhar aspectos cognitivos e raciocinio légico. Serd ofertado o jogo de caca-
palavras para descobrir as diferentes palavras escondidas na vertical, horizontal e diagonal, jogo da memdria, com o
objetivo de acertar o maior nimero de pares de figuras iguais. Jogo dos sete erros, comparar duas imagens
aparentemente idénticas e encontrar detalhes que faltam em uma delas, quebra-cabega, reunir uma grande quantidade

de pecas, que ao se encaixarem forma uma imagem.

Oficinas de beleza- Estimular a autoestima, a valorizacdo da beleza do envelhecimento, possibilitando aos usuarios a
oportunidade de participar de atividades, para os cuidados com a saude da pele, dos cabelos e das unhas. Espera-se
através dessas oficinas implementar estratégias de agdo que estimulem o idoso a viver bem e ter qualidade de vida, com o

intuito de favorecer os processos do envelhecimento saudavel.

Oficinas de Educagdo Ambiental- Incentivar a constru¢do da defesa do meio ambiente, como principios integradores para

a promogcado da qualidade de vida, estimular préticas e cuidados, a respeito do reaproveitamento total dos alimentos,

para evitar desperdicios, fomentar as formas naturais de cuidados com as plantas, propor novas estratégias que

estimulem a participacdo ativa na valorizacdo e preservacdo do meio ambiente, além de discutir sobre a importancia da |
educacdo ambiental para o bem estar da populagdo. As atividades serdo realizadas auxiliadas pelo instrutor de Educacao
Ambiental do Inclusdo Produtiva, que ird desenvolver e ministrar oficinas ambientais voltadas para o grupo de idoso,
contribuindo para aquisicdo de novos conhecimentos e desenvolvimento da autonomia, além de orientar sobre a questdo

do cuidado com a natureza e a ndo poluicdo do ambiente.

11. Recursos Humanos / Equipe de servigo
a. Remoto

Para o recurso humano, seguindo NOB SUAS RH de equipe minima:
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e Coordenador nivel superior, (1 profissional).

e Técnicos nivel superior, assistente social e psicdloga, (2 profissionais).
e Orientador social, (1 profissional).

e  Facilitador de oficinas, (1 profissional).

e Auxiliar administrativo, (1 profissional).

e  Auxiliar operacional, (1 profissional)

b. Presencial
Para o recurso humano, seguindo NOB SUAS RH de equipe minima:
e Coordenador nivel superior, (1 profissional).
e  Técnicos nivel superior, assistente social e psicdloga, (2 profissionais).
e QOrientador social, (1 profissional).
e Facilitador de oficinas, (1 profissional).
e  Auxiliar administrativo, (1 profissional).

e  Auxiliar operacional, (1 profissional)

12. Avaliagdo.

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administra¢gdo Publica, serdo considerados os
indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os demais elementos e documentos
comprobatérios, que compordo a prestagdo de contas, no ambito da execugdo do servigo. Aplicar-se-do, no que couber,

o0s conceitos trazidos pelo Manual de Presta¢do de Contas, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Impacto Social Esperado Indicadores

Instrumento de
Qualitativos Periodicidade
verificagdo

Numero de familias acompanhadas que

diminuiram a ocorréncia de situagdes de . )
Prontuarios. Trimestral
vulnerabilidade sobre numero de familias

acompanhadas no servigo.
Reducdo da ocorréncia de

Aplicagdo de
situacoes de
questionario.
vulnerabilidade social
Numero de familias que relataram como | Depoimentos

importante as agdes de prevengdo de risco | remotos, )
Trimestral
sobre o numero total de familias que |depoimentos  por
participaram das agdes. telefone,

depoimentos  por

video, prontudrios.
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Prevenc¢do da ocorréncia

de riscos sociais, seu

agravamento ou

reincidéncia.

Questiondrio.

Quantitativos

Instrumento de

verificacdo

Periodicidade

Numero de atendimentos técnicos realizados
(individual, domiciliar, coletivo entre outros)
de atendimentos

sobre o numero

programados.

Agenda mensal de
atendimento
técnico e

prontudrios.

Mensal

Numero de familias que participaram de
acdes de prevencdo desenvolvidas com as
familias e comunidade sobre o nimero de

familias convidadas para a acao.

Lista de presenga.
Depoimentos de
usuario,
acompanhamento

técnico, prontudrio

Mensal

Aumento de acessos a

servigos

socioassistenciais e
setoriais.

Ampliagdo  do  acesso
aos direitos

socioassistenciais.

Instrumento de
Qualitativos Periodicidade
verificagdo
Numero de familias que
acessavam servigos da rede na
entrada no scfv  sobre o numero
Semestral
total de familias que acessam | prontuarios.
Servigos durante o
acompanhamento.
Prontuarios e
Numero de usuarios que
registro dos
participam ativamente das
educadores e | Mensal.
atividades do scfv sobre o| )
técnicos, registros
nuimero de inseridos no servigo. .
virtuais.
Instrumento de <4
Quantitativos Periodicidade
verificacdao

Numero de encaminhamentos para a rede de

servico em que a
familia foi inserida sobre o}
numero de encaminhamentos
realizados.

Prontuarios

Mensal
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Nimero de  usudrios que tiveram
Lista de
75% ou mais de frequéncia no
frequéncia e | Mensal
scfv. sobre o numero total de
prontuarios.
atendidos.

s Instrumento de
Qualitativos : —+Periodicidade
verificagdo

Numero de  familias que  tiveram|Mapa de rede

seus vinculos fortalecidos sobre | pessoal e

) J Trimestral
numero total de familias | registros de
atendidas. prontudrios.

Numero de familias que  relatam

Questionario de
melhor qualidade de vida com o

avaliagdo com
acompanhamento do scfv sobre Trimestral
familia.
o numero total de familias do
Prontuario
Melhoria da qualidade | servigo.
de vida dos usuarios e Instrumento de
Quantitativos Periodicidade
suas familias. verificacdo
Numero de avaliagdes positivas
Questionario de
dos usuarios referentes ao
avaliagao com
atendimento da equipe do Trimestral
as familias.
servigo sobre o] total de
Prontuario

avaliagGes respondidas.

Numero de familias que  tiveram
Questionario de
melhor acesso e resultados nas
avaliagao com
areas de saude e educacgdo Semestral
as familias.
sobre o numero total de familias
Prontuario

atendidas.
Instrumentos  de

Quantitativos Periodicidade
verificagao
Observagdo e

Numero de idosos que aumentaram suas | relatério técnico e
Melhoria na condigdo de
relacdes dentro do scfv sobre nimero total | de educadores. Trimestral
sociabilidade do idoso
frequentando

Prontuario

Instrumentos  de
Quantitativos Periodicidade
verificagdo
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Numero de idosos que aumentaram sua rede
_ ' ) Mapa de Rede.
social de apoio sobre o numero total de Semestral
idosos do scfv.
. Instrumentos  de
Quantitativos Periodicidade
verificagdo
Numero de familias acompanhadas que
mantiveram seus vinculos preservados e
) ) Prontuadrios Semestral
fortalecidos sobre numero de familias
acompanhadas
Redugao e Prevengdo de Instrumentos  de
) . ) Quantitativos Periodicidade
situagdes de isolamento verificagdo
social e da ) . _ Agenda semanal de
o L Numero de atendimentos técnicos realizados
institucionalizagdo. atendimento
com familia sobre o nimero de atendimentos Mensal
técnico e
programados.
prontudrios.

13. Impacto Social Esperado.
v" Prevencado da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;
Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;
Melhoria da condic¢do de sociabilidade de idosos;

Reducio e Prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

S N N SN RN

Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
14. Espaco Fisico — de acordo com o orientado no Protocolo Sanitdrio do Estado de S&@o Paulo indicado como
parametro pela Fundagdo Municipal de Saude.

Nas entradas e saidas dos prédios:

v Instruir os usudrios, e comunidade, que procurarem os servigos oferecidos pela instituicdo, sobre o uso correto
da méscara e a importancia da utilizacdo do dlcool em gel para sua protegdo e dos demais frequentadores;

Evitar cumprimentos e saudagdes que favoregam o contato fisico.

N3o permitir que sejam formadas aglomeragdes durante a entrada e saida dos ambientes;

Instalar tapetes sanitizantes nas entradas dos prédios.

RN S

Realizar, a aferigdo de temperatura, empregando dispositivo sem contato, impossibilitando a entrada na

instituicdo e orientando que procure posto de saude.

Areas comuns de acesso ao interior do prédio:
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v" Manter cartazes ilustrativos sobre a importancia do distanciamento fisico de um metro e meio em todos os

ambientes.

v Indicar o sentido de circulagdo dos usudrios.

Profissionais da Institui¢cdo

v Certificar que qualquer membro da equipe que tenha febre ou outros sintomas que possam ser sugestivos de
Covid-19 procure os 6rgdos de saude, de acordo com normas vigentes.

v' Seguir as orienta¢des de distanciamento social, uso de mascara e orientar constantemente a respeito da
importancia da higienizagdo das maos e o uso de alcool em gel;

v

Fomentar sobre o uso correto da mascara deve que deve cobrir totalmente o nariz, a boca e o queixo, devendo
permanecer justa no rosto, especialmente nas laterais. A mascara é de uso individual e n3do deve ser
compartilhada.

v" Fomentar a respeito da troca de mascara em intervalos regulares de 2 a 4 horas, ou quando estiver imida, suja
ou quando estiver dificultando a respiracdo, causando resisténcia na troca de ar, se exposta a respingos de
produtos quimicos, substancias infecciosas ou fluidos corporais, se deslocada do rosto por qualquer motivo ou se

a parte frontal da mascara for tocada para ajusta-la.
Higienizacdo das maos constantemente:

v/ Afixar cartazes e disponibilizar folhetos ilustrativos contendo orientagdes sobre a técnica correta de higienizagao
das maos, bem como indicagdo da localizagao de totens e pias.
Facilitar o amplo acesso para higienizagdo das maos nos banheiros com papel toalha e sabonete liquido,
Disponibilizar e garantir a reposigdo de sabonete liquido e papel toalha em todos os banheiros, vestidrios, pias ou
gabinetes.

v Disponibilizar 4lcool em gel 70% nas principais entradas dos prédios, nas salas, banheiros, refeitdrios, e nos
espacos onde as atividades serdo desenvolvidas, com sistemas de totens acionados pelos pés ou de outra forma
sem o contato manual para sua dispensacdo.

v Incentivar o uso de calgados fechados.
Equipe responsavel pela higienizacdo dos espacos fisicos:

v Os profissionais responséveis pela limpeza e desinfeccdo do ambiente e superficie sdo capacitados quanto as
nocdes de disseminagdo do virus, revisdo dos protocolos de limpeza adotados para o momento de pandemia
quanto ao uso de produtos quimicos, indicagdes, concentragdo, técnica de limpeza e medidas de protegdo com
uso correto de equipamento de protegdo individual (EPI);

Equipamentos de Protegdo Individual (EP1) como luvas de borracha, 6culos de prote¢do no manuseio de solugdes
quimicas (pelos riscos de respingos na face), uniformes adequados, botas e/ou calgados fechados,

preferencialmente impermeaveis e mascara apropriada, devem ser usados durante as atividades didrias

conforme risco de exposigao;
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Padronizagdo de produtos para limpeza e desinfecgdo, de acordo com protocolo interno da unidade, como modo

de usar, acondicionamento e cuidados na sua manipulacdo, além de avaliar seu registro como saneante junto a 3

ANVISA.

Protocolos de limpeza de ambiente, prevendo limpeza didria minima de duas vezes ou conforme necessidade.

Sistematizagdo de limpeza e reposicdo de substancias sanitizantes nas pias, gabinetes ou totens para higiene das |

maos.

Desinfetantes a base de hipoclorito de sédio ou outro desinfetante comprovadamente eficaz e recomendados
para limpeza do piso.

Para limpeza de superficie produtos a base de alcool.

O descarte de residuos, luvas e EPI de acordo com a legislacdo vigente.

Manter cartazes com instrugdes, orientagdes e locais especificos para o descarte.

Distanciamento social:

v

OrientagOes frequentes sobre o distanciamento social recomendado de um 1,5 entre as pessoas para prevencio
da contaminagdo com o novo coronavirus/Covid-19;

Organizagdo dos espagos de modo a possibilitar a manutencdo dessas distancias em todos os ambientes de
utilizacdo coletiva, em especial nos espacos onde serdo desenvolvidas as atividades;

Disponibilizar sinalizagdo, orientar e controlar o distanciamento minimo nas regides de adensamento de fluxo de
passagem, como portas e corredores, para evitar aglomeracoes;

Nas dreas de circulagdo interna demarcar com sinalizagdes clara a distancia de 1,5 metros que deve ser mantida
entre as pessoas de qualquer natureza;

Manter a sinalizacdo e orientacgdes visiveis e claras em todo ambiente frequentado pelos usuarios;

Indicar por elementos de comunicagdo visual dispostos em local de grande visibilidade no ambiente o nimero
maximo de pessoas permitidas simultaneamente em areas de uso comum, tais como salas, recepgdo, refeitdrios,

banheiros / vestiadrios, areas externas;

Escalas e rodizios:

v

SN % N K

Estabelecer, se necessario, rodizios de dias para a ocupac¢ao das salas de uso comum, bem como escalas de
horario;

Organizar os horarios de maneira a reduzir o contato entre grupos;

Adotar escalonamento de horarios para entradas, saidas e intervalos;

Propor atividades em grupos ao ar livre com estrutura minima necessdria para desenvolvimento das atividades;
Privilegiar a ocupacdo dos ambientes que propiciem ventilagdao abundante para realizagdo de atividades;

Evitar o uso de equipamento de condicionamento artificial (ar condicionado);

Sal6es de Alimentacdo;

v' Disposicdo das mesas e cadeiras para garantir o distanciamento minimo;
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Organizar escalas de alimentagdo alternando os hordrios para evitar aglomeragdes;

Uso de talheres, pratos e copos descartaveis para o lanche dos usuarios e uso de talheres, copos e pratos

individuais para cada funcionario;

v Proibir e sinalizar a proibi¢do do compartilhamento de talheres e copos;

v" Uso obrigatdrio de mdascaras podendo ser retirada apenas para comer; e i

v" Orientar e disponibilizar meios para higienizagdo das maos;

v" Higienizacdo das mesas e cadeiras a cada ciclo de uso;

Cozinhas:

v" Reduzir e controlar rigorosamente o acesso de pessoas externas as areas de manipula¢do e produgdo de
alimentos;
Distancia segura de 1,5 entre as pessoas;

v

Exigir e monitorar o uso de EPIS dos funcionarios responsdveis pelas refei¢des;

Escritdrios e estagdes de Trabalho:

v/ Restringir aglomeragdes em espagos comuns, indicar visualmente a limitacdo maxima de pessoas nos ambientes
e garantir o distanciamento minimo entre os funcionarios e por meio da reorganizagdo de mesas e cadeiras, se
necessario, demarcando lugares que precisardo ficar vazios;

v/ Restringir visitas e acesso de terceiros a aquelas agendadas previamente, priorizando a realizagdo de reunides
virtuais;

v' Instalar recipientes com alcool em gel 70% nos ambientes compartilhados;

v Realizar a higienizagdo completa das estagdes de trabalho diariamente;

Salas de reunido;

v Determinar um responsdavel por reunido para manipular os comandos de salas de reunides e afins, evitando o
compartilhamento de objetos entre participantes;
v/ Garantir a disponibilizagdo de materiais de higiene caso seja necessario realizar reunides e eventos presenciais;

v Higienizar as salas de reunido apds cada utilizagdo.
Salas de espera e sagudes:

v Manter distancia minima segura entre pessoas, alterando a disposicdo dos moveis ou alternando assentos e
demarcando lugares que devem ficar vazios;

v Limitar o nimero de pessoas na area de espera. Sempre que possivel, adotar sistema de agendamento de
horario;

v Retirar da sala de espera todos os itens de entretenimento que podem ser manuseados pelos usudrios, como

revistas, jornais ou catalogos de informagoes;
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Almoxarifados, estoques e Dispensas:

v Realizar a entrega e o recebimento de mercadorias observando o distanciamento minimo entre o funcionario

interno e a pessoa externa;

v" Apds o recebimento das mercadorias, higienizar as mdos com dgua e sabdo ou, na impossibilidade, com alcool

em gel 70%.
Auditdrios:

v/ Manter distancia minima segura entre pessoas, mudando a disposicdo de mobilidrio ou alternando assentos,
demarcando lugares que precisardo ficar vazios, e considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas
também o distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras;

v" Distanciamento em pé - Demarcar o piso com fitas de sinalizacdo, informando a distdncia minima que devera ser

adotada por todos.
Recepgdo:

v" Controle de fluxo de entrada e saida de pessoas de funcionarios inclusive com verificagdo de temperatura na
entrada;
v Disponibilizar agua e sabdo ou alcool em gel 70% para higienizacdo das maos;

v Instalar estacBes de higienizagdo das mdos na entrada e estimular a sua utilizacdo;
Sala de acolhimento:

v/ Manter a sala de acolhimento higienizada, ventilada, ndo usando ar condicionado;

v/ Durante atendimento técnico e usuario manter o distanciamento seguro de 1,5;

15. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL;

a. Remoto
De acordo com censo 2010, no Brasil, a populacdo com mais de 60 anos representa 10,5% da populacdo total. Na ultima
década teve um crescimento de 47,8%, segundo a Sintese de Indicadores Sociais do IBGE. De acordo com os dados do

IBGE de 2010, o nimero de pessoas idosas em Rio Claro era equivalente a 24.000.

Segundo os dados da Vigilancia Socioassistencial em 2017 havia 5.364 idosos inseridos em territérios com indice elevado
de vulnerabilidade e risco social. Em 2020 houve um aumento nesse numero, existem 6.495 idosos inseridos nesses

territérios. Conforme mostra o gréfico:
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Dados do Cadastro Unico

adastro Unico Qte o
Ano 2017 5364
Ano 2020 6495

Qtde Idosos Vulnerdveis

®A0 2017 @ Ano 2020

Em 2017, 689 idosos pertenciam ao territdrio de abrangéncia do bairro Brasilia, drea responsdvel pela atuagdo do servico.
Em 2020 houve um aumento no nimero de idosos pertencentes a esta drea, sendo atualmente 1.229 idosos, conforme

mostra o grafico.

idosos pertencentes ao Territério do bairro Brasilia

rritério Brasilia | e 1dosos
Ano 2017 689
Ano 2020 1229

Qtde Idosos Vulneraveis

Ano 2087
26%

wAnG 2017 @ Ano 2020

De acordo com as informacdes acima citadas a populagdo idoso tem aumentado nos Ultimos anos. Conforme mostra o
gréfico, o territério do bairro Brasilia aumentou 64% de idosos, o que que se faz necessario buscar estratégias, que
atendam essa demanda, ofertando atividades que possam auxiliar o idoso a superar a desordem provocada pela COVID-
19, promovendo acdes que oportunize a participagdo do idoso na comunidade, para valorizar, estimular, acolher e
integrar este publico ao novo contexto, propiciando a melhora da saude mental e o bem estar, como forma de evitar o

isolamento social.

Diante as orientacbes governamentais frente a pandemia covid-19 e a suspensdo das atividades presenciais, se fazendo

extremamente necessario o acompanhamento dos usuarios, foi realizado diagndstico no més de abril, para a efetivagdo
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das atividades de maneira remota, sendo assim, foi identificado que 43 usudrios possuiam acesso a tecnologia de
informacdo e celulares com andorid. Conclui-se que 14 ndo possuem celulares com android capaz de compactar
aplicativos. Assim para que as atividades tivessem equidade foi realizado um plano de agdo de modo que fossem
atendidos de maneira igualitaria, garantindo a participacdo no servico, com envio de materiais recreativo/informativo de
maneira ilustrava orientando o desenvolvimento das atividades, além de que, no dia da entrega do material a equipe
realiza toda orienta¢do quanto a utilizagdo do material, potencializando os atendimentos desse publico através de visitas

domiciliares e telefonemas.

A avaliagdo do desenvolvimento das atividades se da através da devolutiva dos usudrios nos dias de visita.
Frente a necessidade de encaminhamento este é realizo de acordo com a demanda apresentada pelos
usuarios/familiares, mantendo o acompanhando e/ou monitorando de cada caso pela equipe técnica do servigo,
garantindo assim o direito do usuario, respeitando a atual conjuntura de saude publica.
O acompanhamento com o usuario é realizado através da tecnologia de informagdo diariamente conforme cronograma e
necessidade, os contatos com a familia acontecem rotineiramente com agendamento de atendimento presencial para o
devido acolhimento de acordo com a demanda apresentada.

b. Presencial
De acordo com censo 2010, no Brasil, a populagdo com mais de 60 anos representa 10,5% da populagdo total. Na ultima
década teve um crescimento de 47,8%, segundo a Sintese de Indicadores Sociais do IBGE. De acordo com os dados do

IBGE de 2010, o nimero de pessoas idosas em Rio Claro era equivalente a 24.000.

Segundo os dados da Vigilancia Socioassistencial em 2017 havia 5.364 idosos inseridos em territérios com indice elevado
de vulnerabilidade e risco social. Em 2020 houve um aumento nesse numero, existem 6.495 idosos inseridos nesses

territérios. Conforme mostra o gréfico:

Dados do Cadastro Unico

Ano 2017
Ano 2020

Qtde ldosos Vulneraveis

MANG 2017 mAno 2020

Em 2017, 689 idosos pertenciam ao territério de abrangéncia do bairro Brasilia, érea responsavel pela atuagdo do servigo.

Em 2020 houve um aumento no nimero de idosos pertencentes a esta drea, sendo atualmente 1.229 idosos, conforme
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mostra o grafico.

| ) idosos pertencentes ao Territdrio do bairro Brasilia

_Territdrio Brasilia __Qide ildosos Vulneraveis
Ano 2017 689
Ano 2020 1229

Qtde ldosos Vulneraveis

MANC 2017  ® Ano 2020

De acordo com as informagdes acima citadas a populagdo idoso tem aumentado nos ultimos anos. Conforme mostra o
gréfico, o territério do bairro Brasilia aumentou 64% de idosos, o que que se faz necessario buscar estratéegias, que
atendam essa demanda, ofertando atividades que possam auxiliar o idoso a superar a desordem provocada pela COVID-
19, promovendo acdes que oportunize a participagdo do idoso na comunidade, para valorizar, estimular, acolher e
integrar este publico ao novo contexto, propiciando a melhora da saide mental e o bem estar, como forma de evitar o

isolamento social.

Para o desenvolvimento das atividades presenciais garantindo a participagdo do usudrio e o acompanhamento da familia
as visitas se dardo sempre que necessario e demais seguirdo cronograma com a saida da equipe uma vez por semana,
seguindo orienta¢des de satde publica, os atendimentos individuais do usuarios e familiares se dara de acordo com a
necessidade apresentada. As reunides familiares acontecerdo mensalmente e/ou de acordo com as necessidades
apresentadas.

Frente a necessidade de encaminhamento a equipe técnica ird realiza-lo de acordo com a demanda apresentada pelos
usudrios/familiares acompanhando e monitorando cada caso, garantindo assim o direito dos usuarios, respeitando a atual
conjuntura de satde publica.

16. PROPOSTA DE ARTICULAGCAO DE TRABALHO EM REDE.

O trabalho em rede pressupde a transdisciplinaridades, didlogo, coordenagdo, troca de ideias, auto-organizagao e
reflexdo do coletivo. Desta forma a proposta de articulagdo do trabalho em rede consiste em organizar as agdes de modo
unir as equipes que estdo envolvidas nos servicos oferecidos, conectar as instituicGes, favorecer o didlogo, troca,
promover atendimento compartilhado, implantagéo e/ou desenvolvimento de projetos em conjunto, realizar encontros
virtuais ou presencias seguindo as normas vigentes, para a efetivacao de determinada tarefa, a fim de alcangar um
objetivo comum. Utilizagdo dos servigos publicos de atendimento, disponibilizados por organizagdes governamentais ou
ndo governamentais, em complementagdo as acdes desenvolvidas. Envolvendo os servigos Socioassistenciais da Protecdo

Social Basica e Protecdo Social Especial; Servigos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servigos
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de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de
defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituigdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar;

Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades, em virtude dos objetivos mencionados acima.

17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Profissionais
a. Remoto
Coordenador: Gest3o do servigo coordena e supervisionam as atividades internas desenvolvidas pelos colaboradores,
articulacdo com o Sistema de Garantias de Direitos, seguindo as orientagdes da OMS Organiza¢dao Mundial de Sadde,
Governo Federal, Governo Estadual, Prefeitura Municipal, Fundag¢do Municipal de Saude e Secretaria de

Desenvolvimento Social; elaboracdo de relatdrios, acompanhamentos das atividades.

Psicéloga: Atendimento/Acompanhamento/monitoramento/encaminhamento dos usudrios e familias por meio de
ligacGes telefénicas e presencial, garantindo a continuidade da oferta dos servigos. Visitas domiciliares seguindo as
recomendacdes da OMS, acompanhamentos, encaminhamentos, monitoramentos e articulacdo da rede
socioasstencial monitorar via telefone condigdo emocional dos usudrios, contatar familiares caso necessario,
monitorar/interagir via aplicativo de telefone celular, planejamento, pesquisa e preparagdo de material
recreativo/informativo para montar material que sera enviado junto ao orientador social, articulagdo com
nutricionista, gerontéloga, educador ambiental, musicos, para a produgdo de videos de apoio/incentivo ao grupo de
idosos, visitas domiciliares, encaminhamentos, monitoramentos e articulagdo de rede socioassitencial. Coleta e
registro de depoimentos e fotos para preparo de material para ser postado em midia social. Auxilio aos usudrios e as
familias para que continuem com seus vinculos fortalecidos garantindo o bem estar. Elaboracdo de folders
informativos sobre satiide e bem estar para os usuarios. Gravagdo de videos para serem enviados para 0s usuarios nos
grupos de aplicativo de celular. Participagdo em reunides de equipe. Elaboragdo de relatdrios planejamento diversos.
Escutas qualificadas via telefone para orientar usuarios e familias nesse periodo de quarentena sobre o acesso aos
servicos da politica de assisténcia social. Articulagdo com profissionais da area da saude, da educagao fisica e

gerontologia, a fim de auxiliar o grupo com orientagdes de saude, atividades fisica/alongamentos adequados a idade.

Assistente Social: Atendimento/Acompanhamento dos usudrios e familias por meio de ligagdes telefénicas e
presencial, garantindo a continuidade da oferta de servigos. Visitas domiciliares seguindo as recomendagbes da OMS,
acompanhamentos, encaminhamentos, monitoramentos e articulagdo da rede socioasstencial. Monitoramento do
grupo de aplicativo de celular. Coleta e registro de depoimentos e fotos para preparo de material para ser postado em
midia social. Planejamento, pesquisa e preparacdo de material recreativo/informativo para montagem de Kit que sera
enviado para os usudrios junto Orientador Social. Auxilio aos usudrios e as familias para que continuem com seus
vinculos fortalecidos garantindo o bem estar. Elaboragdo de folders informativos sobre saide e bem esta para os
usuarios. Gravacdo de videos para serem enviados para os usudrios nos grupos de aplicativo de celular. Participagao
em reunides de equipe. Elaboragdo de relatdrios e cronogramas de atividades. Escutas qualificadas via telefone para

orientar usuarios e familias nesse periodo de quarentena sobre o acesso aos servigos da politica de assisténcia social.
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Articulacdo com profissionais da drea da saude, da educagdo fisica e gerontologia, a fim de auxiliar o grupo com

orientacdes de satde, atividades fisica/alongamentos adequados a idade.

O orientador social: Planejamento pesquisa e montagem do material junto a equipe técnica executa a montagem dos
kits, o contato com os usudrios quanto a utilizacdo dos materiais, realiza o acompanhamento das atividades através
dos diversos meios de comunica¢do, Formatar/imprimir/preparar material para envio, produgdo de atividade de
artesanato, contato por telefone para informar o grupo, monitoramento de aplicativo de celular. Entrega da cesta

verde semanalmente aos usuarios,

O auxiliar administrativo ird elaborar e redigir documentos para fins de prestacdo de contas; Digitar, organizar,
elaborar, registrar, controlar, acompanhar e manter os processos administrativos; Executar o recebimento,
distribui¢cdo, suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e equipamentos; Atender as
solicitacdes de informagdes ao publico interno e externo através de recepgdo, reunides e outras atividades de apoio
administrativo; Organizar os documentos para a prestacdo de contas de convenio; Organizar o processo de trabalho
através do planejamento e programacdo das agdes e atividades de implementagdo dos servigos de acordo com os
procedimentos e normas administrativas; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas.

O auxiliar operacional ira realizar a manutengéo, Limpeza e higienizagdo do prédio; Repor materiais essenciais a rotina
de todos; Preparar lanches conforme demanda; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para

aperfeicoamento do processo de trabalho.

Profissionais
b. Presencial
FUNCAO: COORDENADOR (A) TECNICO

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS (Assistente Social,
Psicélogo, Antropdlogo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Quantidade: 01 (Um)
Competéncias: Gestdo do Servigo; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Plano
de Trabalho do servigo; organizar a sele¢do e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

Articulacdo com a rede de servigos; Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

FUNCAO: TECNICO DE B

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS (Assistente Social,
Psicélogo, Antropélogo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)

Carga Horéria Semanal: 30 horas se Assistente Social e ou 40 horas se psicologo,

Quantidade: 02 (Dois)
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Competéncias: Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias beneficidrias de
transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia
das familias; Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias usuarias aos CRAS/CREAS e demais dérgdos da
rede; Mediar os processos grupais do servico com as familias; Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares a usuario e as familias, realizar reunides mensais com familias e usuarios; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territdrio; Divulgar o servico no territério; Acompanhar os grupos sob sua
responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores sociais para alimentagdo de
sistema de informacdo sempre que for designado; Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos dos servicos;
Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para encaminhamento, apos
analise;

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificagdo especifica

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 idosos, por turno

Competéncias: Mediar os processos grupais do servigo; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e
avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para os
idoso e os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a
participacdo e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o técnico de referéncia;
Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas e conteldo do servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal,
tais como: (sessbes de cinema, coral, musica, poesia), atividades fisicas ( alongamento, danca), atividades manuais
(pinturas, artes plasticas) dentre outras; Identificar e encaminhar para o técnico de referéncia; Participar de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico; Identificar o perfil dos
usudrios e acompanhar sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico de referencia a
identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitude etc); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;
Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios.

FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINAS

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificacdo especifica

Carga Horaria Semanal: De acordo com as necessidades do servico

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a25 idosos, por turno

Competéncias: Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas, esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestacBes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo; Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel

pela execucdo do servigo; Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico,
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juntamente com a equipe de trabalho.

FUNC[\O: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Escolaridade: lNI'VEI médio (no minimo)
Carga Horaria Semanal: 40 h
Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Redigir documentos; Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar, acompanhar e manter os
processos administrativos; Executar o recebimento, distribui¢do, suprimento, registro, controle dos documentos,
materiais, géneros e equipamentos; Atender as solicitagdes de informagdes ao publico interno e externo através
de recepcao, reunides e outras atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a prestagdo de
contas de convenio; Organizar o processo de trabalho através do planejamento e programacdo das acdes e
atividades de implementagdo dos servigos de acordo com os procedimentos e normas administrativas; Participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar outras

tarefas correlatas.

FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

Escolaridade: Nivel fundamental (no minimo)

Carga Hordaria Semanal: 40 h

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: ira realizar a manutengdo, Limpeza e higienizagdo do prédio; Repor materiais essenciais arotina de
todos; Preparar lanches conforme demanda; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para

aperfeicoamento do processo de trabalho.

Atividades Com Usuarios

a) Remoto
Més Atividade que | Objetivo (O que se | Metodologia Quais Impacto
sera realizada | pretende  alcangar | (Como serd | materiais Social
(Qual a acdo | com esta acdo?) realizada esta | serdo Esperado
realizada?) Sera acao?) utilizados
coletiva ou para a agao
individual
01 Janeiro a | Atividade Monitorar e| O modo de| O modo de | Redugdo do
margo Individual Visita | acompanhar os | execucdo serd | execugdo sera | distanciament
04/01/21 a | Domiciliar/ usuarios que | realizado de | realizado de | o para
31/03/21. acompanhament | apresentem acordo com a | acordo com a | contribuir
o/encaminhamen | vulnerabilidade demanda demanda com 0 bem
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social. Além dos | pelo grupo | pelo grupo | usuarios J

usudrios com  os | semanalmente. | semanalment | preservar o0s ‘

quais a equipe e com | vinculos

técnica nao transporte existentes,

obtiverem  sucesso institucional. atender as

por contato suas

telefénico ou demandas.

aplicativo de

tecnologia de

informacao.

Realizando 0s

encaminhamentos de

acordo com a

demanda

apresentada.

02. | Janeiro a | Atividade Promover a | Serd realizada a | Sera utilizado | Oferecer aos
margo coletiva socializagao entre | gravagao de | computador, usuarios
04/01/21 a idosos em tempos de | videos com | microfone, momentos de
31/03/21. Agdo “Fala ai | pandemia, com vista, | mensagens aplicativo de | descontragao

protagonistas” a propiciar | motivacionais e | celular, e lazer.
momentos de lazer e | musicas whatsapp. Contribuindo
estimular a interagdo | solicitadas com a
social. pelos usuarios. redugdo  de
Apos a gravagao estresse,
e edi¢do o video melhoria da
sera enviado no saude mental
grupo de e qualidade
whatsapp. de vida.

03. | Janeiro a | Atividade Objetivo da atividade | Sera enviado | Livros e | Espera-se
margo individual é ajudar a manter a | aos usuarios | revistas de | contribuir
04/01/21 a | Cultural/Agdo mente ativa, reduzir | livros de acordo | variados para reduzir o
31/03/21. | “Eu Leio” 0 estresse devido ao | com o0 gosto | temas. estresse

isolamento social, | literario de cada devido ao
além de fortalecer os | um. A equipe isolamento
vinculos entre os | irda propor aos social,
usuarios. usuarios  que preservar 0s
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apos a leitura
do livro
recebido,

indiquem para
um dos colegas

do grupo com

uma
dedicatdria.
Sera proposto

também, que os
usuarios
relatem para o
proximo leitor,
qual o
sentimento que
a aquele livro
lhes

proporcionou

durante a
leitura, se
aprendeu algo

novo, se o livro

lhe trouxe paz

vinculos entre
0S usuarios e
estimular o
habito a
leitura,

auxiliando na
melhora da
saude mental

do idoso.

ou se lembrou
de alguém
especial.

04. | Janeiro a | Atividade A atividade tem | Sera  enviado | Para Espera-se a
margo Coletiva como objetivo | aos usudrios | desenvolver a | melhora do
04/01/21 a oferecer aos usuarios | videos atividade sera | condicioname
31/03/21. Atividade a oportunidade de | produzidos por | necessario nto fisico, da

Artistica exercitar-se em casa | um profissional | um coordenagao
Recreativa durante a pandemia, | de educacdo | profissional motora, além

“Feliz de quem

danga”

para melhorar o
condicionamento

fisico, a memoria
estimular as

habilidades fisicas e

fisica, com
exercicios

fisicos e passos
de dangas

adaptados  as

de educacao
fisica,

aparelho de
celular com

aplicativo,

de estimular a
memoria dos
idosos, além
de oferecer

a0s idosos
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cognitivas do idoso. condicdes folhas de | momentos

fisicas e | sulfites para | divertidos e

mobilidade dos | impressdao do | de lazer.

usuarios. Serd | folder.

proposto  aos

usuarios gravar

um video

mostrando  os

passos que

aprendeu

durante aula e

enviar para a

equipe técnica.

Para os usuarios

gue nao tem

acesso ao meio

virtual, sera

enviado um

folder

explicativo e

desenhos

ilustrativo  das

atividades.

05. | Janeiro a | Atividade A acdo visa divulgar a | Serd  enviado | Folhas de | Contribuir
margo individual prevengdo de | aos  usudrios, | sulfites para | para a
04/01/21 a doencas e incentivar | cartilhas de | impressdo da | preven¢do de
31/03/21. | Atividade de | os cuidados com a | orientagdes atividade, doengas,

saude Acdo | saude, além de | sobre saude | celular com | promogdo de
“CUIDE-SE” influenciar  habitos | alimentagdo aplicativo de | um
saudaveis. saudavel e | Whatsapp. envelhecimen
informagdes to ativo,
sobre saudavel e
prevencdo da auténomo.
COVID-19.

06. | Janeiro a | Atividade Incentivar Sera articulado | Aparelho de | Por meio das
margo Coletiva participagao e | com uma idosa | telefone historias
04/01/21 a | Convivéncia convivéncia em | voluntaria Celular, espera-se
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31/03/21. Interativa. ambiente virtual | contadora de | aplicativo de | estimular a as
como uma | historia, a | celular, boas
alternativa para | gravagao de | internet. memorias dos
enfrentar o | histdrias de usuarios e o0s
isolamento social em | vérios cuidados de
tempos de | seguimentos, saude mental.
pandemia. Além de | buscando
oportunizar estimular as
momentos de | memorias dos
descontracdo, alivio | idosos. Os
de estresse e boas | dudios com as
memorias. gravagdes serao

compartilhados
no grupo de
Whatsapp para
0s usuarios e
familias.

07. | Janeiro a | Atividade Manter o convivio e | O grupo serd | Aparelho Contribuir
margo Coletiva interagio do grupo | acompanhado Telefénico para manter
04/01/21 a | “O importante é | em ambiente virtual. | de segunda a Celular, os  vinculos
31/03/21. | Conviver “ Integrar o idoso na | sexta das 8:00 | aplicativo de preservados e

Via Whatsapp. sociedade, as 12:00 e das | celular fortalecidos,
compartilhando 13:00 as 17:00. | (whatsapp), orientar
conteddos, que possa | Para ampliar o | da instituicdo através  dos
estimular os cuidados | acesso e | einternet. contetdos

com a saude do

corpo, da mente e
alimentagao
saudavel, enviando
fotos da equipe
desenvolvendo
atividades, e
incentivando 0s
usuarios

a compartilharem

como

grupo suas atividades

interagir com os
usuarios,
compartilhar
videos de
motivagao e

orientacdes

médicas, de
como se
prevenir do

COVID-19. Serd
enviado fotos

das atividades

compartilhad
0s,
informacgdes
sobre
prevengdo ao
COVID-19 e
orientagdes
para 0s
cuidados com
a saude de

forma geral.
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rotineiras.

desenvolvidas
pela equipe,
para incentivar

0S usuarios a

dividir com o
grupo sua
rotina.

08. Janeiro a | Atividade coletiva | Estimular os usudrios | Para realizar a | Professor/inst | Proporcionar
marcgo a expressarem suas | atividade a | rutor de | aos idosos
04/01/21 a | Atividade emocoes, fortificar a | instrutora de | canto, momentos
31/03/21. Artistica memoria ao fazer o | canto ird | telefone com | agradaveis de

Recreativa de | cérebro trabalhar | realizar a | Whatsapp, descontracao,
canto. para recordar as | gravagao de | internet, lazer e o

sequéncias e a letras | videos de | folhas de | conseguinte
das musicas, | ensaios sulfite  para | bem estar e
trabalhar a | musicais com | impressdo das | saude mental,
respiracdo, além de | varias cangdes, | letras das | durante o
possibilitar a | que serdo | musicas. isolamento
promogdo da saude | escolhidas pelos social.
mental e melhoria da | préprios
qualidade de vida | usudrios, 0s
dos idosos. videos serdo

compartilhados

no grupo de

Whatsapp. Para

0S usudrios que

ndo tem acesso

a celular com

Whatsapp, serd

enviado

impresso com a

letra das

musicas.

09. | Janeiro a | “Atividade A atividade tem | A equipe | Telefone/ ou A atividade
margo. Individual” como objetivo | técnica Presencial, visa contribuir
04/01/21 a | Atendimento as | orientar e acolher os | realizara nos para
31/03/21. | familias dos | familiares. atendimento atendimentos | Preservagdo e
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usudrios. Oferecer apoio | para os | presenciais, fortaleciment
emocional com | familiares por | seguiremosas | 0s
énfase nos familiares | contato orientacdes dos vinculos
que apresentarem telefébnico ou | da familiares,
dificuldades presencial OMS e | além dos
em lidar com conforme vigilancia vinculos com
seus idosos. demanda. Sanitaria do a equipe do

Municipio. Servigo.

10. | Janeiro a | Atividade Com o objetivo de | Serd realizado | Numero  do | Espera-se que
margo individual ampliar as trocas de | um do sorteio | telefone dos | essa atividade
04/01/21 a vivéncias, de ndmeros de | membros do | contribua
31/03/21. | A¢do “Eu Ligo | potencializar a rede | telefones entre | grupo. para

porque me | socioafetiva, e | os usuarios interacdo
importo com | incentivar o apoio | para social,
vocé” mutuo, e a | conversarem e fortaleciment
socializacdo entre o | se inteirarem o de vinculos
grupo. da situacdo do entre 0s
outro. Dessa usuarios além
maneira  cada da criagdo de
usuario sentimento
realizard uma de pertenca e
ligacao e alivio por
recebera uma conversar
ligagdo. com alguém
da mesma
faixa etaria.

11. | Janeiro a | Atividade Estimular o cérebro | Serd  enviado | Folhas de | Através desta
margo individual do idoso, melhorar a | aos usuarios | Sulfite atividade
04/01/21 a capacidade de | impressos com | impressas. propde-se
31/03/21. | Atividade de | concentragdo, a | atividades profissional contribuir

Saude para | dificuldades no | produzidas por | da drea da | para

Treinar o | processamento  de | profissional da gerontologia promogdo de

cérebro. informacdes, area da um
incluindo tarefas | gerontologia. envelhecimen
mentais como | Sera enviado to ativo,
atencdo, raciocinio e | também um saudavel e
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memoria em | video no grupo auténomo,
decorréncia da idade. | de  whatsapp, além de ‘[
gravado  pela estimular a |
gerontdloga importancia
com do cuidado
orientacdes com a salde
sobre a mental.
importancia do
cuidado com a
saude mental
nesse periodo
de isolamento
social.

12. | Janeiro a | “Atividade Oferecer suporte | Para  garantir | Serd utilizado | A atividade
margo Individual” emocional, manter a | que todos 0s | impresso com propde
04/01/21 a convivéncia com a | usudrios, sejam | lista de | oferecer ao
31/03/21. | Atividade de | equipe do servico e | atendimentos nomes, idoso suporte

contato monitorar as | sera elaborado | aparelho emocional
telefonico com o | condigdes de | um cronograma | telefénico, para
usudrio. alimentacdo e saude. | para direcionar equipe do | contribuir
a realizacdo das | servico para | com saude
ligagdes, que | execugdo. mental, além
acontecera de manter as
todos os dias. relagdes
fortalecidas
com
confianca e
reciprocidade
entre equipe
do servico e
usuario.

13. | Janeiro a | “Atividade Oferecer ao idoso | Depois de | Kit de todo | Permitir  ao
margo Individual” suporte técnico | produzir e | material grupo ter
04/01/21 a | Atividade de | através do material | montar os kits, produzido, acesso a
31/03/21. Entrega Material informativo, com o material | livros, veiculo conteudo

Recreativo/Infor | recreativo. recreativo e | da instituicdo, | ludico e
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mativo informativo, o | equipe informativo.

envelope serd | técnica.

colocado em | Envelopes,

sacos plasticos | sacos

e higienizado plésticbs e

com dlcool | dlcool  para

antes da | higienizacdo.

realizagdo  da

entrega na

residéncia  do

idoso.

14. | Janeiro a | Atividade Promover a | Serd articulado | Serdo Contribuir
marg¢o artistica possibilidade de | com a | utilizados para auxiliar
04/01/21 a | recreativa de | realizar atividade | instrutora  de | varios na redugdo do
31/03/21. artesanato para trabalhar a | artesanato do | materiais: estresse, em

coordenagdo motora, | Inclusdao retalhos, virtude
como uma | Produtiva, para | linhas para | isolamento
oportunidade de | ensinar aos | croché, EVA, | social. Além
valorizar as | usudrios a | feltro, da aquisigdo
habilidades manuais | produg¢do de | decoragdo para novos
dos usuarios. pecas com material | conhecimento
artesanais  de | reciclavel, S
acordo com o | entre outros.
tema do més. De acordo
com as
atividades
desenvolvidas

15. | Janeiro a | Atividade de | Promover uma | video de oficina Contribuir
margo culindria alimentagdo culinaria para
04/01/21 a saudavel, resgatar a | realizada  por promogdo de
31/03/21. memdria alimentar, | profissional de um

além de estimular o
convivio e a
socializagao,

incentivar a reflexdo
das

critica acerca

nutricao ou
gastronomia, E
para os que ndo
possuem acesso

virtual sera

envelhecimen
to saudavel,
além de
estimular a

importancia
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propagandas de | enviado do cuidado

alimentos existentes. | receitas com o com a
passo a passo alimentacao.
impressas.

16. | Janeiro a | Atividade Oferecer aos | Sera articulado | Instrutor de | Contribuir
margo Coletiva usuarios que | com instrutor | informatica para auxiliar o
04/01/21 a | Atividade de | apresentam de informatica | da  inclusdo | idoso a
31/03/21. | inclusédo digital dificuldades para | da inclusdo | produtiva utilizar o)

manusear o aparelho | produtiva cidada, parelho
mais autonomia na | cidada, a | celular com | celular com
utilizagdo dos | produgdo de | internet e | confianca e
recursos videos aplicativo autonomia,
tecnoldgicos. explicativos WhatsApp. além de
sobre o uso das ampliar a
ferramentas participac¢do
bdsicas de dos usudrios
tecnologia no grupo de
essenciais, 0s WhatsApp.
videos serdo
compartilhados
no grupo.

17. | Janeiro a | Atividade Estimular a criagdo | No primeiro | Equipe do | Contribuir
margo intergeracional de lagos afetivos | trimestre serd | servico 06 a | para
04/01/21 a | SCFV 6-15; entre usudrios dos | proposto a|1l5 e 60+ | promover a
31/03/21. SCFV60+ e 06 a 15 | equipe do SCVF | além dos | socializagdo

Construindo Lacos, | de 6 a 15, | matérias que | entre as
de forma lidica e | planejar junto a | serdo geragoes.
divertida. equipe do | utilizados

servico 60+ | apos o}

atividades para | planejamento

trabalhar com | da atividade.

0s grupos a
distancia. Vale
salientar que o0s
usuarios dos
servi¢cos serao

consultados a
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respeito de qual
atividade
gostariam  de
desenvolver.
Atividades Com Usuarios
b) Presencial
Més Atividade que | Objetivo (O que se | Metodologia Quais Impacto  Social
sera realizada | pretende  alcangar | (Como serd | materiais Esperado
(Qual a acdo | com esta agdo?) realizada esta | serdo
realizada?) Serd acdo?) utilizados
coletiva ou para a agdo
individual
Abril a | Atividade Monitorar e| O modo de|O modo de | Acompanhar o
dezembro Individual Visita | acompanhar o0s | execucdo serd | execugdo serd | usudrio in loco,
01/04/21 & | pomiciliar/ usuarios que | realizado de | realizado, - de | conhecendo | . su3
31/12/21. acordo com a | realidade, preservar
acompanhament | apresentem acordo com a
’ o demanda 0s vinculos
o/encaminhamen | vulnerabilidade demanda
apresentada existentes, atender
to temporaria e risco | apresentada
pelo grupo. as suas demandas.
social.. Realizando os | pelo grupo
encaminhamentos de | semanalmente.
acordo com a
demanda
apresentada.
01. | Abril a | Oficina de | Sendo possivel o | A atividade | Bolo, chd, café, | Contribuir para o
dezembro Integragdo retorno das | sera realizada | tortas, copos, | para a preservacdo
= < - avei incu
01/04/21  a Recepcdo/acolhid | atividades no espago onde deseartavels, das ¥inguios
31/12/21. . 2 guardanapos, existentes entre
a. presencias, sera | acontece 0s
equipe do | usudrios e equipe
realizada uma | encontros  do
servigo. do servigo.
recep¢do para o0s | grupo, salienta-
usuarios, com | se que serd
objetivo de acolher e | mantido o}
valorizar os usudrios, | devido
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para sintam-se | distanciamento
abracados, tanto pela | de 1,5 de
equipe do servigo | acordo com
como pelos | normas vigentes
profissionais da | do municipio.
instituigdo.

02. | Abril a | Oficinas de | Trabalhar formas | A atividade serd | Profissional de | Contribuir a
dezembro Danga. para estabelecer ou | desenvolvida educacdo fisica, | melhora do
01/04/21 a restabelecer o | por um | & equipe do | condicionamento
A, equilibrio entre | profissional de servlges e de

coordenagdo
corpo e mente, | educagdo fisica,
motora,
Atividade estimular a | com exercicios k
proporcionar a
artistica manutencao de | fisicos e passos integraclio  social,
recreativa equilibrio, de dancas além de oferecer
De dancga. flexibilidade e | adaptados  as aos idosos
movimentos condi¢des momentos
corporais, além de | fisicas e divertidos e de
estimular a memoria | mobilidade dos lazer.
dos idosos através da | usuarios.
pratica da atividade. Salienta-se que
todas as
medidas  para
assegurar a
protegdo  dos
usuarios serao
tomadas
durante a
realizagdo da
atividade
seguindo todas
medidas de
seguranga
conforme
consta no item
14 deste plano.

03. | Abril a | Oficinas de Lazer | Oferecer a oficina | Para a | Serdo utilizados | Contribuir para o

dezembro “0 Bingo da|com o intuito de | realizagio  da | Varios brindes, envelhecimento
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01/04/21  a | Familia” possibilitar acesso a | atividade serd | xicara, saudavel,
31/12/21. atividade de lazer, | articulado com guardanapo, desenvolvimento da
“» favorecendo a|a familia dos lixeiro de pia, | autonomia,
participacao da | usuarios, para quadros oe lEuldadoR o2
paredes, vaso | salide mental e
familia, fortalecendo | que possam
de flores, rodo | fortalecendo 0s
lagos e o convivio, | participar do ) ' e
de pia, tapetes. | vinculos familiares.
familiar e | bingo com seus | ¢ .. outros.
comunitario. idosos, sera
Promovendo o | distribuido
acesso atividade | cartelas do
lidica, assegurando o | bingo a todos os
direito a convivéncia | participantes,
familiar e | pretende-se
comunitaria. que a atividade
seja  realizada
em um espago
ao ar livre no
prédio da
UDAM MAIS.
Salienta-se que
todas as
medidas  para
assegurar a
protegdo dos
usudrios, serao
tomadas
durante a
realizagao da
atividade,
seguindo todas
medidas de
seguranga,
conforme
consta no item
14 deste plano.
04. | Abril a | Oficinas de | Incentivar a | Para a | Instrutor  de | Contribuir para
dezembro Educagdo construcdo da defesa | realizagdo  das Educagdo aquisicdo de novosJ
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01/04/21  a | Ambiental. do meio ambiente, | oficinas sera | Ambiental e | conhecimentos e
31/12/21. como principios | articulado com equipe do | desenvolvimento da
integradores para a | o instrutor de servigo. autonomia, além de
promogdo da | Educagao Sl e
. . questdo do cuidado
qualidade de vida, | Ambiental do
com a natureza e a
estimular praticas e | Inclusdo
ndo poluicdo do
cuidados a respeito | produtiva, para R
do reaproveitamento | desenvolver ao
total dos alimentos | longo do ano
para evitar | junto a equipe
desperdicios, do servico
fomentar as formas | atividades
naturais de cuidados | ambientais para
com as plantas, | os usuarios.
propor novas
estratégias que
estimulem a
participagao ativa na
valorizagdo e
preservagdo do meio
ambiente, além de
discutir ~ sobre a
importancia da
educacdo ambiental
para o bem estar da
populagdo.

05. | Abril a | Oficinas de | Estimular a | Sera articulado | Sera Espera-se através
dezembro Beleza. autoestima, a | ao longo do ano | articulado dessas oficinas
01/04/21 a valorizacdo da beleza | com com implementar

“Porque se cuidar
31/12/21. do envelhecimento, | profissionais da | profissionais estratégias de

Faz Bem”

possibilitando aos
usuarios a
oportunidade de
participar de
atividades, para os
cuidados com a

saude da pele, dos

area da estética
de unhas,
cabelos e pele,
para participar
junto a equipe
do Servigo,

atividades que

da area da
estética de
unhas, cabelos

e pele.

acao que
estimulem 0
idoso a viver bem

e ter qualidade de

vida, com o)
intuito de
favorecer 0s
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cabelos e unhas. oriente 0s processos do
usuarios como envelhecimento
cuidar da pele e saudavel.
dos cabelos

com produtos
naturais e
acessiveis.

Salienta-se que
todas as
medidas  para
assegurar a
protecdo  dos
usuarios, serao
tomadas

durante a
realizagdo  da
atividade,

seguindo todas
medidas de
seguranga,

conforme

consta no item

14 deste plano.

06. | Abril a | Oficinas de | Estimular os usuarios | Para realizar a Professor/inst | Proporcionar aos
dezembro Canto. a expressarem suas | atividade sera | rutor de canto | idosos momentos
01/04/21 3 emocdes, fortificar a | impressa e | caixa de som, | agradéveis de
31/12/21. L. . .

memdéria ao fazer o | entregue  aos | pen drive, | descontragao,
Atividade cérebro trabalhar | usuarios letras | sulfite para | lazer e o
Artistica para recordar as | de musicas, que impressdo das | conseguinte bem
Recreativa de | sequéncias e a letras | auxiliados pela | letras das | estar e saude
canto. das musicas, | instrutora de | musicas. Nos | mental.
trabalhar a | canto irdo | intervalos serd

respiracdo, além de | desenvolver a oferecido

possibilitar a | cangdo. lanche

promogdo da saude | Salienta-se que

mental e melhoria da | todas as

qualidade de vida | medidas para
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dos idosos.

assegurar a
prote¢do  dos
usudrios, serdao
tomadas

durante a

realizacdo  da
atividade,
seguindo todas
medidas de
seguranga,
conforme
consta no item

14 deste plano.

07. | Abril a | Atividade de | Estimula as fungdes | Serdo Serdo utilizados | Oportunizando uma
dezembro saude. cognitivas do | desenvolvidas jogo de caga- | estratégia para
01/04/21 @ | pficinas de Jogos | cérebro, melhora a | atividades  de palavras, jogo | trabalhar aspectos
31/12/21. , . N . . da memdria, | cognitivos e

para Memdria. percepg¢ao visual, | jogos,
oo Jogo dos sete | raciocinio  ldgico,

aumentar a atengdo | intituladas,

erros, contribuindo para a
e exercitar a | como “Oficinas I

delas, quebra- saide mental e o
memdria, além de | de estimulos da cabeca, além de | bem  estar  dos
propor atividades | saude mental”. | mesas e | idosos.
que assegurem o | Salienta-se que | cadeiras, folhas

bem-estar e que
estejam relacionadas
aos cuidados com a

saude fisica e mental.

todas as
medidas  para
assegurar a
protecdo  dos
usuarios, serao
tomadas

durante a

realizagao da
atividade,
seguindo todas
medidas de
seguranga,
conforme
consta no item

14 deste plano.

sulfites, técnico

do Servigo
orientador
social.
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ser uma atividade de
lazer ver um filme é

também uma

escolher trés, os
escolhidos

serdao assistidos

08. | Abril a | Atividade Oferecer um espaco | serd proposto, | Cadeiras, folhas | Espera-se contribuir
dezembro coletiva/individu | de escuta ao usuario | oficinas de roda | sulfites, técnico | para oferecer
01/04/21 e o i i

% f04/ a | al. Oficinas de | e/ou familiares de | de  Conversa, do servico | oportunidade  de
31/12/21. : orientador a Spri

Roda de | acolhimento e | com temas & reflexdordd jeropria
. : social. Convidar | histéria de vida,
Conversa. fortalecimento de | pertinentes ao
N ) profissionais da | ouvir as outras
Reunides com a | vinculos entre os | atual contexto b
saude, da | pessoas e expor sua
familia membros do grupo e | mundial
grup Hagial; 8 assisténcia, opinido, podendo
equipe do servico | outras  1e€mas | entre outros, de | gerar ~ mudancas
além de contribuir | conforme a | acordo com o | positivas na vida
para aliviar o estresse | necessidade tema que sera | dos usuarios.
em virtude do longo | apresentada do tema
periodo isolados, | pelo grupo. | 3berdade:
através dos temas | Salienta-se que
abordados, além de. | todas as
medidas  para
assegurar a
protecdo  dos
usuarios, serao
tomadas
durante a
realizagdo  da
atividade,
seguindo todas
medidas de
seguranga,
conforme
consta no item
14 deste plano.

09. | Abril a | Oficina  Cultural | Utilizar o recurso de | Para realizar a Sala de | Oferecer aos
dezembro Cinema obras atividade, sera informatica ou | usuarios a
01/04/21 a cinematogréficas oferecido  a0s auditoria da | oportunidade para
31/12/21. o instituicdo, refletir sua prépria

para complementar o | usuarios alguns
] Datashow, histéria de vida,
trabalha o com o | filmes para que
notebook e | auto avaliagdo,
rupo, pois além de | possam )
grupo, p P internet. podendo ser

recurso, um gatilho

de

|

desencadeador

mudancgas.
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proposta para gerar
debates, propiciando
a promogdao de uma
leitura critica do
contexto de vida,
para ultrapassar
barreiras e

resisténcias pessoais.

ao longo do
ano. Ao final de
cada filme, a
técnica ird
implicar 0s
usuarios qual foi
a mensagem
que o filme quis

passar e o0 que

sentiram,
gerando assim
um debate

sobre a histdria
contada através
do filme.

Salienta-se que

todas as
medidas  para
assegurar a
protegdo dos
usuarios, serao
tomadas

durante a

realizagao da
atividade,
seguindo todas
medidas de
seguranga,
conforme
consta no item

14 deste plano.

10.

Abril
dezembro
01/04/21
31/12/21.

a

a

Oficinas-Palestras

Trabalhar tematicas

pertinentes, que

fomentem a respeito

da saude fisica,
mental, aspectos
cognitivos,  convivio

Para realiza a
atividade a
equipe ird
articular ~ com

profissionais da

saude,

Equipe do
servigo
cadeiras,
microfone,

caixa de som.

Contribuir no
processo de
envelhecimento
ativo e saudavel,
no

desenvolvimento
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social e cidadania. | assisténcia, da autonomia,

Para melhorar a | entre  outros. sociabilidades, no
qualidade de vida | Pretende-se fortalecimento
dos  usuarios, o | realizar as dos vinculos
reconhecimento de | oficinas/palestr familiares, no
suas limitacBes, além | as, no auditério convivio
de proporcionar um | da UDAM MAIS. comunitario e na
ambiente de escuta, | Ambiente com prevengdo de
debates, orientagdes, | amplo espago, situagGes de risco
informacdes e | ventilado, que social.
esclarecimento  de | garante o]
duvidas. distanciamento

social e

seguranga dos

usuarios.

Salienta-se que

todas as

medidas  para

assegurar a

protegdo dos

usuarios, serao

tomadas

durante a

realizacdo  da

atividade,

seguindo todas

medidas de

seguranga,

conforme

consta no item

14 deste plano.

11 | Abril a | Oficinas de | O objetivo é resgatar | Sera fomentado | Serdo utilizados, | Contribuir para a
dezembro Culindria. e compartilhar | no grupo a todos os | promogao da
01/04/21 a receitas de familia, | participagdo dos ingredientes saide, educagao

B s para alimentar e
31/12/21. que 0S  usuarios | usuarios nas
desenvolver as | nutricional, além de
utilizam em casa, que | oficinas de g
receitas uma estratégia para
apreciam e que | culindrias,

escolhidas pelos

restaurar o vinculo
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fizeram parte de suas

vivéncias desde a
infancia, além de
trabalhar a

convivéncia e as

relagdes afetivas.

incentivando a
troca de
receitas.  Serd
proposto que as
usuarias que
tem habilidades

e gostam de

cozinhar e
produzir
receitas, que

desenvolvam
uma de suas as
receitas
preferidas. Serd
articulado
também com a
nutricionistas
da instituigao e
com instrutor

de
do

panificagao
Inclusao
produtiva
oficinas  sobre
alimentacdo
saudavel e
acessiveis ao
longo do ano.

Salienta-se que

todas as
medidas  para
assegurar a
protegdo  dos
usudrios, serdo
tomadas
durante a
realizagdo  da
atividade,

usuarios,

nutricionistas e

instrutor

panificagdo.

de

entre saude, bem-
estar social e

qualidade de vida.
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seguindo todas
medidas de
seguranga,
conforme

consta no item

14 deste plano

12. | Abril a | Atividade de | Estimula as fungdes | Serdo Serdo utilizados | Oportunizando uma
dezembro saude. cognitivas do | desenvolvidas | Jogo de caga- | estratégia para
01/04/21 a | Oficinas de Jogos | cérebro, melhora a | atividades de palavras, jogo | trabalhar aspectos
31/12/21. para Memodria. percepc¢ado visual, | jogos, da | ' memétia, | cognifivos &

Jogo dos sete | raciocinio légico,
aumentar a atencdo | intituladas,
erros, contribuindo para a
e exercitar a | como “Oficinas .
delas, quebra- saude mental e o
memdria, além de | de estimulos da cabeca, além de | bem  estar  dos
propor atividades | saude mental”. | mesas e | idosos.
que assegurem o | Salienta-se que | cadeiras, folhas
bem-estar e que | todas as | sulfites, técnico
estejam relacionadas | medidas  para | 40 servico
aos cuidados com a | assegurar g | Gtientador
saude fisica e mental. | protegaio  dos i
usuarios, serao
tomadas
durante a
realizagdo  da
atividade,
seguindo todas
medidas de
seguranga,
conforme
consta no item
14 deste plano.

13. | Abril a | Oficinas de | Trabalhar a | Sera realizado a | Serdo Contribuir  para
dezembro Artesanatos. coordenagdo motora, | produgdo de | utilizados um
01/04/21 a a concentracdo e o | varias pegas | varios envelhecimento
31/12/21. desenvolvimento de | artesanais. Sera | materiais: saudavel,

habilidades manuais | proposto  aos | retalhos, promover a
dos usuarios, além de | usuarios que | linhas para | qualidade de
oferecer momentos | detém o | croché, EVA, | vida, através de
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artesanato e

gostem de
praticar, para
ensinar aos
demais  pegas

escolhidas pelos
proprios

usuarios ao
longo do ano,
de acordo com
o tema que sera
trabalhado no

mes.

com material
reciclavel,

entre outros.

desenvolvimento

da

da sociabilidade.

DESENVOLVIMENTC

SOCIAL

de descontracdo e | conhecimento feltro, um espago de
lazer. na d4rea de | decoragdo convivéncia,

autonomia e

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM ANEXO)

Considerando a possibilidade de reprogramacgdo dos valores ndo utilizados em 2020, em razdo do

cenario de pandemia, sdo propostas deste Programa as seguintes:

1) Adequacdo do local de execucdo do Programa para atender as regras do Protocolo Sanitario do

Estado de Sdo Paulo, sendo necessario, para tanto, a aquisi¢do de novos bebedores, lixeiras,
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materiais para identificacdo de filas e distanciamento social, bem como equipamentos de protegao
individuais e coletivos.

Acessibilidade: adequacdo das calgadas, alterar degraus de entrada por rampas, manutengao das
estruturas do banheiro no que tange as barras de apoio do sanitdrio e lavatério. Compra de um
conjunto de mobilidrio interno (mesa e cadeira) que permita a aproximagdo e acessibilidade, que

estejam a altura inferior minima de 0,73m do piso.

Rio Claro, 02 de dezembro de 2020.

B O bl
T =

Otdvio Roberto Tonello N Vanessa Souza Bileki

Presidente Responsavel financeiro

» ./ : HE G\@q
Marcia Lira dos Santos gﬁ() W C Ml V\\(’LO

CRESS 61542 Selma Cristina da Silva

Técnico Responsavel Coordenador
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROTAGONISTAS DA VIDA 2020 - 112

RH Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto Novembro Dezembro

enador .309,00 309,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00 475,00
sten 278,00 278,00 442,00 442,00 442,00 442,00 442,00 442,00 442,00 442,00 .442,00 442,00
5 o .900,00 .900,00 .045,00 045,00 045,00 045,00 .045,00 045,00 045,00 .045,00 .045,00 045,00
ucador Social | Facilltador .800,00 -800,00 -890,00 .890,00 890,00 -890,00 .890,00 -890,00 890,00 -890,00 890,00 -890,00
duicador Social / Facilitador 1.631,00 .631,00 713,00 713,00 713,00 713,00 713,00 713,00 713,00 713,00 713,00 713,00
Auxiilar Operacional 1.627,00 -627,00 709,00 709,00 709,00 1.709,00 708,00 -709,00 .709,00 709,00 709,00 .709,00
Auxiliar administratve 1.773,00 773,00 -862,00 -862,00 862,00 1.862,00 -862,00 862,00 -862,00 862,00 -862,00 1.862,00
TOTAL 16.318,00 16.318,00 17.136,00 17.136,00 17.136,00 17.136,00 17.136,00 17.136,00 17.136,00 17.136,00 17.136,00 17.136,00
Trabalhistas |FGTS /INSS/PIS / IRRF 1.631,80 1.631,80 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60 1.713,60
Vale Alimentagio 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Vale refeicdo 3 E s = = = = 2 - 3 2] 3

Beneficios Assistencia medica z = = - - - - - - - - -

Sequro de vida & 3 33 = ” & - - D - = -
Vale Transporte 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

Admissional 100,00 - - - - - - - - - & s
Exames Médicos |Demissional - - B = B 5 - - - - - 100,00

Periodico - 100,00 T - = 5 7 5 = = S =

3 Férlas
M | 13° Salario 2.447,70 2.447,70 2.570,40 2.570,40 2.570,40 2.570,40 2.570,40 2.570,40 2.570,40
bl Multa Recisoria £
24.147,50 24.147,50 25.070,00 26,070,00 25.070,00 25.070,00 25.070,00 25.170,00
DESPESA Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
200,00 200,00 200,00 900,00 900,00 1.249,00 900,00 900,00 900,00 1.300,00 900,00 1.300,00
400,00 400,00 400,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
DIRETA 900,00 900,00 900,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
200,00 200,00 200,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
200,00 200,00 200,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

B - B 5 - 300,00 5 - = = 5 =
1.980,00 1.880,00 1.980,00 2.780,00 2.780,00 3.429,00 2.780,00 2.780,00 2.780,00 3.180,00 2.780,00 3.180,00
INDIRETA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.850,00 1.560,00 1.650,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.650,00

UTILIDADE PUBLICA - - 5 5 B - - 5 5 - - -
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
REPASSE MENSAL VERBA GERAL l 2787750 | 2787780 ] 28.800,00 I 20.600,00 [ 29.600,00 l 30.249,00 | 29.600,00 l 29.600,00 [ 20.600,00 | 30.000,00 | 29.600,00 ] 30.100,00

Previsdio Anual de Despesa

Recursos Humanos

18.800,00

Total Anual

352.504,00

a
Coordenadora

Presidente




