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o
4 CNPJ Filial n° 56.391.808/0002-82
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UNIAO DE AMIGOS

dats am 18 do abrl e

Fone (19) 2111.4811 / 2111.4817
Fundagao CASA - Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
CASA Escola Rio Claro — SP

Rodovia Irineu Penteado — SP 191 — Km 79,5 — Rio Claro — SP — CEP 13500-970

EXERCICIO 2020

Dados do Projeto

Projeto Processo SDE N°
CASA Escola 1705/2016

Orgao Publico Concessor CNPJ

Fundagdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente - FUNDACAO CASA 44.480.283/0001-91
Organizagao da Sociedade Civil CNPJ

Unido de Amigos - UDAM

56.391.808/0002-82

Termo de Colaboragao n°®
021/2016 - 6° Aditamento

Ultima Vigéncia
01/11/2020 a 31/10/2021

Valor Global

R$ 2,585,199.48

Parcelas Mensais
R$ 215,533.29

Objeto do Termo de Colaboragao

Atendimento do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internagéo e internagéo provisoria, em observancia ao
disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente, referendado pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

Equipe de Trabalho

Cargos

Gerente

Dentista

Assistente Social
Psicologo

Enfermeiro

Auxliar Administrativo
Auxiliar Operacional
Agente Educacional
Coordenador Pedagégico

Salarios Quantidade
R$ 6,174.43 1
R$ 1,700.32 1
R$ 3,277.68 3
R$ 3,277.68 3
R$ 3,482.60 2
R$ 2,083.46 4
R$ 1,370.00 3
R$ 2,663.16 9
R$ 4,861.42 1

Prestacao de Contas (PC)

Competéncia Valor do Repasse |Data do Repasse Data do Envio da PC
Janeiro R$ 215,433.29 2/11/2020 2/12/2020
Fevereiro R$ 215,433.29 2/26/2020 3/16/2020
Margo R$ 215,433.29 3/16/2020 4/16/2020
Abril R$ 215,433.29 4/27/2020 5/12/2020
Maio R$ 215,433.29 5/18/2020 6/15/2020
Junho R$ 215,433.29 6/16/2020 7/15/2020
Julho R$ 215,433.29 7/16/2020 8/14/2020
Agosto R$ 215,433.29 8/18/2020 9/15/2020
Setembro R$ 215,433.29 9/16/2020 10/15/2020
Qutubro R$ 215,433.29 NAO HOUVE 11/12/2020
Novembro R$ 215,433.29 11/27/2020 12/14/2020
Dezembro R$ 215,433.29 12/30/2020 1/14/2021

Situagdo da Analise (fiscalizagao)
Analisada
Analisada
Analisada
Analisada
Analisada
Analisada
Analisada
Analisada
Analisada
Analisada
Analisada
Pendente

*A prestagao de contas deve ser inserida até o dia 15 do més seguinte ao da referida competéncia

*Ultima atualizagao: 14/01/2021




= . (7 Loy = ) p‘ /” )
IHdT2 947

ASIA
FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2016.

CIN° 105/2016

DE: AMSE
PARA: CASA RIO CLARO

Estamos encaminhando 01 (uma) via original do
Termo de Convénio e Termo de Ciéncia e Notificagao para que seja enviada para
a Conveniada abaixo discriminada.

e« UDAM — UNIAO DE AMIGOS — Processo SDE n° 3347/11 — TRR n” 037/16

JOSE LUIZ CARUSO
Chefe 'de Se¢io

/vms

AMSE — Assessoria de Medidas Socioeducativas
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 9° andar — Luz — S&o Paulo / SP
Telefones: (11) 2927-9172 e 2927-9071



' PROC. N° 3347/11

RUBRICA FLS. N°

ELIMD AL A Ca8A

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: FUNDAGCAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE FUNDACAO CASA-SP

ENTIDADE CONVENIADA: UDAM UNIAO DE AMIGOS
CONVENIO N° ( de origem): 3347/11 - Termo de Origem :TCI 057/11 — TRR 037/16

OBJETO: Termo de convénio visando o atendimento a adolescentes inseridos em medida
socioeducativa de internacao.

Na qualidade de convenente e conveniada, respectivamente, do ajuste acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugé@o e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacao processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso de nosso interesse, para nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90

da lei complementar Estadual n°709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos
interessados.

LOCAL e DATA: Sao Paulo, 3% CLTUBRAY  de 2016,

ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

NOME E CARGO: Berenice Maria Giannella, Presidente

E-MAIL INSTITUCIONAL: bgiannella@sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: beregjan@uol.com.br
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ORGAO PUBLICO CENVENENTE:

NOME E CARGO: Francisco Carlos Alves, Diretor Administrativo
E-MAIL INSTITUCIONAL: falves@sp.gov.br
E-MAIL PESSOAL: fransbily@uo|.cem

i 7

ASSINATURA:

ENTIDADE CONVENIADA:

NOME E CARGO: - Otavio Roberto Tonello, Presidente
E-MAIL INSTITUCIONAL: udam.org.br (
E-MAIL PESSOAL: marchi_adriano@hotmail.com

/
ASSINATURA:

e ”t.A m_ -




Proc. n°
3347/11

Rubrica Fl. n°

FUNDACAQ CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

TERMO N° 037/16 - SCONV B
PROCESSO N° 3347/11 - FUNDAGCAO CASA

Termo de Aditamento e Retirratificagao de
Convénio que entre si celebram a
Fundacao Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente — Fundagao
CASA - SP e a Unido de Amigos - UDAM
tendo por objeto a cooperagdo no
atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa de
internacdo e internagdo provisoria.

A FUNDA~(;7\0 CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE -
FUNDAGCAO CASA-SP, entidade instituida pela Lei n°185 de 12 de dezembro de 1973,
modificada pelas Leis n°s 985 de 26 de abril de 1976, 12.469 de 22 de dezembro de
2006 e 15.050 de 20 de junho de 2013, com sede na Rua Floréncio de Abreu n.° 848,
bairro da Luz, municipio de Sdo Paulo-SP, CEP 01030-001, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n.°44.480.283/0001-91, neste ato
representado por sua Presidente BERENICE MARIA GIANNELLA, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 14.459.496-1 SSP/SP e CPF/MF n° 119.045.358-44, e por seu
Diretor Administrativo FRANCISCO CARLOS ALVES, portador da Cédula de Identidade

RG n° 6.887.187-9 e CPF/MF n° 797.846.668-04, doravante denominados
CONVENENTE, e

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na Avenida
23, n° 1483, bairro do Estadio, municipio de Rio Claro - SP, CEP 13501-390 inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob
n°56.391.808/0001-00, por sua filial localizada na Rodovia Irineu Penteado - SP 191,
s/n° KM 79.5, Zona Rural, Rio Claro, CEP 13500-970, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob o n© 56.391.808/0002-82, neste
ato representada por seu Presidente OTAVIO ROBERTO TONELLO, portador da Cedula
de Identidade com RG n° 10.381.126-6 e CPF/MF n°050.741.318-04, doravante
denominada CONVENIADA

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Convénio de n° 057/2011-

SCONV, assinado em 11 de setembro de 2011, retirratificado sob n® 020/12-SCONV, nO. -

066/12-SCONV, n° 035/12-SCONV, n° 019/13-SCONV, n® 023/13-SCONV, n° 062/13-

SCONV , n° 050/13-SCONV, n° 025/14-SCONV, n°103/14-SCONV, n° 045/14 - SCONV, e

n° 024/15-SCONV, n° 118/15-SCONV, n® 010/16-SCONV, e n° 080/16-SCONY e,

Considerando que o atual Termo de Convénio tem previsao de encerramento em
31/10/2016.

Considerando que a entidade UNIAO DE AMIGOS - UDAM foi aprovada de acordo com
os pré-requisitos do Edital de Chamamento Publico n® 020/2016, com previsdo de inicio
em 01/11/2016;

Considerando o Oficio 084/2016, 2016 da entidade, solicitando a permanéncia do quadro
funcional para os cargos constantes no Edital, e a recomposigdo do valor de R$
428.660,05 (quatrocentos e vinte e oito mil, seiscentos e sessenta reais e cinco
centavos) para o Termo de Colaboragdo sob o processo SDE n° 1705/16, conforme
simulacdo de rescisdes em 31/10/2016.

GABINETE DA PRESIDENCIA — GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — S&o Paulo/SP - CEP 01030-001 R
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118 <




Proc. n°®
3347/11
Rubrica Fl.n®

FUNDACAD G54

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Resolvem aditar referido instrumento a CLAUSULA QUARTA (Item 4.5.), que passa a
vigorar com a seguinte redagao a partir de 29/10/2016;

4.5. O saldo dos recursos provisionados, referente a permanéncia dos profissionais
contratados (CLT), serdo transferidos para o termo de colaboragdo atraves do
processo n® 1705/16, conforme relagdo e documentos comprobatérios de vinculo
empregaticio que compdem o ANEXO VIIT - RELA(}I\O NOMINAL DE
FUNCIONARIOS E RECURSOS TRANSPORTADOS DO CONVENIO ANTERIOR,
corresponde ao valor de R$ 428.660,05 (quatrocentos e vinte e oito mil,
seiscentos e sessenta reais e cinco centavos).

Ficam Ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Convénio n°® 005/2014-
SCONV, nao conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem justas e acordes, assinam as partes o presente Termo de Convénio em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

S3o0 Paulo, JY de WLA;,?@ de 2016
()
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FUNDAGCAO CENTRé EE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDAGAO CASA-SP
BERENICE MARIA GIANNELLA

' Presidente
[
il 1‘

FRANCISCO C"‘[ LOS ALVES
Diretor Administrativo

\{\"\\\(;\k\w\v\« \\K/\‘\Q-\\\X ) \\:‘\\\Q“\_ '\3
UDAM - UNIAO DE AMIGOS B

OTAVIO ROBERTO TONELLO
Presidente

TESTEMUNHAS:

NS G
JOSE LUIi\CARUSO
RG N° 4.111.998-8

/%Z;var
VARCIA MARIA DA SILVA
RG N° 20.013.415-2

2

GABINETE DA PRESIDENCIA — GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118
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FUNDACAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Sdo Paulo, 28 de novembro de 2016.
CIN°102/2016

DE: SECAO DE CONVENIOS - SCONV
PARA: CASA RIO CLARO

Estamos encaminhando 01 (uma) via original do
Termo de Colaboragdo e 01 (uma) via do Termo de Ciéncia e Notificagdo para que
sejam enviadas para a OSC abaixo discriminada e 01 (uma) via original do Termo de
Designacdo de Gestor FCASA para o gestor da colaboracdo.

UNIAO DE AMIGOS-UDAM - TCOL n° 021/16 - PROCESSO SDE n° 1705/16.

< Q-v.\ f\

N ‘\_’ o \»‘:}\( N
JOSE LUIZ CARUSO
Chefe de Secfio

SCONV — SECAO DE CONVENIOS
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 9° andar — Luz — Sao Paulo / SP
Telefones: (11) 2927-9172 e 2927-9071



Proc. n°® l

SDE 1705/16

Rubrica FI. n° )

FUNDACAD CaSA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

TERMO N°021/2016 - AMSE .
PROCESSO N° 1705 /2016 - FUNDACAO CASA

Termo de Colaboragdo que entre si celebram
a Fundagao Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente - Fundacao
CASA - SP e UNIAO DE AMIGOS - UDAM,
tendo por objeto a cooperacdo no
atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa de
Internagdo e Internacdo Provisoria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP, instituida pela Lei
n® 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragGes que lhe foram introduzidas,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu, n° 848, Luz, Sdo Paulo,
Capital, neste ato representada na forma dos seus Estatutos, por sua Presidente
BERENICE MARIA GIANNELLA, designada por meio do Decreto de 18-6-2015,
publicado no DOE de 19-6-2015 e por seu Diretor Administrativo FRANCISCO
CARLOS ALVES, nomeado nos termos da Portaria Administrativa n° 418/2009,
doravante denominada FUNDACAO CASA-SP,

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na Avenida
23, n° 1483, bairro do Estadio, municipio de Rio Claro - SP, CEP 13501-390 inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob
n°® 56.391.808/0001-00, 2, neste ato representada por seu Presidente OTAVIO
ROBERTO TONELLO, portador da Cédula de Identidade com RG no 10.381.126-6
SSP/SP e CPF/MF n® 050.741.318-04, doravante denominada OSC,

em atendimento aos principios e diretrizes da Lei n° Lei n°® 13.019 de 31 de julho de
2014 alterada pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015, Lei n. 8069 de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei Federal n° 12.594,
de 18 de janeiro de 2012 - SINASE, bem como, do artigo 2°, inciso V, da Lei
Estadual n°® 185, de 12 de dezembro de 1973, do Decreto Estadual n° 51.346, de 08
de dezembro de 2006, e do Decreto Estadual n° 59.215, de 21 de maio de 2013, e
suas alteragbes posteriores e, legislacdo que rege a matéria, ajustam o presente
Termo de colaboragdo, a titulo de subvencdo, para a concessao de recursos
destinados a despesas de custeio, recursos humanos e manutengdao do projeto,
decorrente do chamamento publico n° 020/2016, iniciado em 01/09/2016 e
publicado em Diario Oficial do Estado em 01/09/2016:

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — S&o Paulo/SP - CEP 01 030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118



SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Proc. n°

SDE 1705/16

Rubrica Fl. n°

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo no atendimento ao

1.2,

1.3.

1.4.

adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internacdo e
internacdo provisdria, em observancia ao disposto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, referendado pelo Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e pelo Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo,
na construgao da proposta politico pedagogica de atencdo ao adolescente e
consistente na prestacdo de assisténcia material, a salde fisica, psicoldgica e
mental, juridica, social, religiosa e educacional (esportiva, cultural, lazer,
qualificagdo profissional basica e escolar) especificadas no ANEXO TERMO I -
PLANO DE TRABALHO, integrante deste Termo de Colaboracao.

Do local de atendimento

Rodovia Irineu Penteado - SP 191 - km 79,5

CEP: 13.500-970 - Rio Claro - S.P.

Telefone: (19) 2111-4811 / 2111-4812 / 2111-4817
e-mail: casarioclaro@fundacaocasa.sp.gov.br

Do regime de atendimento

Adolescentes inseridos na medida socioeducativa de Internagdo e Internacdo
Provisodria

Da quantidade, idade, género dos atendidos:

O Centro de Atendimento terd capacidade para até 64 (sessenta e quatro)
adolescentes, de acordo com as Portarias Administrativas que normatizam o
seu atendimento.

Idade: adolescentes e Jovens de 12 a 21 anos incompletos

Género: masculino

CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir de

2.2.

01 de novembro de 2016 e com término previsto para 31 de outubro de 2017,
podendo ser prorrogado, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) meses,

Ndo havendo interesse na continuidade do Termo de Colaboragao os participes
deverdao manifestar-se mediante Oficio numerado e assinado pelos respectivos
representantes legais, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

GABINETE DA PRESIDENCIA — GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-91 17, 2927-9118



Proc. n° ’
SDE 1705/16

Rubrica Fl. n°

SOCIOEDUCATIVO AC ADOLESCENTE

CLAUSULA TERCEIRA ]
DO VALOR E DA DOTACAO ORGAMENTARIA

1.1. O valor global estimado do presente Termo de Colaboracdo é de
R$ 2.800.821,60 (dois milhdes, oitocentos mil, oitocentos e vinte e um
reais e sessenta centavos), onerando a Natureza da Despesa 33504381 e a
Funcional Programatica 14.243.1729.5907.0000, sendo R$ 466.803,60
(quatrocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e trés reais e sessenta

centavos) para o presente exercicio e o restante para os exercicios
subsequentes.

1.2. A OSC receberd da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito
na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de R$3.684,06 (trés
mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e seis centavos) para DESPESAS
COM RECURSOS HUMANQOS, fixado com base nas despesas fixas com recursos
humanos, e de custo dia maximo por adolescente de R$ 64,00 (sessenta e
quatro reais) para DESPESAS, fixado com base nas despesas, previstas e
aprovadas no ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE
APLICA(;AO FINANCEIRA (ANEXO TERMO II - PLANILHAS DE APLICA(;AO
FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS), de acordo com a proposta
aprovada no chamamento publico como parte integrante deste termo,
perfazendo o valor de desembolso mensal proposto de R$233.401,80
(duzentos e trinta e trés mil, quatrocentos e um reais e oitenta
centavos).

1.2.1.1. Os reajustes do item Recursos Humanos constante na Planilha de
Aplicagdo Financeira decorrentes de acordo, convencdo ou dissidio
coletivo, que impliquem em alteragao dos valores, serdo suplementados
pela FUNDAGCAO CASA-SP.

1.2.1.1.1. Para o pagamento de reajuste salarial deverd a 0OSC apresentar o
Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho ou 0 comprovante de
Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) ou ainda o Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da
Planilha de Composicdo dos salarios para apreciagao e aprovacgdo, pela
FUNDACAO CASA-SP, do pagamento da diferenca devida por meio de
termo de retirratificacdo.

1.2.2. Todas as aquisicdes de produtos e/ou servigos para execucdo do Termo de
Colaboragao, deverdo ser precedidos obrigatoriamente por no minimo 3
(trés) pesquisas de pregos, inclusive quando existir contrato, aditamento e
prorrogacgao.

1.2.3. E vedada qualquer utilizacdo de valores n3o expressos no ANEXO TERMO I -
PLANO DE TRABALHO aprovado no edital de chamamento publico.

1.2.4. Os Anexos abaixo relacionados integram o presente Termo de Colaboracéo
conforme aprovado no edital de chamamento publico, firmados e rubricados

pelos participes: ;

GABINETE DA PRESIDENCIA — GP ’k\\a .
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — Séo Paulo/SP - CEP 01030-001 e
Telefones: (1 1) 2927-9116, 2927-9117, 2927-91 18 \



Proc. n°
SDE 1705/16

Rubrica Fl. n°®

FUNDACAD CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

3.3.1. ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO;

3.3.2. ANEXO TERMO II - PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE
PRESTAGAO DE CONTAS;

3.3.2.1. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE
TRABALHO EM TERMO DE COLABORACAO - QUADRO INFORMATIVO;

3.3.2.2. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE
TRABALHO EM TERMO DE COLABORAGAO - PLANILHA I - DESPESAS COM
RECURSOS HUMANOS:;

3.3.2.3. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE
TRABALHO EM TERMO DE COLABORAGAO - PLANILHA II - DESPESAS;

3.3.2.4. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE
TRABALHO EM TERMO DE COLABORAGAO - PLANILHA III - TOTAL DE
DESPESAS (Planilha I e Planilha II):

3.3.2.5. CRONOGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS:

3.3.2.6. CRONOGRAMA DE PROVISOES:

3.3.2.7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO;

3.3.2.8. PLANILHA DE ALIMENTACAO GERAL;

3.3.2.9. PLANILHA DE PRECO REFERENCIAL NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE.

3.3.3. ANEXO TERMO III - MODELO DE TERMO DE ACEITE.

3.3.4. ANEXO TERMO IV - MODELO DE TERMO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR DA
CASA.

3.3.5. ANEXO TERMO V - MODELO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS.
3.3.6. ANEXO TERMO VI - MODELO DE PROCURACAO PUBLICA.

3.3.7. ANEXO TERMO VII - MODELO DE CONTROLE DE FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO.

3.3.8. ANEXO TERMO VIII - TERMO DE DESIGNACAO DO GESTOR DA OSC

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP e
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — S&o Paulo/SP - CEP 01030-001 f
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118




FUNDACAQD CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
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3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Proc. n° ‘

SDE 1705/16

Rubrica Fl. n° ‘

O saldo dos recursos provisionados, referente a permanéncia dos profissionais
contratados (CLT), proveniente do termo relativo ao processo do convénio
anterior SDE 3347/11-SCONV, conforme relagdo e documentos
comprobatorios de vinculo empregaticio que compdem o ANEXO VIII -
RELAGAO NOMINAL DE FUNCIONARIOS E RECURSOS TRANSPORTADOS
DO CONVENIO ANTERIOR, corresponde ao valor de R$ 428.660,05

(quatrocentos e vinte e oito mil, seiscentos e sessenta reais e cinco
centavos).

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES DA OSC

Iniciar o objeto do ajuste, na data de assinatura deste, devidamente aprovado
no edital de chamamento publico.

Respeitar e atender no que couber todas as legislacbes e normas Federais,
Estaduais e Municipais, aplicdveis a sua atividade, bem como satisfazer as
exigéncias legais decorrentes da execucdo do presente Termo de colaboracdo.

Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Executar o objeto do Termo de colaboragdo rigorosamente de acordo com o
previsto no ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO, bem como os postulados
do artigo 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Federal n® 12.594,
de 18 de janeiro de 2012, que institui o SINASE, e o Plano Estadual de
Atendimento Socioeducativo.

Designar Gestor que gerenciarad o objeto pactuado, de acordo com o Termo de
Designagdo do Gestor da OSC (ANEXO TERMO VIII).

Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informagles relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de
fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto, conforme
inciso XV do Art. 42 da Lei n® 13.019/14 com alteragoes introduzidas pela Lei
n° 13.204/15.

Permitir & FUNDAGAO CASA-SP acesso a toda documentacdo referente a
aplicagdao dos recursos financeiros, incluindo consulta eletrdnica aos extratos
das Contas Bancarias vinculadas ao Termo de colaboracdo, a ser autorizada
pela OSC por meio de procuragao publica, com poderes especificos, conforme
modelo sugerido no ANEXO TERMO VI, que deverd ser encaminhada a sua
agencia bancaria, dando ampla fiscalizagdo da execucdo do objeto.

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agles todas as parcerias celebradas com
a administragdo publica, conforme Art. 11 da Lei n°® 13.019/14 com alteragdes
introduzidas pela Lei n© 13.204/15.

Manter, durante toda a execugao do termo de colaboragdo, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigGes exigidas na formalizacdo
deste Termo de colaboragao.
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4.10. Manter atualizada toda a documentacdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, tais como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uni3o -
CCF, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de
Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE, bem como apresenta-la sempre
que solicitado pela FUNDACAO CASA-SP.

4.11. N&o constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e
Entidades Estaduais — CADIN Estadual.

4.12. Apresentar mensalmente, nas Prestagdes de Contas, a certiddo de

regularidade valida do contabilista junto ao Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

4.13. Néo transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do Termo de
colaboracéo firmado.

4.14. Resguardar o sigilo dos dados ou informagdes a que tenha acesso, referente
ao objeto do presente Termo de colaboragdo, as atividades desenvolvidas para
consecugdo deste e, aos adolescentes, inclusive apos término do Termo de
colaboragdo, salvo se expressamente autorizada pela FUNDACAO CASA-SP,
respeitadas as disposigoes da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA.

4.15. Comunicar a FUNDAGCAO CASA-SP toda e qualquer alteracdo efetuada em seu
contrato social ou estatuto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por Oficio
numerado e assinado, apresentando documentos originais e registrados,
quando couber, ou regularmente autenticados para elaboragdo do respectivo
instrumento legal.

4.16. Aplicar os recursos financeiros repassados observando-se, rigorosamente, o
constante no ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO devidamente aprovado
no edital de chamamento publico.

4.17. Selecionar rigorosamente o quadro de profissionais, com a participacdo do
Diretor do Centro de Atendimento, Gestor do presente termo de colaboracéo,
com a finalidade de garantir um corpo funcional compativel com as
especificagbes do edital de chamamento publico, no que se refere a
quantidade de profissionais, formagdo estabelecida para cada cargo e carga .
horaria proposta. { \
\\
4.18. Contratar profissionais qualificados, que executardo suas atividades, em suas _,
respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento do objeto
deste termo de colaboragcao e execucdo do ANEXO TERMO I - PLANO DE
TRABALHO.
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Responsabilizar-se, exclusiva e integralmente, pelos beneficios do quadro de
profissionais  contratados, bem como pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, patronais e comerciais resultantes da execucao deste
Termo de colaboracéo.

A responsabilidade é exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracgdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagcao da sociedade civil em
relagao ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao, conforme inciso XX Art.
42 da Lein®13.019/14 com alteragbes introduzidas pela Lei no 13.204/15.

Prestar contas, na forma, condicbes e prazos estabelecidos no Manual de
Prestagoes de Contas OSC / FUNDAGCAO CASA-SP anexo e parte integrante do
edital de chamamento publico.

Atender as solicitagdes da FUNDAGCAO CASA-SP, na forma, condigGes e prazos
por ela estabelecidos.

Responsabilizar-se civil e administrativamente por obrigagdes assumidas e
realizadas em desconformidade com o presente Termo de colaboracao e
eventuais danos que der causa.

Garantir participagao de seus funcionarios em processos de formagao e
capacitagdo profissional realizados pela FUNDACAO CASA-SP.

Responsabilizar-se pela perfeita e integral execucdo do objeto deste Termo de
colaboragao, ficando responsavel pelo fornecimento e contratacdo de servicos,
pessoal e materiais necessarios, para assegurar a execucdo das medidas
socioeducativas e a manutencgao do Centro de Atendimento.

Ndo remunerar seus dirigentes sob qualquer forma por sua participacdo no
ajuste, responsabilizando-se por quaisquer valores retidos a este titulo.

Encaminhar, mensalmente ao Departamento de Controle e Avaliacdo da
Secretaria de Estado da Fazenda do Governo do Estado de S&o Paulo,
Demonstrativo da Origem e da Aplicacdo dos Recursos recebidos do Estado -
DOAR, em cumprimento ao Decreto Estadual n© 51.346, de 08 de dezembro
de 2.006.

Atender obrigatoriamente ao disposto na Portaria Normativa FUNDAGAO
CASA-SP n° 109/2006 ou outras que vier a substitui-la ou alterd-la, quando
do recebimento de doagdes de quaisquer espécies.
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4.29.

Proc. n°

SDE 1705/16

Rubrica Fl. n°®

Fornecer o cracha de identificagdo com a logomarca da OSC a todos os
profissionais atuantes no Termo de colaboracdo, que permitird aos seus

portadores, acesso e transito restrito ao local de atuacdo, dentro de seu
horario de trabalho.

4.29.1.Para utilizagdo da logomarca da FUNDACAO CASA-SP, em conjunto com

4.30.

4.31.

outras logomarcas para confecgdo de cartazes, banner, folders e outros
documentos, a OSC devera observar as regras estabelecidas no
Manual de Identidade Visual (Guia de Aplicagdo da Marca), disponivel na

pagina eletronica da FUNDACAO CASA-SP, no enderego
www.fundacaocasa.sp.gov.br.

Manter controle escrito dos produtos adquiridos com recursos do Termo de
colaboragdo, seja por meio de fichas ou por meio eletrdnico ou ainda
documento equivalente.

Manter controle escrito dos bens permanentes de propriedade da OSC, desde
que utilizados no Centro de Atendimento, seja por meio de fichas ou por meio
eletrénico ou ainda documento equivalente.

4.32. Nao redistribuir ou repassar os recursos recebidos destinados ao cumprimento

4.32.

4.33.

do objeto deste Termo de colaboragao, para outros projetos assumidos com a
FUNDACAO CASA-SP ou a outras OSCs, congéneres ou ndo, nos termos do
inciso Il do artigo 184 da Instrugao Normativa n© 02/2016, do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

E vedado aquisicao de bens permanentes na execucdo do objeto de
colaboracao.

Cumprir fielmente o previsto na Lei 13.019/14 com alteragdes introduzidas
pela Lei n® 13.204/16.

CLAUSULA QUINTA _
DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO CASA

5.1. Promover formagao e a capacitacdao continuada dos profissionais atuantes no
Termo de colaboragdo nas areas técnica, administrativa e financeira pelos
setores de competéncia da FUNDACAO CASA-SP.

5.2. Avaliar mensalmente:

5.2.1. Relatérios apresentados pela OSC;

5.2.2. Prestacao de contas, encaminhada pela OSC;

5.2.3. Cumprimento do Termo de Colaboragao firmado, registrando por meio de

“Relatorio Mensal de Gestdao” toda e qualquer ocorréncia relativa ao Termo de
colaboracao.
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5.3. Supervisionar a Equipe de Trabalho da OSC nas questdes técnicas,
administrativas e metodoldgicas, avaliando a execugdao da medida

socioeducativa, propondo as reformulagées que entender cabiveis de acordo
com o ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO.

5.4. Efetuar o repasse dos recursos financeiros destinados a execugao das
atividades do Termo de colaboracdo, conforme disposto na Clausula Sexta.

5.5. Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com o
estabelecido na Convencédo Coletiva de Trabalho.

5.6. Manter controle dos bens permanentes de propriedade do respectivo CASA por
meio de sistema patrimonial préprio.

5.7. Designar Gestor que coordenard e fiscalizard o objeto pactuado, de acordo com
o Termo de Designacdo do Gestor.

5.8. Realizar reunides periddicas com a OSC para analise e orientacoes referentes ao
andamento do termo de colaboragdo.

5.9. Manifestar-se sobre as solicitacBes diversas da OSC em até 30 (trinta) dias.

5.10. Cumprir fielmente o previsto na Lei 13.019/14 com alteracdes introduzidas
pela Lei n® 13.204/15.

CLAUSULA SEXTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. Composicao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo:

a) Gestor do Termo de Colaboragao da Fundacdo CASA-SP;
b) Diretor Regional ou outro membro por ele designado;
c) Representante da Geréncia de Prestacao de Contas - GPC.

6.2. As atribuicbes da referida Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo estardo
previstas em Portaria Administrativa Especifica.

CLAUSULA SETIMA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Serao transferidos a OSC, a titulo de repasse de parcelas mensais, até o dia 15
(quinze) de cada més, respeitando-se o atendimento realizado no més anterior
e a entrega regular da prestacao de contas, bem como a conclusdo dos
langamentos no sistema de prestacao de contas dentro do prazo definido na
clausula oitava.
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7.1.1. A OSC deverd anexar no sistema ERP da Fundagao CASA-SP até o 5° (quinto)
dia util os extratos consolidados das contas utilizadas na execucdo do
presente termo a fim de procedimento de liberacdo de parcela.

7.1.2. Sera prorrogado para o 1° (primeiro) dia Util subsequente quando o repasse
da parcela coincidir com sabado, domingo e feriado.

7.1.3. A existéncia de eventual saldo disponivel, nas contas bancarias da 0SsC
vinculadas a este termo de colaboracdo, podera implicar na ndo liberacdo ou
na liberagdo parcial dos repasses subseqlientes.

7.2. Os repasses serdo suspensos, Nos casos previstos art. 48 incisos I, II e III da
lei 13.019/14, e nas praticas atentatérias aos principios e diretrizes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, hipdteses em que ficardo retidos até o
saneamento das irregularidades constatadas, no prazo de 30 (trinta) dias da
notificagdo, sob pena de resilicdo do Termo de colaboracgao.

7.3. Os repasses financeiros serdo efetuados em moeda corrente, por meio de
crédito bancario no BANCO DO BRASIL S.A., em conta corrente especifica para
atender o presente Termo de colaboracdo, mediante ordem de crédito para a
OSC, devendo ser utilizados exclusivamente na execugao do objeto deste
Termo de colaboragdo, em conformidade com a Lei Estadual n© 13.286, de 18
de dezembro de 2008 e o Decreto n° 55.357, de 18 de janeiro de 2010 que
atribui ao Banco do Brasil S.A., a condicdo de agente financeiro do Tesouro do
Estado.

7.3.1. A OSC devera informar, por meio de oficio, a agéncia e a conta corrente
especificas para a execucdo do objeto deste termo de colaboragao, juntando
a declaragdo de abertura de conta expedida pelo Banco do Brasil, bem como
a copia autenticada da procuragdo publica de que trata o item 4.7..

7.3.2. Qualquer alteragdo no domicilio bancario deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das liberagbes de recursos
programadas no Termo de Termo de colaboracio.

7.4. Em nenhuma hipétese, o recurso poderd ser movimentado em conta distinta
daquela destinada ao recebimento.

. CLAUSULA OITAVA
DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagcdo das parcelas e a sua
efetiva utilizagdo, a OSC devera aplicar os recursos em caderneta de poupanca
convencional, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
poupanca com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores gue um més.
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8.1.1. Os recursos alocados na conta poupanca em hipdtese alguma podero ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentacdo deverd
obrigatoriamente passar pela conta corrente autorizada na cldusula 7.2., a
partir da qual serdo destinadas ao beneficiario final.

8.2. No eventual descumprimento dos itens anteriores, a OSC deverd restituir 3
FUNDAGAO CASA-SP a remuneracdo decorrente da nao aplicagdo.

8.3. As receitas financeiras auferidas ser3o obrigatoriamente computadas a crédito
do Termo de colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado,

devendo constar de demonstrativo especifico, que integraré a prestacdo de
contas.

8.4. Em razdo da adocdo de medidas alternativas que resultem em aumento de
receita, os valores previstos no ANEXO TERMO II - PLANILHAS DE APLICACAO
FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS poderdo ser realocados para
qualquer uma das atividades-fim deste Termo de colaboragdo, com a prévia
anuéncia do Presidente da Fundagdao CASA-SP, apds manifestacdo devidamente
motivada, do Diretor do Centro de Atendimento/Gestor do CASA dirigida ao
Diretor de Divisdo Regional a qual o Centro de Atendimento esteja subordinado
e, aprovada pela Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa.

8.4.1. A Assessoria Juridica da FUNDACAO CASA-SP devera manifestar-se caso seja
necessaria a alteracdo do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA NOVE
DA PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL

9.1. A OSC devera alimentar o sistema de prestacdo de contas até o 5° (quinto) dia
util do més subseqliente ao da competéncia da despesa realizada, emitindo os
relatérios no sistema ERP da Fundagao CASA-SP e anexando-os & Prestacao de
Contas.

9.2. A OSC devera elaborar a Prestacdo de Contas de acordo com as orientagoes
constantes no Manual de Prestacdo de Contas.

9.2.1. Devendo digitalizar e disponibilizar a Prestacdo de Contas em arquivo no
formato PDF juntamente com a original ao Gestor do CASA, para que o
mesmo realize as conferéncias necessarias e a envie via sistema ERP da
Fundagao CASA-SP assinado com certificagdo digital até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao da competéncia da despesa realizada.

9.2.1.1. A data de recebimento da Prestagdo de Contas serd a mesma que contar a

assinatura com certificagdo digital.

9.2.2. Quando da andlise da prestacdo de contas, for identificada irregularidade
sanavel, a critério da FUNDAGAO CASA-SP, devera a OSC providenciar a
devida regularizagdo e, se for o caso, efetuar o recolhimento da importancia
devida ao Erario Estadual.

9.2.3. Caso a OSC eventualmente realize gastos acima da parcela, o valor apurado
sera glosado.

9.2.4. O descumprimento dos itens anteriores acarretara notificagdo a 0OSC e

ensejara o cancelamento parcial da proxima parcela ou resilicao do Termo11

GABINETE DA PRESIDENCIA — GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz - Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-91 17, 2927-9118




Proc. n°

SDE 1705/16

Rubrica

FUNDAC
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

de colaboragéo.

9.2.5. A OSC poderd contar com recursos provenientes de doagdes, auxilios e
subvengdes plblicas, além de receitas decorrentes da aplicagao de seus
proprios recursos e outras que vierem a ser obtidas, que serao registrados e
contabilizados em apartado, deles devendo, também, prestar contas na
forma estabelecida no ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO Anual.

9.2.6. A OSC devera manter os documentos originais arquivados e identificados,
para consulta dos Org&os de Fiscalizagao, respeitada a legislagdo vigente.

9.3. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL E ENCERRAMENTO FINAL DO PROCESSO

9.3.1. A prestacdo de contas parcial (encerramento do exercicio) e final
(encerramento do processo) deverdao estar em conformidade com as
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais
orientagdes da Fundacdo CASA-SP.

9.3.2. Quando da conclus3o, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
colaboragdo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas com as aplicagbes financeiras, serdo restituidos a
FUNDACAO CASA-SP, por meio de depdsito identificado em conta por ela
indicada, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da
imediata instauragdo de tomada de contas do responsavel.

9.3.3. Nos casos de utilizagao dos recursos para fins diversos do pactuado ou
aplicagdo indevida destes recursos, a OSC obriga-se a devolvé-los
atualizados pela remuneracdo resultante da aplicagdo prevista na CLAUSULA
OITAVA, a contar da data de seu repasse.

9.3.4. A OSC deverd manter os documentos originais arquivados e identificados,

,

para consulta dos Orgé&os de Fiscalizagdo, respeitada a legislagdo vigente.

CLAUSULA DEz
DAS ALTERAGOES

10.1. A OSC poderd a qualquer tempo propor a readequagao do presente Termo de
colaboragdo para a melhoria na qualidade do atendimento ao adolescente,
mediante analise e aprovacdo da Fundagao CASA-SP,

10.2. No caso de aprovacdo das alteragdes por parte da FUNDACAO CASA-SP, sera
formalizado o termo de retirratificacdo.

CLAUSULA ONZE
DA PUBLICIDADE

11.1. Na publicidade do Termo de Colaboragao, desde que autorizada, deverd
constar obrigatoriamente o patrocinio do Governo do Estado de S3o Paulo,
Secretaria de Estado da Justica e da Defesa da Cidadania e FUNDACAO
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE -
FUNDACAO CASA-SP, nos termos das disposicdes contidas no paragrafo 1° do
artigo 37 da Constituicdo Federal.
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11.2. Toda e qualquer divulgagao de producdes e contelidos referente ao objeto do
Termo de colaboracdo, inclusive as postadas no “sitio eletrénico” da entidade
€ outros, deverdo ser precedidos de autorizagao da CASA.

CLAUSULA DOZE
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. Este Termo de Colaboragdo poders, a qualguer tempo, ser denunciado por
qualquer dos participes mediante notificagdo prévia de 120 (cento e vinte)
dias e serd rescindido a qualquer tempo por descumprimento das obrigacoes

pactuadas ou por infracdo legal nas hipoteses previstas, aplicando-se no que
couber.

12.2. Na ocorréncia de denuncia, respondera cada participe pelas obrigagdes até a
data do rompimento, devendo a OSC apresentar a FUNDACAO CASA-SP, no
prazo de até 30 (trinta) dias do evento, a competente prestacdo de contas,
sob pena de imediata adocdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis,
providenciadas pela autoridade competente da CASA.

CLAUSULA TREZE )
DA FISCALIZACAO, CONTROLE E DA EXECUCAO
DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. Fica estabelecido como Gestor do Termo de Colaboragdo pela CASA-SP, o
Diretor do Centro de Atendimento Socioeducativo de Internagdo e de
Internagdo Provisoria, designado por meio de Portaria Administrativa, a quem
caberd fiscalizar a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboracado nos
termos do ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO, bem como atestar a
correta utilizacdo dos recursos publicos, considerado o gestor como o
interlocutor entre a FUNDACAO CASA-SP e a OSC.

13.2. Fica estabelecido como Gestor do Termo de Colaboragdo pela OSC o seu
responsavel legal, a quem caberad coordenar e fiscalizar o objeto deste Termo
de Colaboracgdo, considerado o gestor como o interlocutor entre a CASA e a
OSC.

13.2.1. Excepcionalmente, podera ser designado pelo responsavel outro
profissional do quadro da OSC, para atuar como Gestor.

13.2.2. No caso de alteracdo do Gestor do Termo de colaboragdo, a OSC devera
informar imediatamente a FUNDACAO CASA-SP, por meio de Oficio
acompanhado dos documentos pessoais, para elaboracdo do respectivo
instrumento de aditamento.

13.3. Todas as solicitaces, reclamacgdes, exigéncias ou observagGes relativas ao
presente Termo de colaboracdo, somente produzirdo efeitos se processadas
por escrito e remetidas aos responsaveis pelo gerenciamento.
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Proc. n°

SDE 1705/16

Rubrica

o

Fad iy " A oS
FUNDACAC CASY

CENTRO DE ATENDIMENTQ
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

CLAUSULA CATORZE
DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Capital de Sao Paulo, para dirimir quaisquer dlvidas
oriundas do presente instrumento, sendo obrigatéria a tentativa prévia de
solugdo administrativa, nos termos do inciso XVII do artigo 42 da Lei
n° 13.019 e 13204 de 2015.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
Colaboragao em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02 (duas)
testemunhas.

S&o Paulo, 04 de ;\/@Hmb@p de 2016.

[
7 'ﬁ/\vﬁ:’\, . {
IO

FUNDA(;T\O CENTRéQ ‘lﬁE AT‘ENDIMENTQ SOCIOEDUCATIVO
AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP
BEREN\ICE MARIA GIANNELLA
. reside)nte

‘/'

i

W

bl
FRANCISCO CM!LOS ALVES
Diretor Administrativo

. p- e

UNIAO DE AMIGOS
OTAVIO ROBERTO TONELLO
Presidente

/ P ol
/ /
TESTEMUNHAS:
; %Q’“’ ool
JOSE LUIZ CARUSO

Chefe de' Segao

W oy )
VARCJA MARIA DA SILVA
Agepite Administrativo
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Processo n¢

Rubrica

[ESCOLA RIO CLARO

o lhicip
SR STy
. Meses do ano
- Dias do ano
D Retirratificacgo a partir de:
& ,ogagéo a partir de :

1 RS

i Saléri”O\Educaqao :
‘Incra”

““ Senac -

“SESC

- Percentual (%)
'Qk;!e’ funciondrios




Processo n®

Rubrica Fl. n®
1 de novembro de 2016

 PLANO DE ApucAng FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO
& ANILH/ H_PESAB‘COMW ECURSOS HUMANOS

UNIAO DE AMIGOS

(s -

Pt 1 e o i et
Y . . TOTALMSs

5.318.10 RS 5.318,10

1 R$ 1.464,50 | R$ 1.464 50

| 3 R$ 2:823,10 | R$ 8.469,30

3 R$ 2.823,10 | R$ 8.469,30

Enfermeiro ] 2 RS 2.999,60 | RS 5.999,20

Aux.Administrativo ‘ 4 R$ 1.794,50 | R$ 7.178,00_

8 Aux.Operacional f 3 R$ 1.180,00 | R$ 3.540,00

8 Agente Educacional 9 RS 2.293,80 | R$ 20.644,20

§ Coordenador Pedagégico J 4.187,20 | R$ 4.187,20
1T}

TOTAL FUCIONAR

6526& BD
INSALUBRIDADE - 528,00
BENEFICIOS (VR + VT + VA + Aux.Creche) 8.893,60
ENCARGOS (iNSS + FGTS + PIS) 24.871,91
} 97.563,31
' CUSTO DIA DE SALARIOS “ 3H2-52,w
? CUSTO ANUAL DE SALARIOS RS 1.170.763,20
13° SALARIOS E ENCARGOS RS 7.495 84

o. FERIAS E ENCARGOS RS 2.559.49
"_(/E MULTA DE FGTS 2.902.79

> A

S _ i
LR © CUSTO DIA DE PROVISAO 4314
“ CUSTO ANUAL DE PROVISAO RS 155.498 40
LDERS | 110.521,43
CUSTO DIA TOTAL (1+3) RS - ; 684,06
g CUSTO ANUAL TOTAL (2 + 4) RS 1.326.261,60
" VALOR ANUAL ACUMULADO (5 x 12) RS 1.326.257,16

ARREDONDAMENTO (6 - 7)

RECURSOS HUMANOS
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Processo n?

Rubrica
1 de novembro de 2016

AN DE APLIGAGAO FINANCEIRA PARA EXECUGAG BE PLANO DE TRABALHO
©. | PLANIHAU-DESPESAS -

UNIAO DE AMIGOS

VIR Y o TH e 3tk e Viad

. ESPECIFICAGAD. |
' _ Alimentagdo ao adolescente com refeicoes didgrias e servicos com lementares, por empresa|
Alimentagao contratadca ’ i P b b |
|
!
Fom)aqaat;:l: fissional Contrataggio de cursos para:os adolescentes

Higiene pessoal e de saude dos adolescentes, seu vestuario, materiais didaticos, pedagogico e
Material de Consumo recreativo, géneros alimenticios em geral para a formagao profissional basica, bem como,
materiais de consumo administrativo para realizag@o dos servigos do Centro de Atendimento

Contratagéo de servigo para atendimento integral do objeto deste termo de colabaragéo, tanto
Transporte para o deslocamento direto-do adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos
profissionais do Centro de Atendimento

DESPESAS

Contas Plblicas e Gas |Gastos com dgua e esgoto, energia elétrica, gas e telecomunicagao

Manutengio Predial Manutengao hidraulica, elétrica e predial

contratagéo de servigos especializados, manutengao de equipamentos, servigos de transporte
Servigos em Geral eventuais, devidamente justificados, viagens de funcionarios, correios e demais servicos
necessarios para o cumprimento do objeto deste termo de colaboragéo.

|
[
f,
5
|
|

CUSTO DIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE R$ 64,00
CUSTO ANUAL PROPOSTO 1.474.560,00
TOTAL DAS DESPESAS ’ : Sna )
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Processo n?

Rubrica Fl.n% i

UNIAO DE AMIGOS

Bl onis 00 08 o ate. dp ) 304

Desjejum ‘ didrio _ | 450323 ' 54.038,82
Almoco 62 ' 62 diario 1.887 l 22.644 ’ 10,21 ! 19.260,31 ‘ 231,123,78
Lanche da Tarde 62 | 62 t didtio | 1.887 ‘; 22.644 1’ 2,39 4.503,23 ] 54.038,82
Jantar digrio 22.644 19.260,31 231.123,78
ALIM[NTACI\O}{&RMAL 90,576 47.527,10 570.325,19 7
Desjejum | 2 i 2 ‘ dirio ! 61 732 2,39 | 145,57 ¢ 1.746,88
Colaglo 1 ‘ 1 i didrio 30 360 1,29 38,720 l 464,40
Almogo | 2 ! 2 didrio 61 732 10,21 62262 | 747141
m Lanche da Tarde 2 ' 2 E diario 61 732 2,39 145,57 ! 1.746,88
E Jantar 2 i 2 diario i 61 732 10,21 622,62 ;147141
E‘,’ DIET»‘\‘[SPCCI‘AL i ! . 3.288 26,48 1.575,08 18.900,99 '
o I 6 0 (*) 1vez 0 0 0,00 0,00 0,00
l_ot Festa Junina 64 0 (*)Lvez 0 o 0.00 0,00 0,00
Natal 4 4] (%) 1vee (7] 64 2,92 0,00 187,15
Ano Novo 64 1] (*) Lvez o 0 0,00 0,00 0,00
Amwersario do Més - KIT 1 64 0 mensal 4] 0 .00 0,00 0,00
8:1::;:?:; c;a Unidade, Formatura e 64 0 {*) 4 vezes ° 0 0,00 0,00 0,00
Lanche Especial (escola) 64 64 Svezes/semana 0 [+] 0,00 0,00 0,00
Lanche Especial (periodo parcial) 32 0 (*) Bvezes 0 192 4,88 0,00 937,91
Lanche Especial (periodo integral) 32 1] (*) 6 veres 0 192 8,17 0,00 1.568,20
FéSTAS, EVENTOf, COMEMOR)\COES £ AY!V!DADES £ ik i : ‘ 448 15,98 0,06 T 24693,2é

i 0 muensal | 12

122,48

{*) avezes 1.306,48

FAMILIARES

1,306,48

R$ 594.695,7

a0 perlodo de 12 meses
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~ L CASA ESCOLA RIO CLARO

% 1 de novembro de 2016
i

UNIAO DE AMIGOS

L R

w0
2

! VALOR TOTAL
?"::;;2 {'Valor fixa + Vialor Variavel)
{8+9)

|
Grupo §2: ] !
Minivans/iMonovolumes”,co {
m condutor e combustivel, 1 6100 | RS062 | Rs3 782,00 | RS 1081813 RS 131017 5
de segunda 3 sexta feira - i {

12 horas didnas i

R$7.136,13 R$7.136.13 6100

R$9.384,08 R$9.384,06 5100 5100 R$ 062 | RS$3.162,00 | RS 12.648,08 12 RS 150.552,72
de segunda a domingo - 12

TOTAL 2

RS 23.464,19

RS 281.570,28




Proc. n° U’

SDE 1705/16

g3 7% Rubrica Fl. n°
FUNDACAQ CAS:
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

REF.: Processo n°1705/16-AMSE
INT.: UNIAO DE AMIGOS - UDAM
ASS.: Celebragdo de Termo de Colaboragdo - Fundacido CASA-SP

TERMO DE ACEITE

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, entidade representada por seu(a) Presidente Sr.
OTAVIO ROBERTO TONELLO, declara aceitar e dar integral cumprimento aos
termos do ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO PADRAQO (ANEXO I - PLANO
DE TRABALHO) e os valores avencgados no PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
(ANEXO II - PLANILHAS DE APLICACI\O FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE
CONTAS), para fins de celebracao de Termo de Colaboragdo com a FUNDACAO
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO

CASA-SP e nos moldes do "Termo de Colaborag&@o" firmado neste ato pelos
participes.

Declara outrossim, receber, neste ato, Caderno de Gestao Compartilhada, ao

qual devera dar fiel cumprimento no exercicio da prestagao de servigos do objeto
do "Termo de Colaboracdo".

S&o Paulo, ({JJ de WWWJW—Q 2016.

of

N Whalo \O\\&\L\L

UNIAO DE AMIGOS - UDAM
OTAVIO ROBERTO TONELLO
Presidente

Nt

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118



FUNDACAD - ACA
UNDACAD CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AQ ADOLESCENTE

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR DA OscC

(T el ft | ) - [ B0

1. DESIGNO o funcionario ° | ISV EN ISR AT NS TN ,
Gerente do Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente, como
GESTOR, para executar do Termo de Colaboracdo para atendimento aos
adolescentes que cumprem Medida Socioeducativa de Internagdo e Internacso

Provisoria, objeto do Termo de Colaboragdao n° 021/2016 - Processo n° SDE
1705/2016.

2. A designagdo de GESTOR sera alterada nos ¢
funcional ou de afastamento temporario
atribuicdes deste Termo.

asos de desligamento do quadro
que impossibilite o cumprimento das

Sé&o Paulo, em () de Wpfl’ifté/ﬁ\ﬁ de 2016.

\ N X I (
CNayo s \\q\h&u 3 U\ L

= \\,\\z/ NN
UNIAO DE AMIGOS - UDAM
OTAVIO ROBERTO TONELLO

Presidente

Gestor (Nome) :_ Yoy (i

. . v ) \n_‘» | I A i i Sy
Ciente (Assinatura):_ \uihrsohos by WAUYEIC Y

Cargo: Gerente




PROC. N° 1705/16

RUBRICA FLS. N°

FUNDACAO C4

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

[ TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO PUBLICO: FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE FUNDACAO CASA-SP

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: UNIAO DE AMIGOS - UDAM
PROCESSO SDE n° 1705/2016 - Termo de Colaboragao n° TCOL 021/16.

OBJETO: Termo de colaboragédo visando o atendimento a adolescentes inseridos em medida
socioeducativa de internacdo e internagdo provisoria.

Na qualidade de Orgdo Publico e Oro~——-2a_da Saciedade Civil - OSC, respectivamente, do
termo acima identificado, e, ciente SC 0 ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucédo e ju. ' ) CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitacé@o processua, u.. »—-wdmento final e sua publicagao e, se for
0 caso de nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisées que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da lei complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletrénica aos interessados.

LOCAL e DATA: Sdo Paulo, ()| de MQMVWWO de 2016.
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Proc. n°

SDE 1705/16

Rubrica

FUND O CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DO CASA

Com fundamento no que dispbe a Portaria Normativa 287/20,176, e posteriores
atualizacoes:

Adolescente, como GESTOR, para acon., - riscalizar a execucdo do
Termo de Colaboragdo para atendimento aos adolescentes que cumprem
medida socioeducativa de internacdo e de internagdo proviséria, objeto do
Termo de Colaboragdo n®° 021/16 - SCONV - Processo n° 1705/16 .

1. DESIGNO o Diretor de Centro de g’ﬁwmeducativo ao

2. No impedimento legal do servidor indicado no item 1, ficard DESIGNADO o
servidor que estiver respondendo pela Area Técnica do Centro de
Atendimento.

3. FIXO as atribuigdes que seguem ao GESTOR:

3.1. Conhecer e manter em local de facil acesso, o Caderno de Gestao
Compartilhada, Termo de Colaboracdo e seus ANEXOS, especialmente o
ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO, que serd executado em
parceria com a OSC.

3.2. Assegurar a perfeita execugdo do ANEXO TERMO I - PLANO DE
TRABALHO (ANEXO I - PLANO DE TRABALHO), observado o Plano
Estadual de Atendimento Socioeducativo e as diretrizes técnicas
estabelecidas pela CASA, verificando permanentemente sua qualidade,
com o cumprimento pela OSC das obrigagdes relativas aos aspectos de
assisténcia material; juridica; esportiva; cultural; social; religiosa; salde
fisica e mental e a qualificagdo profissional basica aos adolescentes,
fiscalizando a consecugao das metas fixadas.

3.3. Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das despesas, verificando a correta
e regular aplicagdo dos recursos recebidos pela OSC, para execucdo do
objeto do Termo de colaboragdo, de acordo com o ANEXO TERMO I -
PLANO DE TRABALHO, observando a vedagao de transferéncia a
terceiros, no todo ou em parte, de direitos e obrigacSes resultantes do
Termo de colaboracdo celebrado.

3.4. Atestar a autenticidade dos documentos fiscais ou comprovantes de
despesas, emitidos em nome da OSC, que devem conter carimbo |
conforme orientagBes no Manual de Prestagdo de Contas. -

N7

3.5. Rejeitar documentos comprobatorios das despesas com declaragées\/‘
inexatas, preenchidos de forma ilegivel ou com emendas ou rasuras, ou
que ndo atendam a legislagdo vigente.

GABINETE DA PRESIDENCIA — GP o
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — S&o Paulo/SP - CEP 01030-001 //’f(jﬂj
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FUNDACAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

3.6.

3.7

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Proc. n°

SDE 1705/16

Rubrica Fl. n?

Fiscalizar os procedimentos referentes as aquisicdes de materiais e
servigos, pela aquisicdo ou contratagao pelo menor preco, precedidas de

no minimo trés pesquisas de precos, em estabelecimentos legalmente
constituidos.

Zelar pelos equipamentos e imdvel da CASA, verificando as condicOes de
higiene e limpeza, fiscalizando a realizagdo de manutencdo periddica,
preventiva e corretiva do prédio e das instalagdes hidraulicas, elétricas e
sistema de seguranca.

Encaminhar a Divisao Regional a necessidade de realizagdo de obras e

servicos de engenharia que alterem a estrutura fisica do Centro de
Atendimento.

Manter atualizado inventdrio fisico dos bens patrimoniais do Centro de
Atendimento conforme orientagoes da CASA.

Acompanhar e fiscalizar o controle mensal dos materiais de consumo
adquiridos pela OSC.

Registrar ocorréncias (ANEXO TERMO V - Modelo de Registro de
Ocorréncia), referentes o eventual descumprimento das obrigacGes da
OSC, na execugao do objeto do Termo de colaboracao.

Comunicar a Diretoria de Divis3o Regional na qual esta subordinado o
Centro de Atendimento, em tempo habil para adocdo de medidas
cabiveis, as situagdes Cujas decisbGes ou providéncias relacionadas ao
Termo de colaboragdo extrapolem & sua competéncia.

Fiscalizar a observancia do sigilo dos dados e informagdes relativas ao
adolescente e outras relativas a execugao do objeto do Termo de
colaboragao, salvo as autorizadas pela CASA.

Verificar, em tempo habil, a necessidade de alteragao do Termo de
Colaboragdo vigente, propondo formalizagdo de Termo de Aditamento

e/ou Retificagdo e Ratificacdo, a Divis3o Regional.

Encaminhar mensalmente a Prestacdo de Contas 3 Geréncia de
Prestacao de Contas de Termo de colaboragao, elaborada pela OSC.

Encaminhar mensalmente o relatério circunstanciado a Divisdo Regional,

()
na qual o Centro de Atendimento é subordinado, contendo todas as K\\" )

agoes desenvolvidas no més para cumprimento do objeto do termo de
colaboragdo, dando ciéncia ao Gestor da OSC em até 3 (trés) dias Uteis.

2
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Proc. n°

SDE 1705/16

Rubrica Fl. n°

FUNDA ,

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

il |

3.17. Acompanhar e fiscalizar a qualidade da prestacdo de Servigos
terceirizados contratados pela OSC.

3.18. Acompanhar e fiscalizar a atualizagdo das informacdes no Sistema de
Termo de colaboracéo.

3.19. Garantir que os profissionais da OSC atualizem regularmente as
informacdes referentes aos adolescentes no Portal da CASA.

3.20. Elaborar relatério Anual do Gestor da CASA;

4. A designagdo de GESTOR serd alterada nos casos de desligamento do
quadro funcional, de substituicdo de cargo/funcdo ou de afastamento
temporario que impossibilite o cumprimento das atribuicdes deste Termo.

DA, em 0L de l\]\Qz\[}QWJ’)/Ib de 2016.
v

i

FRANCISCO “;ZARLOS ALVES

Diretor Administrativo

Ciente: ‘6‘/‘/7/ :
GESTOR : o’ 0. e Costa
RE: 36 322~

Cargo: Diretor de Unidade

3

GABINETE DA PRESIDENCIA - GP I
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 9° andar — Luz — S3o0 Paulo/SP - CEP 01030-001 ) /‘L\{ -
Telefones: (11) 2927-9116, 2927-9117, 2927-9118 o=l



Unido de
Amigos

Rio Claro - SP

EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 012/2016

DATA PREVISTA PARA INICIO
01 DE SETEMBRO DE 2016



Sumario

1. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E DIAGNOSTICO
1.1 — Dados Gerais:

1.2 — Dados Filial:

1.3 — Representante:

1.4 — Responsavel pela elaboragao do Plano de Trabalho:

1.6 — Certificados, Titulos e Registros:

1.7 — Parceiros Atuais:

1.8 — Da Organizacao Social e a introdugédo ao Plano de Trabalho:

1.9 — Da realidade local e seu entrelagamento ao Plano de Trabalho:

2. SOBRE O OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 — Nomenclatura e identificagdao do OBJETO:

2.2 — Da Area de Cobertura / Atendimento:

2.3 — Descricao dos Beneficiarios

3. ESPECIFICACOES SOBRE O OBJETO DO PLANO DE TRABALHO
3.1 — Da Organizag¢ao Funcional

3.2 — Da Administracado / Gerenciamento:

3.3 — Do Plano Politico Pedagadgico:

3.4 — Da Assisténcia Material:

3.5 — Da Assisténcia Psicoldgica; da Assisténcia Social e da Saude Mental:
3.6 — Da Assisténcia a Saude:

3.7 — Da Assisténcia Pedagdgica:

3.8 — Da Assisténcia Juridica:

4. CONTROLE DAS METAS OBSERVADAS NO PLANO DE TRABALHO
4.1 — Afericdo do Atingimento Qualitativo e Quantitativo das Metas

5. DA EXECUCAO FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO

5.1 — Consideragdes acerca da Planilha de Aplicagao Financeira

FONTES DE REFERENCIA E BIBLIOGRAGIA

Fontes de Referencia

A RARDOWLWWLWWW



1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E DIAGNOSTICO

1.1 - DADOS GERAIS:

Nome Unido de Amigos - UDAM
CNPJ 56.391.808/0001-00 Telefone (19) 3532.4408
Fax (19) 3523.1926 E-mail udam@udam.org.br
Site www.udam.org.br
Endereco Avenida 23, 1483 — Bairro do Estadio.
CEP 13.501-390 Cidade Rio Claro Estado S.P.

1.2 - DADOS FILIAL:

Nome Unido de Amigos - UDAM
CNPJ 56.391.808/0002-82 Telefone (19) 2111.4811
Site. www.udam.org.br E-mail udam@udam.org.br
Endereco Rodovia SP-191 — KM 79,5 — Zona de Expansé&o Urbana
CEP 13.500-970 Cidade Rio Claro Estado S.P.

1.3 - REPRESENTANTE:

Nome Otavio Roberto Tonello
Cargo/Funcao Presidente da Diretoria Executiva
Avenida 23, 1483 — Bairro do Estadio.
(19) 9.9785.4218 / 3532.4408
10.381126-6 SSP/SP
050.741.318-04

Enderecgo
Telefone
RG

C.P.F.

1.4 - RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

Administragao Luiz Carlos Lauriano Jardim

Gerente

(19) 9.9720.2226 / 2111.4817
Avenida 23, 1483 — Bairro do Estadio.
12.526.439-2 SSP/SP

027.877.008-88

Cargo
Telefone
Endereco
RG

C.P.F.

1.6 — CERTIFICADOS, TiTULOS E REGISTROS:

Data de

Fundagio 18.04.1964

Utilidade Publica Municipal
Registro C.M.A.S. N°. 17
Registro C.M.D.C.A. N°. 08
Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE 1232/2012 (matriz)
Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE 0559/2015 (filial)

Lei N°. 965 de 13 de julho de 1965


mailto:udam@udam.org.br
http://www.udam.org.br/
http://www.udam.org.br/
mailto:udam@udam.org.br

1.7 - PARCEIROS ATUAIS:

Governamentais e Nao - Governamentais::

PMRC - Prefeitura Municipal de Rio Claro — UNESP — Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” Campus de Rio Claro — Fundacdo CASA - Fundagdo Centro de
Atendimento Sécioeducativo ao Adolescente — CONDECA — Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Rio Claro — CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro —
FMSRC - Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

ACIRC - Associagdo Comercial e Industrial de Rio Claro — Tigre tubbes e conexdes através
da Fundacéo Instituto Carlos Hansen — Agroceres — Riclan — Fabrica de Balas S&o Joao;

1.8 — DA ORGANIZAGAO SOCIAL E A INTRODUGAO AO PLANO DE TRABALHO:

Aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e sessenta e quatro, foi fundada sob a
denominacdo de UNIAO DE AMIGOS DO MENOR, abreviadamente “UDAM”, atualmente
considerada de Utilidade Publica por este Municipio a Unido de Amigos - UDAM esta inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro sob n° 17 e no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rio Claro sob n° 08 e tem trabalhado em
observancia ao disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente “E.C.A.”, no Plano Estadual
de Atendimento Socioeducativo e de acordo com o SINASE, em prol das criangas, jovens,
adolescentes e familias em vulnerabilidade social, estd inscrita no C.N.P.J. sob n°
56.391.808/0001-00 e mantém sua sede nesta cidade de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo no
bairro do “Estadio”, a Avenida 23, numero 1483, CEP: 13.501-390 com filial na Rodovia SP-
191 — KM 79,5 — Zona de Expansao Urbana de Rio Claro e esta constituida como uma
Organizagdo da Sociedade Civil, ou seja, uma Associagdo Civil de Direito Privado,
beneficente, sem fins lucrativos, sem distingdo de raga, religido, cor, politica, condigdo social,
pratica em seus atos o0s principios da impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, gratuidade e da eficiéncia, e ndo faz qualquer discriminagdo de origem, raga,
sexo, cor ou quaisquer outras formas de discriminagdo em atender criancas e adolescentes de
forma permanente, nos termos de seu Estatuto.

A Unido de Amigos - UDAM passou por muitas dificuldades até os anos 90, atualmente esta
composta por um conselho diretor com 33 integrantes e uma administracdo que se empenha
em levar adiante os projetos que hoje tem sob sua responsabilidade.

Em 2005 inicia uma aproximagao com a Fundagdo CASA - Fundagao Centro de Atendimento
Sdcioeducativo ao Adolescente atendendo objetivos de seu Estatuto realizando o trabalho de
Atendimento Socioeducativo em meio aberto e desde 2006 passa a atuar como co-gestora do
Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente denominado CASA-Escola Rio Claro
que atende atualmente 64 adolescentes em cumprimento aos artigos do ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Neste ato se apresenta para participar do CHAMAMENTO PUBLICO OBJETIVANDO A
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A GESTAO COMPARTILHADA
DO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO CASA ESCOLA RIO CLARO, e assim
vem apresentar seu PLANO DE TRABALHO a fim de COLABORAR com a Fundagao CASA -
Fundagao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente:

1.9 - DA REALIDADE LOCAL E SEU ENTRELACAMENTO AO PLANO DE TRABALHO:

O Municipio de Rio Claro contempla qualidade nos recursos naturais, longevidade, qualidade
de ensino, pequena oferta de qualificagdo profissional através do “Sistema S”, e tem uma
populagdo apurada pelo senso de 2010 de 186.253 habitantes e estimada atualmente em
196.821 habitantes, compreende uma area territorial de 498,422 Km? e uma densidade
demografica de 373,69 habitantes por km?2.

Dista 173 km da Capital do Estado, destaca-se no quadro de municipios brasileiros pelo seu
Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM), sendo a segunda colocada dentro do IDHM dos



1.9 - DA REALIDADE LOCAL E SEU ENTRELACAMENTO AO PLANO DE TRABALHO:

municipios hierarquicamente subordinados a Divisdo Regional Metropolitana de Campinas. O
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Rio Claro ¢ 0,803, em 2010, o que situa o
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Muito Alto (IDHM entre 0,800 e 1). A dimenséao
que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,862, seguida de
Renda, com indice de 0,784, e de Educagao, com indice de 0,766.

Brasil Campinas Limeira Mogi Mirim |Piracicaba [Rio Claro
IDHM 0,727 0,805 0,775 0,784 0,785 0,803
IDHM Renda 0,739 0,829 0,761 0,767 0,797 0,784
IDHM Longevidadq 0,816 0,86 0,852 0,879 0,848 0,862
IDHM Educacao 0,637 0,731 0,719 0,715 0,717 0,766

Figura 1: indice de Desenvolvi to Humano Municiy
© 2016 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IDF

Grafico 1: Espacialidade em pontos dos municipios:
© 2016 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/consulta/

Ainda segundo o IBGE, sua populagédo tem um rendimento nominal mediano mensal per capita
nos domicilios particulares permanentes de R$ 733,33 colocando-se no terceiro lugar em
relacdo aos municipios subordinados a Divisdo Regional Metropolitana de Campinas da
Fundagao CASA - Fundagédo Centro de Atendimento Sécioeducativo ao Adolescente, todavia
traz diversas situacbes que caracterizam a violéncia contra as criangas e adolescentes
apresentados em estudos realizado a partir dos dados reproduzidos nos quadros abaixo,
retirado do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN - do Ministério da
Saude e do IBGE, refletindo na Caracterizacdo do Atendimento no CASA.

Considerando que muitas das caracteristicas das situagdes violentas vividas pelas criangas e
adolescentes dependem da etapa do seu ciclo de vida, julgou-se conveniente no estudo, ora
mencionado, desagregar os dados segundo faixas etarias e/ou etapas quinquenais do ciclo de
vida, para melhor entender as circunstancias que geraram situagdes de violéncia.

Ha que ser considerado que os quantitativos registrados pelo SINAN representam sé a ponta
do iceberg das violéncias cotidianas que efetivamente acontecem: as que demandam
atendimento do SUS e que, paralelamente sdo declaradas como violéncia. Por baixo desse
quantitativo visivel, um enorme ndmero de violéncias cotidianas nunca chega a luz publica.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/consulta/

1.9 — DA REALIDADE LOCAL E SEU ENTRELACAMENTO AO PLANO DE TRABALHO:

Buscamos nas reprodugdes dos quadros a seguir parte da caracterizagao do publico atendido:

O estudo traz que o proprio SINAN, nas instru¢des para o preenchimento da ficha de
notificacdo, estabelece para o entendimento dos relatos na categoria “violéncia fisica” devam
estar compreendidos como: Atos violentos com uso da forga fisica de forma intencional, ndo
acidental, com o objetivo de ferir, lesar ou destruir a pessoa, deixando, ou ndo, marcas evidentes
no seu corpo. Ela pode se manifestar de varias formas, como tapas, beliscdes, chutes, tor¢des,
empurrdes, arremesso de objetos, estrangulamentos, queimaduras, perfuragdes, mutilacoes,
etc.

Neste apontamento temos a seguinte situagao:

Taxa de Violéncia Fisica resultante da relagdo entre o numero de atendimentos de <1 a 19
anos reiterados nos municipios e sua populagéo de criangas e adolescentes (em 100mil).

Atendimentos
©
v = » 7 n
L = o o] o Taxas de
Municipio @ = § § & & & | violéncia fisica
8 2| 8 © © 3 =2 2
3. © ®© < (o)} ® (] (0]
o @ | «— @ ®© o 0 —
a - Vv ~— [To) ~ ~— v
12° Rio Claro 51,10 |8,00 |8,00 |6,00 |[31,00|61,00 | 114,00 |223,30
105° Campinas 289,90 (8,00 | 20,00 |28,00 [ 40,00 | 28,00 | 124,00 | 42,80
128° Moji Mirim 23,90 |1,00 4,00 |0,00 [2,00 |2,00 |9,00 37,70
136° Limeira 78,80 |1,00 0,00 |6,00 [7,00 |14,00 28,00 |35,50
341° Piracicaba 102,90 [ 1,00 (0,00 |0,00 [3,00 |1,00 |5,00 4,90

Tabela 1: Ordenamento dos municipios segundo taxas de atendimento de criancas
e adolescentes (<1 a 19 anos) por violéncia fisica. Brasil, 2011*.

Taxas calculadas para os 524 Municipios com mais de 20 mil

Fonte: Sinan/SVS/MS

Grafico 2: Taxa de violéncia Fisica para os municipios:

Campinas, Rio Claro, Piracicaba, Mogi Mirim e Limeira.

Fonte: Sinan/SVS/MS

Neste contexto a reprodugao do quadro abaixo refor¢a a situagao vivida na caracterizagdo do

publico alvo:

Numero e taxas (por 100 mil) de homicidio nos municipios com mais de 10 mil jovens.
Populagao Jovem. Brasil. 2008/2012



1.9 — DA REALIDADE LOCAL E SEU ENTRELACAMENTO AO PLANO DE TRABALHO:

Homicidios

AN
Municipio é Taxa 2012

(]

o © o o - o~

> o o — — —

[®] o o o o o

] AN (a] N N N
543° Campinas 287.414 69 77 87 80 76 26,4
581° Piracicaba 96.138 32 20 31 30 22 22,9
582° Mogi Mirim | 21.925 0 1 0 1 5 22,8
583° Rio Claro 48.258 4 8 11 23 11 22,8
725° Limeira 72.339 10 3 10 11 8 11,1

Tabela 2: Ordenamento dos municipios segundo taxas de homicidios na populagido Jovem. Brasil, 2012*.
© 2014 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

No contexto relacionado as caracteristicas do Municipio sede trazemos ainda o perfil dos
adolescentes atendidos e de suas familias:

No periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, entraram no CIP 149 adolescentes, Na Cl entraram
124 adolescentes no ano de 2015 destes 91 com alteragdo de artigo, ou seja, 73% dos
adolescentes.

Foram atendidos, neste periodo, adolescentes dos seguintes municipios: Americana, Amparo,
Araraquara, Araras, Arthur Nogueira, Campinas, Charqueada, Cordeirépolis, Engenheiro
Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira, Leme, Limeira, Mococa, Mogi
Mirim, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santa Barbara
D’Oeste, Santa Gertrudes, Santa Rita de Passa Quatro, Sdo Carlos, Sdo José do Rio Pardo,
Sao Pedro, Sertdozinho, Sumaré.

Tomando como base o ano de 2015, entradas do Cl e CIP, podemos observar a seguinte
movimentacao no que tange aos atos infracionais:

RESUMO DOS ATENDIMENTOS NO ANO DE 2015

Ato N° casos | % Ato N° casos | %
Trafico 114 49% | Homicidio Simples Tentado 2 1%
Roubo Qualificado 74 32% | Outros 2 1%
Roubo Qualificado Tentado 8 3% | Ameagas 1 0%
Descumprimento de Medida 7 3% | Dirigir sem Habilitagdo 1 0%
Furto 5 2% | Homicidio Doloso tentado 1 0%
Furto Qualificado 4 2% | Homicidio Simples 1 0%
Roubo Simples 4 2% | Lesao Corporal Dolosa 1 0%
Estupro 3 1% | Porte ou uso de drogas 1 0%
Homicidio Doloso 3 1% | Roubo simples Tentado 1 0%

Tabela 3: Ordenamento dos atos Infracionais tidos pelos adc internados no CASA Escola Rio Claro no ano de 2015.
Fonte: Portal da Fundacao CASA - Fundagao Centro de A dii to S6 d ivo ao Adol

No periodo de 01/01/2016 a 30/06/2016, entraram no CIP 63 adolescentes No CI entraram 51
adolescentes no semestre destes 31 com alteragédo de artigo, ou seja, 60% dos adolescentes
vém do CIP. Neste semestre deixaram o Centro 20 adolescentes mediante termo de
responsabilidade, 7 deles para Liberdade Assistida e ou Prestagdo de Servigos para a
Comunidade, 4 foram transferidos para semiliberdade e 1 transferido.

Foram atendidos, neste periodo do primeiro semestre de 2016, adolescentes dos seguintes
municipios: Americana, Amparo, Araras, Arthur Nogueira, Campinas, Charqueada, Espirito
Santo do Pinhal, Hortolandia, Indaiatuba, Iracemapolis, Itapira, ltirapina, Jaguariina, Laranjal
Paulista, Leme, Limeira, Mogi Guagu, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia,
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Piracicaba, Pirassununga, Rio Claro, Santa Barbara D’Oeste, S&o Carlos, Sdo Pedro,
Sertdozinho, Sumaré, Tieté.

Tomando como base o primeiro semestre de 2016, entradas do Cl e CIP, podemos observar a
seguinte movimentagédo no que tange aos atos infracionais:

RESUMO DOS ATENDIMENTOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2016

Ato N° casos | % Ato N° casos | %

Trafico 69 61% | Homicidio Tentado 2 2%

Roubo Qualificado 37 32% | Furto 1 1%

Homicidio Doloso Qualificado 4 4% | Receptagéo 1 1%
Tabela 4: Ord dos atos Infraci i idos pelos adol internados no CASA Escola Rio Claro no primeiro semestre de 2016.

Fonte: Portal da Fundagdo CASA - Fundagao Centro de Atendimento Sécioeducativo ao Adolescente.
Comparando os dados de 2015 e 2016 percebe-se o incremento das internagbes por Trafico de
Drogas e notéria evolugédo dos atos infracionais tipificados como Homicidios e suas variantes,
denotando cada vez mais a reproducdo das estatisticas relacionadas as violéncias sofridas e
reproduzidas pela populagao atendida.

O envolvimento com alcool e outras drogas € sempre uma constante nos casos de
adolescentes infratores e para tanto as equipes avaliam o quadro de envolvimento do publico
atendido através de questionarios especificos neste caso o ASSIST.

O Questionario ASSIST - Alcohol, Smoking and Substance Involvement Screen Test, que se
constitui em um questionario de triagem para detec¢cdo de envolvimento com substancias
psicoativas, aplicado em todos adolescentes, aponta que as drogas mais usadas pelos
adolescentes sdo: Maconha, Alcool, Tabaco e Cocaina.

A intervencao breve se faz necessaria em alguns casos bem como o tratamento intensivo, em
outros, conforme grafico abaixo:

Intervengdes no Uso ¢
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Grafico 3: Numeros de intervengdes breves e tratamentos intensivos referentes
maconha, tabaco, alcool, cocaina, alucinégeno e Inalante no ano de 2015.
Fonte equipe de Saude do Centro de Atendimento CASA Escola Rio Claro;

No contexto temos de ressaltar que o envolvimento precoce com o meio infracional é
estimulado pela evasdo escolar, assim como o trafico de drogas seduzindo o
adolescente a passar muito tempo nas ruas e madrugadas limitando sua rotina diaria a
venda e confecgao de drogas.

No que tange a trajetéria escolar dos adolescentes infratores atendidos, os graficos abaixo
mostram os resultados de abandono escolar dos adolescentes da Internacéo e Internagao
Proviséria do CASA Escola Rio Claro, é possivel observar que no ano de 2015 e no primeiro
semestre de 2016 um cenario de abandono escolar em todos os anos do Ensino Fundamental,
esse fendbmeno ndo é observado nos anos finais do Ensino Médio (gréaficos 4 e 5). Quando
aprofundamos nossa andlise podemos observar que grande parte dos alunos que ingressaram
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nesse periodo no Centro, apresenta abandono escolar acima de dois anos (graficos 6 e 7).
Esse abandono precoce caracteriza-se, normalmente, por um longo e progressivo processo de
desvinculagédo da escola, que se manifesta nos desempenhos escolares e sociais dos jovens,
refletindo diretamente nos resultados das Avaliagdes Diagndsticas aplicadas pela Secretaria
Estadual de Educacao do
Estado.

Abandono Escolar
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Grafico 4: Quantitativo de abandono escolar dos adolescentes matriculados e inscritos no ano de 2015;
Fonte: Portal Fundagao CASA - Fundagao Centro de Atendimento Sécioeducativo ao Adolescente

Abandono Escolar
2016
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Grafico 5: Quantitativo de abandono escolar dos adolescentes matriculados e inscritos no primeiro semestre de 2016;
Fonte: Portal Fundagao CASA - Fundagao Centro de Atendimento Sécioeducativo ao Adolescente

As consequéncias do abandono escolar precoce séo varias: precariedade de emprego e baixos
salarios, dificuldades interpessoais, possibilidades de comportamentos desviantes, baixa
produtividade, apresentam um nivel de bem-estar ou de realizagdo pessoal mais baixo e
revelam indices mais elevados de psicopatologia. Individuos sem qualificagdo académica ou
profissional participam menos na vida das instituicbes, encontram-se frequentemente numa
situacdo de maior desvantagem social e é alvo de programas de treino ou de requalificacéo
custosos e prolongados.
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Abandono Escolar 2015
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Grafico 6: Quantitativo de abandono escolar dos adol 1ites matriculados e inscritos no ano de 2015;

Fonte: Portal Fundagdo CASA - Fundagéo Centro de Atendimento Sécioeducativo ao Adolescente

Abandono Escolar

Numero de matriculados e inscritos

Idade 1 Ano 2 Anos 3 Anos Acima
Correta de 4
anos
m Percentual 6,5 13,3 27,1 23,3 29,7
u Total 8 16 33 28 36

Grafico 7: Quantitativo de abandono escolar dos adolescentes matriculados e inscritos no primeiro semestre de 2016;
Fonte: Portal Fundagao CASA - Fundagao Centro de Atendimento Sécioeducativo ao Adolescente

Os motivos que levam esses alunos a abandonarem as escolas sao varios, entretanto, tem sido
observado que o Estado nao efetiva as politicas publicas na area escolar e social o que pode
culminando para esse caminho. Assim, talvez seja o momento de buscar alternativas que pode
propiciar que a escola e o individuo consigam compreender as relagdes internas e externas
que estabelecem nesse espacgo, que interfere de forma significativa no processo de ensino
aprendizagem, auxiliando no processo de ressignificagdo da trajetdria escolar desses alunos.
Para isso, algumas agdes serao necessarias.

Diante do exposto faz-se necessario entender que os servigos e parcerias no municipio sede
fardo grande diferenca na evolucdo da Medida, bem como fard parte do sucesso da
intervencdo socioeducativa planejada e para tanto ressaltamos nossas observagdes em
relagdo as parcerias que trazem:

Pontos fortes:
. Parceria do Estado com a Sociedade Civil através de Gestdo Compartilhada;

. Interagdo com a medida socioeducativa em meio aberto que é operacionalizada em
parceria com atividades desenvolvidas na Unido de Amigos - UDAM e pelos servicos do
CREAS de cada municipio;

10
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o Parceria com a Secretaria de Saude — notadamente com a Saude Mental (CRIARI / CAPS
i);

E, ao mesmo tempo:

Pontos fracos:

. Composicdo fragmentada da rede socioassistencial com dificuldade de aceitar e
trabalhar com o adolescente em conflito com a lei e seu grupo familiar;

. Aceitacdo reduzida da rede socioassistencial para acompanhar o adolescente em conflito
com a lei e seu grupo familiar;

. Modesta e ineficaz participagdo do Poder Publico Municipal;

. Inexisténcia e/ou ineficacia de programas voltados a prevengado, tratamento e

recuperagéo para usuarios de drogas (inicia-se o processo de Criagdo do COMPAD- Conselho
Municipal de Prevencéao de Alcool e outras Drogas) através de agao incisiva da UDAM;

. Dificuldades na efetivagdo do SGD: A UDAM presente no Centro de Atendimento CASA
— Escola Rio Claro através da Gerencia e demais setores, se faz presente em reunides da rede
socioassistencial voltadas ao trabalho desenvolvido em relagédo a crianga e ao adolescente, a
saber: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rio Claro,
COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, CMS — Conselho Municipal de Saude,
CMC — Conselho Municipal da Cultura, Comissdo do Programa Prefeito Amigo da Crianca da
ABRINQ, e COMEMPREGO — Comissao Municipal do Emprego, sempre buscando colaborar e
garantir a efetivacdo da cidadania de forma coerente e comprometida através de uma rede
justa e ndo apenas doméstica. Esta articulagdo social, como estratégia de aproximacao e
alcance dos servicos tem sido constante e tenta a identificagdo de oportunidades a serem
aproveitadas com objetivos definidos; isto €, a visibilidade da nossa missdo e a
empregabilidade do jovem como fator de importante mudancga social e transformacgéo pessoal
que ndo tem sido objeto de empenho entre os setores e secretarias diretamente executoras
nos municipios atendidos.

. Fragil parceria com a Secretaria de Saude — notadamente com atengéo Basica de Saude
e ao fornecimento de medicamentos e de agdes que demandam a integragdo com as familias;

Perfil do Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica:

3 Poder Judiciario e Ministério Publico acompanham o trabalho desenvolvido com visita
bimestral do Promotor ao Centro (Ato Normativo n.° 580/2009 — PGJ 19/03/09 — Art. 2° do
Capitulo 1). Na oportunidade faz vistoria do Centro e esclarece suas duvidas, mostrando-se
colaboradora.

. Poder Judiciario ndo participa de forma tao frequente da rotina do Centro, mas nos casos
necessarios e urgentes, nos recebe no Gabinete e tem se mostrado um aliado subsidiando as
discussdes de caso e orientando no processo.

. A Defensoria Publica teve seu inicio de atividades em Rio Claro em margo de 2013 e tem
atuado junto ao CASA-Escola desde abril de 2013, fazendo orientagao processual aos
adolescentes e colaboradores, participando de discussdes de caso, participagdo CADs,
reunides de familia e intervindo junto aos Poderes constituidos no sentido da completa
execucgao do SGD.

Consoante o acima exposto e ao previsto no Edital 012/2016 é muito importante salientar que
ha necessidades a serem trabalhadas pelos municipios atendidos que fardo toda a diferenga
no éxito do trabalho. Sem a devida colaboragéo dos 6rgaos executivos sera impossivel garantir
nivel de reincidéncia de atos infracionais ja que ndo cabe prever neste Plano de Trabalho
intervencoes / agbes extramuros.



2. SOBRE O OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - NOMENCLATURA E IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O PROGRAMA CASA ESCOLA RIO CLARO aqui detalhado através deste PLANO DE
TRABALHO, OBJETIVA, atender ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, de internagéo e internagao provisoria, em observancia ao disposto no Estatuto
da Criangca e do Adolescente - ECA, referendado pelo Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE, pelo Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado de
Sao Paulo e pelo Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Municipio de Rio Claro
baseado na constru¢do da proposta politico pedagdgica de atengdo ao adolescente e
consistente na prestacdo de assisténcia material, a saude fisica, psicolégica e mental, juridica,
social, religiosa e educacional (esportiva, cultural, lazer, qualificagdo profissional basica e
escolar). Propbe atender 64 adolescentes e Jovens de 12 a 21 anos incompletos do sexo
Masculino, em cumprimento de medida socioeducativa de Internagao/Internagcao Provisoéria,
através da Gestdo Compartiilhada do Centro de Internacdo e Internagdo Provisoéria
implementando esforcos para a qualificacdo da execugdo da medida socioeducativa, imposta
pelo Poder Judiciario.

2.2 - DA AREA DE COBERTURA / ATENDIMENTO:

O PLANO DE TRABALHO contempla atendimento aos municipios de cobertura da DRMC -
Diviséo Regional Metropolitana de Campinas descritos no Edital ora atendido através dos
municipios transcritos do ANEXO MEMORIAL | - CIRCUNSCRICAO

1  AGUAI 26 HOLAMBRA 51 PORTO FERREIRA
2  AGUAS DA PRATA 27 HORTOLANDIA 52 RAFARD

3 AGUAS DE LINDOIA 28 INDAIATUBA 53 RIO CLARO

4  AGUAS DE SAO PEDRO 29 IPEUNA 54 RIO DAS PEDRAS

5 AMERICANA 30 IRACEMAPOLIS 55 SALTINHO

6 AMPARO 31 ITAPIRA 56 SANTA BARBARA D'OESTE

7 ANALANDIA 32 ITIRAPINA 57 SANTA CRUZ DA CONCEICAO
8 ARARAS 33 ITOBI 58 SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS
9 ARTUR NOGUEIRA 34 JAGUARIUNA 59 SANTA GERTRUDES

10 BROTAS 35 JUMIRIM 60 SANTA MARIA DA SERRA

11 CACONDE 36 LARANIJAL PAULISTA 61 SANTA RITA DO PASSA QUATRO
12 CAMPINAS 37 LEME 62 SANTO ANTONIO DE POSSE
13 CAPIVARI 38 LIMEIRA 63 SANTO ANTONIO DO JARDIM
14 CASA BRANCA 39 LINDOIA 64 SAO JOAO DA BOA VISTA

15 CERQUILHO 40 MOCOCA 65 SAO JOSE DO RIO PARDO

16 CHARQUEADA 41 MOGI-GUACU 66 SAO PEDRO

17 CONCHAL 42 MOJI-MIRIM 67 SAO SEBASTIAO DA GRAMA
18 CORDEIROPOLIS 43 MOMBUCA 68 SERRA NEGRA

19 CORUMBATAI 44 MONTE ALEGRE DO SUL |69 SOCORRO

20 COSMOPOLIS 45 MONTE MOR 70 SUMARE

21 DIVINOLANDIA 46 NOVA ODESSA 71 TAMBAU

22 ELIAS FAUSTO 47 PAULINIA 72 TAPIRATIBA

23 ENGENHEIRO COELHO 48 PEDREIRA 73 TIETE

24 ESPIRITO SANTO DO PINHAL 49 PIRACICABA 74 TORRINHA

25 ESTIVA GERBI 50 PIRASSUNUNGA 75 VALINHOS

VARGEM GRANDE DO SUL

12



2.3 - DESCRIGAO DOS BENEFICIARIOS

Diretos

Através da Gestdo Compartilhada do Centro de Internacdo serdo beneficiados e garantidos
direitos dos adolescentes, do género masculino, privados de liberdade especialmente os que
estejam previstos nos artigos 108, 122 e 122 lll, 124 todos da Lei n° 8.069/90, desde que
inseridos em medida socioeducativa pelo poder Judiciario, dentro da faixa etaria de 12 até 21
anos incompletos.

Indiretos

Todos familiares e familias extensas que acompanhem a vida dos adolescentes acima
descritos;

3. ESPECIFICAGOES SOBRE O OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

3.1 - DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

A Organizagao Funcional e operacional que se propde para execug¢do das agdes e servigos é
baseada na estrutura Organizacional prevista no Edital que contribuira na busca das metas e da
produgdo com qualidade que tem sido atestada pelos gestores da Fundagdo CASA - Fundagao
Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente nos ultimos dez anos.

Cada funcionalidade, operacéo, objetivo e meta estdo entrelagados entre os itens abaixo
relatados e classificados para cada agao das equipes compostas pelos seguintes profissionais
previstos.

Parceria com o Poder Publico
OU contrato de terceiros

Contratos por CLT

Quantidade Cargo Médico Psiquiatra
1 Gerente Odontologia Especializada Vacinagao
1 Dentista Manutengao Hidraulica Manutengéo Elétrica
3 Assistente Social Manutencao Predial Manutengao de Equiptos
3 Psicdlogo Limpeza Especializada Aluguel de Equiptos
2 Enfermeiro Podas em Jardins Roga de mato
4 Aux. Administrativo
3 Aux. Operacional
9 Agente Educacional
1 Coordenador Pedagoégico

As tarefas e agdes desempenhadas pelos profissionais acima serdo desenvolvidas conforme
previsto no Edital 012/2016 e em conformidade com Plano de Trabalho e adequados com o
Plano Politico Pedagégico que anualmente serd revisto e devidamente aprovado pelos
Orgédos/Diretorias da Fundagdo CASA - Fundagdo Centro de Atendimento Sécioeducativo ao
Adolescente.

3.2 - DA ADMINISTRAGAO / GERENCIAMENTO:

Pormenorizagio das agées Descritivo das agdes, rotinas e providencias dos profissionais
relativas: © da Uni&o de Amigos - UDAM,;

Da Administragdo: A Uniszo de Amigos - UDAM PROPOE realizar a Gestdo
Compartilhada no Centro de Atendimento Socioeducativo
ESCOLA RIO CLARO no Municipio de Rio Claro sito a
Rodovia SP 191, Km 79,5 — Rio Claro / SP - CEP 13500-970,
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3.2 - DA ADMINISTRAGAO / GERENCIAMENTO:

01 Gerente — 40 horas
semanais

onde mantém uma Filial, implementando esforcos para a
qualificagdo da execugido da medida socioeducativa, imposta
pelo Poder Judiciario através do quadro proposto detalhado
na Organizagcdo Funcional para atender 64 adolescentes e
Jovens de 12 a 21 anos incompletos do sexo Masculino, em
cumprimento de medida socioeducativa de
Internagao/Internagao Provisoéria garantindo o oferecimento
destinado aos jovens, em diferentes frentes, traduzindo a
execugao da medida socioeducativa.

A Unido de Amigos - UDAM mantera as salas de aula
existentes nas instalagdes, com funcionamento adequado,
oferecera cursos de formacdo profissional basica,
atividades/agbes de arte e cultura, atividades/acbes/aulas de
Educacao Fisica e Esportes, acbes na area da saude com
carater preventivo e de acompanhamento rotineiro,
atendimentos regulares dos Assistentes Sociais, Psicélogos,
Enfermeiros, Médicos Clinicos e Dentistas seguindo os
principios elencados na Fundagdo CASA - SP, para cada
uma das areas destacadas, estabelecidos pela
Superintendéncia Pedagégica e de Saude com seus
referenciais determinados em cadernos e manuais editados
pelas diversas areas e gerencias da Fundagdo CASA -
Fundacdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente.

Prevé ainda o funcionamento por 24 horas ininterruptas, sete
dias da semana das acgdes/atividades/atendimentos aos
adolescentes/jovens excetuando-se o descanso noturno.

Para atingimento destas metas dispora de:

Que em suas atribuicdes devera entre outras acoes:

[1 Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico em
parceria com o Gestor designado para o Termo de
Colaboracdo; Gerir rotinas e planejar processos
administrativos, financeiros, atender cliente interno e externo
zelar pela seguranga, higiene e saude do trabalho; []
Acompanhar execu¢des orcamentarias, assegurando o
cumprimento de normas internas e externas, controlando a
receita, contas a pagar e os custos; [ Realizar processos de
selecdo de parceiros e fornecedores, controlando os
contratos dos mesmos, verificando a os cumprimentos das
clausulas estabelecidas nos contratos; | Controlar
conciliagdo de pagamentos e depodsitos bancarios. Liberar
verba para despesas de pequeno vulto; [1 Aperfeicoar fluxo
de trabalho, delegando competéncias por niveis de
responsabilidade; [ Participar da elaboragdo de planos de
contingéncia junto a Equipe da Casa; [ Estabelecer
estratégias e diretrizes administrativas e financeiras, [/
Elaborar e analisar relatérios gerenciais; [ Verificar
regularidade fiscal de fornecedores, cotar materiais de
consumo, autorizando a compra de materiais em geral para a
Casa; [ Requisitar manutencdo e instalagdes de
equipamentos, [ Atestar recebimento de materiais e
servigos, [ Efetuar pagamentos e repasses para terceiros;|
Controlar todos os materiais e equipamentos do



3.2 - DA ADMINISTRAGAO / GERENCIAMENTO:

04 Agentes
Administrativos- 40 horas
semanais

almoxarifado. [ Interagir com demais areas para o bom
andamento do Casa. [ Verificar e controlar a alimentagao
dos adolescentes e funcionarios; [1 Acompanhar a prestacéo
de contas, analisando a documentagdo a ser apresentada,
verificando se esta de acordo com o Plano de aplicagéo
financeira estabelecida no Plano de Trabalho, bem como
fazer cumprir todas as clausulas estabelecida no Termo de
Colaboragdo; [! Analisar a folha de pagamento dos
funcionarios se estd correta de acordo o estabelecido,
verificando, o controle do vale-transporte e alimentacao
através de recibos individuais; [1 Acompanhar os trabalhos
desenvolvidos pelas equipes junto a rede socioassistencial.
[1 Buscar integracdo com as medidas socioeducativas de
meio aberto, com a Secretaria Municipal de Ag¢ao Social,
promovendo a busca de oportunidades de emprego e
articulando encaminhamentos de curriculos para os
adolescentes quando da desinternacdo; [ Garantir
cumprimento de reunides Intersetoriais das equipes [
Buscar parceiros para palestras orientadoras [ Propor
campanhas de interesse de servidores e dos internos; |
Buscar oportunidades nas empresas contratantes de RH dos
municipios de onde os jovens provenham; [ Procurar
promover exposicdes e mostras das oficinas de arte e
cultura, de lazer e de esportes desenvolvidas nos trabalhos
realizados no Centro de Atendimento; [| Coordenar outros
programas desenvolvidos no Centro de Atendimento além de
garantir processo seletivo para compor as equipes propostas
nos termos do Edital e acompanhar as execug¢des das metas
propostas e dos relatérios e correto preenchimento de todos
os dados e relatorios previstos no Portal e Sistemas
desenvolvidos pela Fundagdo CASA.

Buscara ainda continuar atendendo reunides junto aos
o6rgaos de deliberagdo e controle do municipio. Esta
participagao tem feito grande diferenga nos
encaminhamentos das necessidades de integragdo do
Centro com a comunidade. Neste sentido continuara
atendendo a reunides da Rede Socioassistencial e da
Comissdo Municipal de Emprego e mantera assentos no
Conselho Municipal de Saude, Conselho Fiscal do Conselho
Municipal de Saude, Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e ainda participacdo na Comissdao de
Acompanhamento e Avaliagdgo - CMAA - PPAC com o
objetivo de acompanhar e avaliar a execugdo do Programa
Prefeito Amigo da Crianga e na criaggo do COMPAD -
Conselho Municipal de Prevengao de Alcool e outras Drogas
que esta em fase de criagdo no municipio de Rio Claro.

Que em suas atribuicdes deverdo entre outras acgdes:
Executar servicos administrativos em geral, atentando para
0s processos rotineiros, estabelecidos, visando o
atendimento adequado das necessidades administrativas o
que inclui o trabalho administrativo do Setor Pedagdgico do
Centro de Atendimento; [ Executar servicos de digitacao
diversos, atendendo os padrbes de estética estabelecidos,
preencher fichas e formularios, elaborar relatérios, visando



3.2 - DA ADMINISTRAGAO / GERENCIAMENTO:

03 Auxiliares Operacionais-
40 horas semanais

pleno desenvolvimento das rotinas administrativas; [J
Receber, despachar, distribuir documentos e
correspondéncias, efetuando os registros e anotagdes
necessarias; [ Efetuar a classificacdo e arquivamento de
documentos, visando a atualizagao e controle dos mesmos;
[1 Preparar mapas estatisticos, quadros gerais, tabelas e
outros conforme os dados existentes, a fim de atender as
rotinas administrativas; [ Redigir textos diversos conforme o
assunto, a fim de possibilitar o andamento dos processos e
expedientes; [ | Elaborar demonstrativo e controlar o fundo de
caixa, acompanhando a distribuicdo de verbas, bem como a
devida prestagdo de contas das mesmas; [| Ser responsavel
pela documentagao escolar do adolescente e a regularizagao
de sua “vida” escolar junto a Escola Vinculadora; [ Digitar e
encaminhar os Relatorios de Atividades Pedagdgicas; [
Organizar administrativamente o Setor Pedagdgico,
acompanhando todo o fluxo de documentag¢do do setor e do
adolescente; Organizar os arquivos e Pasta pedagdégica do
adolescente; [ Efetuar e controlar a solicitagdo e guarda de
materiais, com o acompanhamento do controle dos mesmos;
[l Auxiliar o Coordenador Pedagdgico quanto aos
encaminhamentos junto a Escola Vinculadora referente ao
Corpo Docente; [ Participar de processos de educagéo
continuada oferecida pela instituicdo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional, 1 Executar
outras tarefas correlatas a critério do Superior Imediato.

Que em suas atribuicbes deverdo entre outras agdes:
Recolher o lixo acumulado e acondicionar em sacos
plasticos, a fim de depositar em local apropriado e indicado
(n&o deixando nos corredores e/ou escadas). [ Efetuar a
limpeza e arrumacgéo em geral (limpeza leve e/ou pesada), a
fim de assegurar as condi¢des de higiene e o bom aspecto
de qualquer ambiente. [1 Executar servigos auxiliares junto
as lavanderias e rouparias baseando-se no Manual de
Lavanderia; [ Auxiliar no desenvolvimento de atividades de
conservacdo e manutencdo. [ Participar de reunides e
atividades quando solicitado. [ Participar de processos de
educagao continuada oferecidos pela Instituicdo, objetivando
a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. [
Executar servigos gerais, como mudangas de layout
(movimentagdo de moveis em geral). [| Descarregamento
e/ou carregamento de materiais diversos, méveis em geral.

3.3 - DO PLANO POLITICO PEDAGOGICO:

O Plano Politico Pedagdgico, elaborado em conjunto com o Gestor designado pela Fundacéo
CASA - Fundacédo Centro de Atendimento Sdécioeducativo ao Adolescente e avaliado pelos
6rgaos de Supervisado e Diretorias serao revisados a cada exercicio fiscal a fim de contemplar e
complementar agdes com as diversas Diretorias da Fundagdo CASA;

O PLANO DE TRABALHO perpassa agdes que serdo mais pormenorizadas no Plano Politico
Pedagdgico, contudo cabe mencionar que ha Objetivos gerais e Especificos dentro do Plano
Politico Pedagdgico que se entrelagaréo com o PLANO DE TRABALHO e para tanto
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3.3 - DO PLANO POLITICO PEDAGOGICO:

descrevemos:

OBJETIVOS INERENTES DO PLANO POLITICO PEDAGOGICO.
Objetivos Gerais:

Estabelecer principios norteadores das agbes socioeducativas desenvolvidas no CASA-Escola
Rio Claro, assegurando que toda abordagem esteja embasada no SINASE, no ECA, no
Regimento Interno e nas Diretrizes da Fundagdo CASA - Fundacdo Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente, através de processos sistémicos, reflexivos e eficazes na
analise da realidade, na identificagdo de fatores de risco e na promogéao natural de um ambiente
saudavel para os adolescentes e para os colaboradores do Centro de Atendimento.

Objetivos Especificos:

Rediscutir anualmente o cumprimento das normas e procedimentos de rotina implantados
verificando eficacia e efetividade;

Sempre considerar como referencial o acolhimento, o apoio, levando-se em conta a totalidade
do individuo, visando o respeito e a solidariedade no desenvolvimento da autonomia e a
singularidade das necessidades do mesmo;

Compreender o adolescente numa relagdo de empatia, de maneira personalizada e
humanizada;

Realizar visitas domiciliares sistematizadas para entendimento da dinamica familiar e do seu
contexto social e comunitario;

Responsabilizar as familias através da participagdo nas diversas atividades e espagos de
didlogo possibilitando maior comprometimento e efetividade do compromisso familiar ao
cumprimento da medida aplicada ao adolescente;

Resgatar a trajetéria de vida do adolescente/familia, com a finalidade de ressignifica-la para
promover melhor qualidade de vinculos afetivos e nas relagbes estabelecidas;

Realizar / complementar o Diagnéstico Polidimensional existente, buscando compreender a
dindmica de personalidade e como o adolescente interage nas situa¢des de convivéncia;

Oferecer espagos e estratégias concretas para realizagdo de grupos socio terapéuticos que
permitam ao adolescente alternativa frente a problematica vivenciada;

Favorecer o processo de auto avaliacdo dos adolescentes em relagdo ao cumprimento da
medida socioeducativa;

Executar, conforme diretrizes da Superintendéncia Pedagdgica o “PEC — Projeto de Educacéo e
Cidadania” e o “PRTE - Projeto de Reorganizacao da Trajetéria Escolar”;

Buscar aulas de reforco escolar, aos adolescentes para melhorar sua aprendizagem,
direcionando melhor aproveitamento na execugao das avaliagbes e exames;

Garantir, conforme diretrizes da Superintendéncia de Educacgao Profissional, continuidade na
Educagéao Profissional e consequente certificagdo dos adolescentes;

Estimular e garantir, conforme diretrizes estabelecidas pelas Superintendéncias de Arte e
Cultura, Educacao Fisica e Esporte, atividades de esporte, lazer, arte e cultura;

Estimular e garantir participacdo em atividades do Eixo Etnico Racial;

Compreender e conhecer a trajetéria juridico-processual-institucional do adolescente em conflito
com a lei;

Articular com a Vara da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Defensoria Publica, OAB e com
todos os Conselhos Municipais, buscando agilidade nos procedimentos e encaminhamentos
identificados pelas equipes multiprofissionais;

Trabalhar a incompletude institucional mediante integracéo e interagdo com todos os outros
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3.3 - DO PLANO POLITICO PEDAGOGICO:

organismos, equipamentos e organizagdes que possibilitem a inclusdo e inser¢ao do
adolescente/familia;

Garantir com parcerias a qualificagdo ao atendimento Psicolégico, Social e Saude ao
adolescente conforme diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia de Saude e UAISAS;

Refletir e avaliar atribuigcbes e atuagdo dos membros da Comissao de Avaliagédo Disciplinar com
o correto preenchimento do instrumental e aplicagao de sangdes aos casos a eles atribuidos;

Cumoprir e fazer valer todas as etapas do Plano Individual de Atendimento, garantindo avaliagao
constante das metas nele estipuladas;

Reprogramar formas de controle e avaliagdo das agbes socioeducativas;

Realizar trabalho preventivo e de preservagéo da integridade fisica e mental dos adolescentes e
colaboradores, garantindo a tranquilidade necesséria para execugdo da medida socioeducativa,
conforme diretrizes da Superintendéncia de Seguranca e Disciplina e da Superintendéncia de
Saude / UAISAS;

Preservar o principio do sigilo que permeia toda proposta ética pedagégica;
Das equipes e suas atribuigoes:

O Plano Politico Pedagdégico descerrara ainda agdes das areas estruturantes para o atendimento
socioeducativo revisando acdes e tarefas de suporte a todas as equipes do Centro de
Atendimento.

3.4 — DA ASSISTENCIA MATERIAL:

Descritivo das agdes e providencias propostas

Os valores, mensal e anual estardo estimados para
execugao de cada item aqui pormenorizado, no plano de
aplicagédo financeira e fardo parte integrante do presente
plano de trabalho.

Pormenorizacdo das agcées Cumpre ressaltar que por regra a Unido de Amigos - UDAM
relativas a Assisténcia vem adotando os principios da Administracdo publica da
Material: Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade e
Eficiéncia em suas acdes e que para tanto apresenta em
separado regulamento de compras e contratacbes préprio, a
ser aprovado pela administragcdo publica em caso de
celebragdo do Termo de Colaboragdo, onde esta
estabelecida, a observancia dos principios da administragéao
publica acima descrita.

ALIMENTACAO A Alimentacdo destinada aos adolescentes observara regras
ja utilizadas em contratos elaborados entre a Unido de
Amigos - UDAM e empresas terceirizadas, mediante
pesquisas entre empresas aptas a, em conformidade com o
cardapio minimo instituido pela Resolugdo SGGE 45, de
28.08.2002, ou outro ato administrativo que venha a
substituir, atendera as necessidades diarias recomendadas
pela  supramencionada Resolucao, e observardo
procedimentos de atendimento destinados aos adolescentes
de acordo com modelo padrdo de Especificagbes Técnicas
de Prestagdo de Servigcos de Nutricdo e Alimentagao do
Caderno Técnico de Servigos Terceirizados - CADTERC e,
utilizara de impressos especificos para controle, registro de
dados, de refeigdes/servicos complementares e relatério de
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3.4 — DA ASSISTENCIA MATERIAL:

VESTUARIO

HIGIENE PESSOAL

CAMA MESA E BANHO

MATERIAL PEDAGOGICO E
ESPORTIVO

ocorréncias balizados pelo Caderno Técnico publicado
anualmente pela Fundagdo CASA

O Vestuario destinado aos adolescentes observara a
apropriada especificidade em relagdo a idade e ao clima e
sera garantido em quantidade suficiente para manté-los em
boa saude.

As pecas a serem adquiridas, mediante pesquisa de
empresas aptas a atender a demanda que sera suportada
através do Plano de Aplicagéo Financeira, serdo mudadas e
lavadas, com periodicidade e de acordo com o art. 94, inciso
VIIl, do ECA, e contemplara itens conforme previstos a
sequir:

Cuecas, Meias, Ténis, Chinelos, Camisetas, Calgas e Blusas
tipo Moletons, Bermudas, Short e camisetas proprias a
pratica de Esportes e ou seus similares.

O Material de Higiene Pessoal sera adquirido, mediante
pesquisa de empresas aptas a atender a demanda que sera
suportada através do Plano de Aplicagdo Financeira e
observara especificidades relativas a qualidade dos produtos
a fim de que sejam dermatologicamente aceitaveis e para
que nao ocasionem pruridos e ou reagdes alérgicas no
publico atendido. Os itens a serem adquiridas através do
Plano de Aplicacdo Financeira estédo previstos como definido
a seqguir:

Sabonetes, Desodorantes, Creme, Escova e Fita Dental,
Enxaguatério Bucal e Alcool Gel e ou itens de utilizagdo
similares a pratica da Higiene Pessoal;

As pecas a serem adquiridas através pesquisa de empresas
aptas a atender a demanda que sera suportada através do
Plano de Aplicagdo Financeira, serdao mudadas e lavadas,
com periodicidade e de acordo com o art. 94, inciso VIII, do
ECA, observardo a apropriada especificidade em relacédo ao
clima e serao garantidas em quantidade suficiente para
manté-los em boa saude contemplando roupa de cama e
banho conforme definido a seguir:

Colchdo, Lengol, Cobertor ou Edredons, Mantas,
Travesseiros, Fronhas, Toalhas de Rosto e de Banho, Pano
de Pratos e Toalhas de Mesa e ou quaisquer outros itens de
uso necessario e similar em cama mesa e banho.

Os Iltens a serem adquiridas através de pesquisa de
empresas aptas a atender a demanda que sera suportada
através do Plano de Aplicagao Financeira contemplarao todo
tipo de material escolar e ou que seja necessario para
atividades pedagodgicas, de cunho educacional ou
profissionalizante bem como itens destinados a atividades de
esporte e ou de lazer e ou ainda que sejam empregados em
atividades previstas para o PAR — Programa de Assisténcia
Religiosa e ou em aulas destinadas as atividades de Arte e
Cultura descritos a seguir e ou seus similares:

Bolas, redes, raquetes e demais acessoérios para as praticas



3.4 — DA ASSISTENCIA MATERIAL:

TRANSPORTE

MANUTENGAO e
CONSERVAGAO PREDIAL
e de EQUIPAMENTOS

esportivas tais como: Basquete, Vélei, Handball, Polo
Aquatico, Futebol, Futebol Society e Futebol de Quadra,
Ténis, Ténis de Mesa, Peteca, Badminton e xadrez além de
todas as variagbes possiveis em esportes similares capazes
de serem desenvolvidas através do Plano Politico
Pedagogico que possa ser aprovado pelas diversas
Diretorias e gerencias da area.

Materiais escolares de todos os tipos como Papel, Cadernos,
Lapis, canetas e borrachas, giz e suas variagdes, réguas e
instrumentos para uso em salas de aula, livros, biblias e
revistas para compor a biblioteca do Centro de Atendimento,
Telas pinceis e materiais similares como espatulas utilizadas
em aulas de pintura, instrumentos de sopro, corda e
percussao que nao estejam caracterizados como bens
permanentes. Organizadores e artigos para organizagédo de
pastas e apostilas bem como impressdes coloridas para
emissdo de certificados de conclusdo de cursos e ou
programas de mérito que possam ser instituidos pelo Plano
Politico Pedagdgico que possa ser aprovado pelas diversas
Diretorias e gerencias das areas. Enfim todos materiais e
seus similares utilizados pelos adolescentes durante suas
atividades previstas pela Coordenagéao Pedagdgica.

A Contratagdo de empresa especializada em transporte,
mediante pesquisa de empresas aptas a atender a demanda
que sera suportada através do Plano de Aplicagao
Financeira, que contemplard trés viaturas com motorista e
combustivel, sendo:

. Uma destinada a transporte das equipes de trabalho
em horarios pré-definidos de entrada e saida sem controle de
quilometragem e pagamento por pessoa transportada;

. Uma “Minivan/Monovolume”,com condutor e
combustivel, de segunda a sexta feira - 12 horas diarias e
com limite mensal de quilometragem especificado em
planilha propria.

o Uma Minivan/Monovolume”,com condutor e
combustivel, de segunda a domingo - 12 horas diarias e com
limite mensal de quilometragem especificado em planilha
propria.

Mediante pesquisa de empresas aptas a atender a demanda
que sera suportada através do Plano de Aplicagao
Financeira, havera contratacdo de empresas terceirizadas
para a execugao de mao de obra especifica de conservagao
das instalagbes fisicas em condigbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, e ou para
execugdo de mao de obra para recomposicao/recuperagao
de equipamentos; ainda havera a contratagdo de empresa
apta a realizar manutengéo periédica, preventiva e corretiva
do prédio e das instalagdes hidraulicas e elétricas; além de
gastos com aquisicdo de pecgas/acessorios/partes,
necessarias para a reposigao/
recomposigao/corregao/conservacido das instalagbes e
equipamentos/maquinas e motores instalados.
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3.5 - DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA; DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE

MENTAL.:

Pormenorizagao das acoes
relativas:

Psicologos / Assistentes
Sociais

03 Assistentes Sociais - 30
horas semanais

03 Psicélogos - 33 horas
semanais

Descritivo das agbes, rotinas e providencias dos
profissionais;

Os profissionais da area psicossocial, contratados através do
regime CLT deverdo em conjunto com a area pedagogica de
saude, seguranga e disciplina, organizar o cotidiano de suas
atividades por intermédio de uma agenda multiprofissional
que prevera tempo igualitario para todas as partes.

Objetivamente a referida agenda devera contemplar:

Na area da Psicologia — Garantir no minimo um atendimento
semanal para os adolescentes inseridos na medida
socioeducativa de internagcdo ou em cumprimento de
internagao provisoria.

No Servico Social — Garantir no minimo um atendimento
quinzenal para os adolescentes inseridos na medida
socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de
internagdo proviséria, bem como 01 na mesma proporgao
para sua familia.

Na montagem da agenda individual do adolescente deverao
considerar que todas as areas possuem O Mesmo peso.
Portanto uma area néao tem prevaléncia sobre a outra.

Os psicoélogos e assistentes sociais deverdo entender que o
desenvolvimento da agao socioeducativa direcionada aos
adolescentes deve ter como objetivo o atendimento integral,
por meio de um plano individualizado que considere as reais
necessidades do adolescente para a elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento. Para tanto deverdao em conjunto
com as demais areas de atendimento construir um
“Diagnostico Polidimensional”.

De acordo com o SINASE o diagnostico polidimensional
consiste na investigacdo e formulagdo de hipdteses, que
buscam constatar as questbes apresentadas pelo
adolescente nas areas: juridica, salde, psicoldgica, social e
pedagdgica. O diagndstico inicial de cada area (saude,
psicologia, servico social, pedagogia e seguranga e
disciplina) possibilita a ampla discussdo do caso nas suas
diversas peculiaridades e dimensdes, resultando no
diagndstico polidimensional do adolescente e familia na sua
singularidade.

Na consecugao do PIA - Plano Individual de Atendimento e
através do Polidimensional a area do servigo social deve
observar aspectos das relagbes sociais, familiares e
comunitarias, aspectos dificultadores e facilitadores da
inclusao social; necessidades, avangos e retrocessos. Ja no
que tange aos profissionais da area da psicologia, estes
devem observar o desenvolvimento afetivo-emocional,
dificuldades, necessidades, potencialidades, avangos e
retrocessos.

A elaboragdo do PIA — Plano Individual de Atendimento
objetiva garantir a compreensdo do adolescente enquanto
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3.5 - DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA; DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE

MENTAL.:

Do Psicoélogo

Das atribuigées do

sujeito singular, estimulando o seu protagonismo na
construgdo de um projeto de vida, devendo ser firmado
compromisso entre o jovem, a familia e a equipe
multiprofissional de referéncia. Assim, o PIA deve ser
construido e compartilhado pelos profissionais envolvidos no
atendimento, em conjunto com adolescente e familia, em
uma inter-relacdo que busca definir estratégias de acéo, o
estabelecimento de um processo de avaliagdo continuo e
seu consequente redirecionamento quando necessario.

O conjunto das equipes deverdo ainda considerar o eixo
étnico racial, de género e orientacdo sexual no sentido de
orientar as agbes para a promogdo € combate a
discriminagao, o preconceito, e a desigualdade, garantindo a
equidade no atendimento; Este eixo € importante na
elaboragao do diagndstico polidimensional e na construgéo
do plano individual de atendimento.

Ainda no que se refere a elaboracdo do diagndstico
polidimensional e construgdo do plano individual de
atendimento é fundamental a identificagdo precoce de risco
de uso abusivo e dependéncia de substancias psicoativas
que permitira o planejamento, intervengdes especificas e
encaminhamentos adequados quando identificados.

O PIA - Plano Individual de Atendimento construido e
acordado entre equipes, adolescente e familia devera ser
homologado perante o Juizo da Infancia e Juventude na
Comarca da sede da Unido de Amigos - UDAM.

O psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na
promogao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da
integridade do ser humano, apoiado nos valores que
embasam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida
das pessoas e das coletividades e contribuira para a
eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opresséo.
O profissional atuard com responsabilidade social,
analisando critica e historicamente a realidade politica,
econdmica, social e cultural.

No seu cotidiano atuara com responsabilidade, por meio do
continuo aprimoramento profissional, contribuindo para o
desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico de
conhecimento e de pratica. Contribuira para promover a
universalizagao do acesso da populagédo as informagdes, ao
conhecimento da ciéncia psicoldgica, aos servicos e aos
padrées éticos da profissdo e zelara para que o exercicio
profissional seja efetuado com dignidade, rejeitando
situacdes em que a Psicologia esteja sendo aviltada e
considerara as relagdes de poder nos contextos em que atua
e os impactos dessas relagbes sobre as suas atividades
profissionais, posicionando-se de forma critica e em
consonancia com os demais principios do Cédigo de Etica.

CONSIDERACOES:
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3.5 - DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA; DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE

MENTAL.:

Psicologo aAvALIACAO PSICOLOGICA E INTERVENCAO
PSICOLOGICA:

A avaliagdo psicolégica é entendida como o processo
técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e interpretacao
de informacgdes a respeito dos fendbmenos psicoldgicos, que
sao resultantes da relagao do individuo com a sociedade,
utilizando-se, para tanto, de estratégias psicologicas —
métodos, técnicas e instrumentos. Os resultados das
avaliacbes devem considerar e analisar os condicionantes
histéricos e sociais e seus efeitos no psiquismo, com a
finalidade de servirem como instrumentos para atuar nao
somente sobre o individuo, mas na modificagdo desses
condicionantes que operam desde a formulacdo da demanda
até a conclusdo do processo de avaliagdo psicolégica.
(RESOLUCAO CFP N.° 007/2003, p. 3).

DA EXECUGAO COTIDIANA;

O Psicologo, a partir dos instrumentais e de abordagem
tedrica, devera analisar a histéria de vida do adolescente
desde a gestagdo até o desenvolvimento da puberdade e
adolescéncia, apontando os aspectos relevantes que
permearam tal desenvolvimento, contextualizando-os a
sociedade em que se vive.

No que tange a saude mental, foco das intervencbes
psicologicas, cabera ao psicélogo coletar dados sobre o
histérico de saude mental do adolescente e da familia
(diagnosticos, tratamentos, internagcdes em clinicas e/ou
hospitais entre outros), como também da situagao de saude
presente a fim de subsidiar a compreensdo do modo de ser e
agir do adolescente, compreendendo que a privagao/
restricdo de liberdade pode desencadear agravos a saude
mental incidindo diretamente no comportamento dos
adolescentes e apoiado em diagndsticos o psicélogo devera
trabalhar a abordagem dos transtornos mentais e os
encaminhamentos necessérios condizentes com o0s
principios da reforma psiquiatrica - Lei 10.216 de 06 de abril
de 2001.

Cabera ao Psicélogo no PROGRAMA DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO:

Realizar as intervengbes a partir de uma postura e
compromisso ético-politico de garantia dos direitos do
adolescente, preconizados nas normativas nacionais e
internacionais. Tais norteadores incluem que o profissional
se posicione de maneira ética frente a situagdes conflitantes,
com o objetivo de ndo negligenciar quaisquer das demandas
apresentadas pelo adolescente.

Atentar para as possiveis marcas que o(s) programa(s) de
atendimento(s) socioeducativo(s) pode(m) ocasionar na
formacgao da personalidade do adolescente.

Reconhecer o adolescente autor de ato infracional a partir de
sua singularidade, o que implica em uma abordagem que
considere as circunstancias de vida e, neste sentido, o ato



3.5 - DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA; DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE

MENTAL.:

infracional deve ser compreendido em toda sua
complexidade e como uma agao multideterminada.

Estabelecer na sua pratica, junto aos adolescentes, interface
com as varias areas da Psicologia e suas intervengdes
devem ser construidas numa perspectiva socioeducativa,
com carater terapéutico.

Utilizar o seu conhecimento na cultura de grupo dos
adolescentes e as suas praticas de convivéncia, assim como
as formas como as relagdes se constituem e se apresentam
na instituicao.

Devera, a partir de uma perspectiva desnaturalizante e
critica, colocar em analise as praticas instituidas e
reconhecer o sofrimento gerado no adolescente, como por
exemplo, em casos nos quais o adolescente sofre risco de
morte e/ou esta em condigbes de grave adoecimento fisico
ou psiquico, o psicélogo deve intervir e buscar auxilio junto
as instancias superiores da instituigao.

O psicologo, na relagdo com os demais membros da equipe
e, com outros profissionais envolvidos no atendimento e/ou
trabalho socioeducativo, deve buscar a parceria, através da
socializacdo das informacdes e da construgdo coletiva de
conhecimento, guardado o carater ético e sigiloso do
trabalho, de acordo com o Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo;

O psicdélogo, na relagcdo com o Poder Judiciario e com os
demais profissionais do sistema de justica, deve se
posicionar com ética e se pautar na fundamentacao técnica

qualificada e no respeito a especificidade do trabalho do
profissional;

O psicologo deve prezar por ndo selar o destino dos jovens,
evitando rotulos e estigmas, buscando a modificacdo dos
condicionantes que operam no psiquismo do jovem.

Como pode se observar a atuagéo do psicélogo no Centro de
Atendimento nao deve se restringir a elaboragéo de relatérios
sobre os adolescentes, devendo contribuir com seu fazer
para garantir a natureza socioeducativa da medida, dentre
suas atribuicdes cabera ainda o correto preenchimento de
pastas, formularios e ou instrumentais previstos pela
Fundagdo CASA - Fundagido Centro de Atendimento
Sécioeducativo ao Adolescente bem como do Portal.

Na composigcdo de suas observagdes devera sempre ter em
mente os principios que premeiam a brevidade da medida
socioeducativa devido os agravos decorrentes da privagéo
de liberdade a todos os adolescentes considerando as
implicagbes a saude mental, a medida socioeducativa devera
ter relevancia e significado na vida do jovem e sua familia.

Ainda fara parte da ateng¢do do Psicélogo a co-construgéo do
PIA, considerando o entendimento dos avangos, recuos,
alteracdes e ajustes esperados e necessarios, no decorrer
deste processo, ressalvando a importancia de que as metas
do PIA devem ser planejadas, tendo em vista a
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desinternagdo do jovem e, dentre elas, quais podem ser
alcangadas;

Neste sentido referimos ainda que estardo atribuidos aos
psicoélogos:

Manter postura de acolhimento ao adolescente e a familia,
ao longo do cumprimento da medida socioeducativa de
internagdo; [ Atualizar ou complementar o diagndstico
psicoldgico através da selegao de instrumentos de avaliagao
especificos (entrevistas, anamnese, testes psicolégicos
projetivos e psicométricos, pesquisa documental entre
outros), considerando a leitura que o adolescente faz de si e
da perspectiva da familia diante de sua realidade; [ ] Articular
com os profissionais de outras medidas, pelas quais o
adolescente tenha passado, para a melhor compreensao do
caso; Sensibilizar e construir junto com a equipe de
referéncia, o adolescente e sua familia, as metas do PIA;

Participar de reunides sistematicas com a equipe de
referéncia, buscando alinhar as metas, agbes estabelecidas
no PIA e as intervencbes;

Acompanhar o desenvolvimento das metas estabelecidas no
PIA, considerando a perspectiva do adolescente, da familia,
da equipe de referéncia e dos profissionais da rede de
servicos na co-responsabilizacao do processo
socioeducativo;

Realizar se necessario, as devidas alteragdes das metas do
PIA que melhor atendam as demandas do jovem e de sua
familia;

Acompanhar, orientar, apoiar e intervir junto ao jovem,
familiares e/ou responsaveis, com foco nas demandas
apresentadas;

Realizar atendimento individual ao adolescente na frequéncia
semanal (minimamente), ou em periodicidade inferior,
buscando oferecer acompanhamento e suporte emocional ao
mesmo, de acordo com sua necessidade;

Realizar grupos terapéuticos com adolescentes;

Realizar atividades grupais com as familias e/ou
responsaveis legais;

Articular, encaminhar e acompanhar o adolescente para os
equipamentos da rede de saude mental, considerando a
indicagao de outros profissionais e da prépria avaliagdo de
tais demandas, a partir de levantamento de hipéteses
diagndsticas consistentes;

Encaminhar e acompanhar o adolescente para psicoterapia e
outros recursos, considerando o desejo do jovem, a
indicagcao de outros profissionais e da propria avaliagédo de
tais demandas, a partir de levantamento de hipoteses
diagnosticas consistentes;

Manter posicionamento ético-técnico frente as demandas do
Poder Judiciario e Ministério Publico, para melhor condugao
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do processo socioeducativo;

Participar de audiéncias convocadas pelo Poder Judiciario ou
quando solicitadas pela propria equipe psicossocial; [
Participar de plantdes técnicos aos finais de semana, quando
da visita dos familiares, colaterais, visando acompanha-los e
orienta-los, bem como obter mais subsidios para avaliar o
trabalho que esta sendo desenvolvido com o adolescente e
familia no contexto do processo socioeducativo;

Atualizar/complementar os dados do adolescente no sistema
de informagao da Fundacdo CASA — Portal;

Registrar todas as agdes realizadas ou ndo em pasta propria,
favorecendo o desenvolvimento do trabalho e a continuidade
por outro profissional;

Elaborar o Relatério Psicolégico para compor junto com os
demais membros da equipe de referéncia o Relatério Inicial
de Cumprimento de Medida, atendendo aos prazos
estipulados pelo Poder Judiciario, apresentando as metas
tragadas no PIA, no ambito da Psicologia;

Elaborar o(s) Relatério(s) Psicoldgico(s) para compor junto
com os demais membros da equipe de referéncia o(s)
Relatorio(s) de Desenvolvimento do PIA, atendendo aos
prazos estipulados pelo Poder Judiciario e/ou conforme
crittrio do profissional, apresentando os avangos, o0s
retrocessos e/ou as alteragcbes das metas estabelecidas no
PIA - Plano Individual de Atendimento;

Elaborar o Relatério Psicolégico para compor o Relatério de
Avaliagdo de Medida, mediante analise comparativa da
evolugao do adolescente desde o inicio do cumprimento da
medida; Participar da Comissdo de Avaliagao Disciplinar
como membro titular ou suplente, conforme Regimento
Interno;

Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico do
Centro de Atendimento;

Por ocasido da substituicdo ou extincdo da medida
socioeducativa, preparar o jovem para o desligamento, bem
como articular com os profissionais de outras medidas
socioeducativas e/ou especialistas da rede de saude/ saude
mental, visando a continuidade do acompanhamento.

Sinteticamente deverao:

[1 Realizar psicodiagnéstico de todos os internos com vistas
a elaboragao do Plano Individual de Atendimento; [1 Acolher
todos os adolescentes internos nas dependéncias do Centro
de Atendimento de Internacdo e Internacdo Proviséria; [
Realizar atendimentos semanais individuais e em grupo de
acordo com o plano de atendimento individual; [1 Garantir a
assisténcia em saude mental por meio dos recursos
disponiveis na rede SUS; [ ldentificar e encaminhar para
recursos capazes de dar atendimento terapéutico ao
adolescente. [1 Participar das atividades preventivas e
educativas promovias pela equipe multiprofissional; [
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Da Assisténcia Social

Atender a familia do adolescente sempre que se fizer
necessario; [ Elaborar do relatério técnico sobre o
adolescente para subsidiar o Ministério Publico e o Poder
Judiciario. [I Manter relacionamento com profissionais que
atuam em outras medidas socioeducativas para garantir a
integracdo das medidas e continuidade do trabalho realizado
com o adolescente; [ Atender as diretrizes estabelecidas
pela CASA (Plano Operativo de Saude, manuais e outras
normativas de saude); [1 Manter atualizado o registro na
pasta o adolescente, planilhas de atendimento e Portal da
CASA;

A profissdo de Assistente Social, regulamentada pela Lei
8662 de 07 de junho de 1993, é uma profissdo de carater
sécio-politico, critico e interventivo. Possui uma orientacao
tedrica abrangente das Ciéncias Humanas e Sociais, que
possibilita a esse profissional uma analise mais profunda
sobre a realidade.

Atualmente para entendermos seus desafios, seus limites e
suas possibilidades é preciso refletir sobre a sociedade atual.

Para o Servigo Social enquanto profissdo é imprescindivel ter
claro que se trata de um trabalho técnico especializado,
inserido na divisdo social e técnica do trabalho, de venda de
sua forga de trabalho, tendo, segundo lamamoto (2007), uma
dupla determinagéo: trabalho util (concreto) e abstrato.

O trabalho do Assistente Social é fundamentado a partir de
processos tedrico-metodolédgicos, técnico-operacionais, no
plano ético-politico e na elaboragdo da producdo e
reproducao do capital versus trabalho.

O assistente social possui como objeto de trabalho a questao
social, entendida como um conjunto das expressbes das
desigualdades e exploragdo social da sociedade capitalista,
dentre elas, a precarizacdo do trabalho, o desemprego, a
pobreza, a violéncia, as caréncias materiais e existenciais.
Enfim, coloca as margens da sociedade varios sujeitos, que
passardao a ser usuarios das politicas publicas sociais do
Estado.

A dimensao tedrico-metodoldgica anteriormente mencionada,
pressupde a capacidade de apreensdo do método e das
teorias e sua relagdo com a pratica; a dimensao ético-politica
considera como fundamental que o profissional mantenha
posicionamento politico frente as questbes da realidade
social apresentada, aliado aos fatores éticos que sustentam
a sua pratica, e que se encontram expressos no Cédigo de
Etica da categoria; e a dimensdo técnico-operativa
compreende a capacidade de articular meios, técnicas e
instrumentos para materializar os objetivos a que se propde o
profissional. Partindo destes principios, a compreensao sobre
0 exercicio profissional ndo deve ser limitada em
manifestagdes pontuais da realidade, mas sim estar sempre
evoluindo, discutindo, articulando com as politicas publicas
ofertadas pela rede, inseridas neste contexto.
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Das atribuigées do
Assistente Social

Os principios fundamentais que norteiam a acao profissional
do assistente social se encontram estabelecidos no Codigo
de Etica de 1993.

CONSIDERAGCOES:
DO SERVICO SOCIAL NA SOCIOEDUCAGAO.

Conforme documento elaborado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o termo
socioeducativo pressupde a interagdo entre o sujeito e o
meio (conjuntura econémica, cultural, social e historica) e um
processo que possibilita ao mesmo se perceber como ser
humano com potencialidades e possibilidades de
desenvolvé-las mediante apropriagcdo de informacbes e
conhecimentos para intervengdo na realidade (agao pro-
ativa).

A natureza essencial da acdo socioeducativa para Costa
(2006) é a preparagdo do jovem para o convivio social,
desenvolvendo seu potencial para ser e conviver, isto €,
prepara-lo para se relacionar consigo mesmo e com o0s
outros, sem romper as normas de convivio social. A
socioeducagao pressupde a reorganizagao da identidade do
adolescente na sua individualidade, no sentido de se
compreender e se aceitar como &, para entdo, buscar a sua
transformagcdo com a superagdo de sua condigdo de
exclusdo e a formagdo de valores positivos para a
participagdo na vida social (familia, comunidade, grupos de
pertencimento), visando a formagdo do sujeito cidadao.
Assim, o profissional do Servico Social atuante na medida
socioeducativa deve fazer garantir ao adolescente, as
abordagens social e psicolégica, assisténcia a saude,
escolarizagdo formal, educagdo profissional, atividades
artistico-culturais, praticas esportivas, assisténcia religiosa e
todas as demais atividades dirigidas, que devem ter a
intencionalidade de desenvolver seu potencial para o
exercicio de sua cidadania.

OS FOCOS DE INTERVENGAO DO ASSISTENTE SOCIAL
NA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

ADOLESCENTE NO CONTEXTO  SOCIOFAMILIAR,
FAMILIA E REDE SOCIOASSISTENCIAL:

O assistente social atuante em uma medida socioeducativa
de Internagdo sera um profissional da area da saude, que
desenvolve agdes socioeducativas junto aos adolescentes e
suas familias, voltadas para uma perspectiva emancipatoéria
e autdbnoma, defendendo e buscando preservar direitos civis,
sociais e politicos, atuando em consonancia com os
pressupostos do projeto ético-politico da profissao.

O papel desse profissional também esta direcionado para o
entendimento e reflexdo acerca da pratica delitiva do
adolescente, bem como para a desconfiguracdo do contexto
propicio a reincidéncia. Dessa forma, se salienta a
importdncia em compreender a realidade em que o
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adolescente e sua familia estdo inseridos, os processos
geradores da questdo social e de suas diferentes
manifestagbes, como requisitos fundamentais para a
construcao de estratégias interventivas qualificadas.

Entretanto, o adolescente ndo deve ser visto exclusivamente
sobre a ética do delito, pois existe uma histéria particular e
peculiar que deve ser conhecida e onde o delito se inscreve,
devendo, portanto, ser considerado como uma vivéncia
importante, que ndo pode ser omitida.

O conhecimento desse adolescente singular se investe de
significado apenas quando se tem o objetivo de auxilia-lo no
enfrentamento com o mundo delitivo e com 0 mundo pessoal
interno, estimulando e apoiando seu desenvolvimento
pessoal e social, criando oportunidades para a manifestagao
de suas potencialidades.

No ambito da socioeducacéo, o profissional do servigo social
exerce o papel de facilitador junto ao adolescente e familia e
destes com a rede socioassistencial, objetivando resgatar
sua trajetoria de vida, com a finalidade de resignifica-la
tragando novos caminhos; promover qualidade nos vinculos
afetivos e nas relacbes estabelecidas, e alterar a dindmica
sociofamiliar, no sentido de se perceberem como sujeitos de
direitos, de desejos e de responsabilidades. Imprescindivel
enfatizar que o adolescente é um ser em desenvolvimento e,
portanto, esta aprendendo quais sdo e como devem ser
exercidos seus direitos e responsabilidades na convivéncia
social, familiar e comunitaria, e consequentemente deve
desenvolver também sua capacidade racional de fazer
escolhas e refletir sobre seus valores éticos e morais.

Dessa forma, a agéo educativa deve valorizar o adolescente
em seu protagonismo juvenil para que adquira autonomia,
autoconfianga e autodeterminacdo, além de fortalecer a
participagdo da familia no processo socioeducativo,
considerando-a como o local de pertencimento, de
questionamentos, e ainda como instituicdo responsavel pela
socializagdo, introjecao de valores e formagéo da identidade
do jovem.

Mioto (2004) refere que: “no ambito do Servigo Social, os
processos de atengao as familias fazem parte da histéria da
profissdo. Segundo Neder (1996), os assistentes sociais séo
0s Unicos profissionais que tém a familia como objeto
privilegiado de intervencdo durante toda sua trajetéria
histérica; ao contrario de outras profissées que a privilegiam
em alguns momentos e, em outros, a tiram de cena”.

A autora aborda ainda que “apesar de sua longa tradi¢do no
trato com familias e do aprofundamento da discusséo
tedrico-metodoldgica e ético-politica ocorrida no Servigo
Social nas ultimas décadas, a agdo dos assistentes sociais
continua sendo considerada muito aquém das exigéncias
que lhes estdo sendo colocadas. Estas exigéncias estado
relacionadas a necessidade de consolidagcédo do atual projeto
ético-politico da profissdao, de qualificagdo das agoes
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profissionais nessa area, além da afirmacdo do espago do
Servigo Social num campo cada vez mais disputado por
outras profissdes”.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004, p.29) refere
que:

[...] “sdo fungées bdsicas da familia: prover a protecado e
a socializagcdo de seus membros; constituir-se como
referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais; de
identidade grupal, além de ser mediadora das relagbées
dos seus membros com outras instituicbes sociais e
com o Estado”. (PNAS, 2004, p.29)

A figura da familia, anteriormente referenciada, deve ser
compreendida em suas varias configuragbes, que na
contemporaneidade extrapolam o nucleo de parentes mais
proximos: pais, irmaos, avos e tios, transpondo os lagos
consanguineos.

Assim, a familia deve ser considerada como um conjunto de
pessoas que convivem, mantém vinculos afetivos e uma
relacdo na vida cotidiana do adolescente, construindo e
compondo uma histéria de vida. Necessario também
considerar os diferentes modelos e a diversidade de arranjos
familiares contemporaneos, tais como: nuclear,
monoparental, extensa ou ampliada, homoparental,
reconstituida e comunitaria, dentre outros, e que néo existe
uma familia ideal que segue um modelo pré-determinado,
havendo sim familias reais. Independente de sua
configuracdo, a familia continua sendo a instituicdo social
responsavel pelos cuidados, protecio, afeto e educacao aos
seus integrantes, ou seja, € o primeiro e importante canal de
iniciacdo dos afetos, da socializagdo, das relagdes e da
aprendizagem. No contexto do adolescente em cumprimento
de medida socioeducativa, devem ser consideradas também
outras pessoas que mantenham vinculos significativos e
positivos com esse jovem e que possam lhe oferecer
sustentagdo durante o desenvolvimento do processo
socioeducativo e apds o cumprimento da medida.

O assistente social pode utilizar em sua atuagéo junto ao
nucleo familiar a abordagem de rede social, cujo significado
deve considerar que a pessoa, desde seu nascimento,
pertence a um contexto relacional inicialmente constituido
pela rede social da mae e no decorrer do tempo, a partir de
suas escolhas e da histéria de vida ird constituindo a sua
propria.

TECNOLOGIAS DE INTERVENGAO DO ASSISTENTE
SOCIAL

O ESTUDO SOCIAL

O estudo social consiste em investigar determinantes
objetivas e subjetivas de uma determinada circunstancia a
partir de instrumentos especificos e definidos pelo assistente
social, que os utiliza de acordo com a demanda apresentada;
interpretar os dados obtidos a partir de referenciais tedricos e
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emitir opinido técnica sobre a situagdo, por meio de
documento, que pode ser denominado como relatério social,
avaliagdo social, laudo de pericia social ou parecer, conforme
0 objetivo, o destinatario ou o foco da analise. Para a
construgdo do estudo social, € imprescindivel que o
assistente social busque conhecer e se inteirar amplamente
da realidade

apresentada em determinado contexto, objetivando a
superagao do que aparenta ser e sem perder de vista as
diferengas existentes entre cada sujeito ou situagdo. Assim,
esse instrumento possibilita conhecer, analisar e
contextualizar a histéria de vida do sujeito, contemplando sua
visdo de mundo, sua forma de ser, de pensar e suas
relagdes sociais, dentre outros. A histéria de vida dos sujeitos
deve ser resgatada na sua complexidade, abrangendo ainda,
dentre outros aspectos, as relagdes familiares e
sociocomunitarias; formagdo educacional e profissional;
insercdao no mundo do trabalho; situagdo habitacional, de
saude e previdenciaria; dependéncia e inclusdo ou nao, na
rede socioassistencial; aspiragdes; desejos e projeto de vida,
devendo ser consideradas as questdes sociais envolvidas.
Para a elaboragdo do estudo social, sdo utilizados outros
instrumentos que possibilitam a abordagem dos sujeitos e
que contribuem com o processo de investigagéo,
conhecimento, intervengdo e avaliagdo de uma realidade
determinada, quais sejam: Observagao — Entrevista Social —
Planejamento — Execugdo — Registro da Entrevista — Visita
Domiciliar — Pesquisa documental e o Genograma.

O DIAGNOSTICO SOCIAL

Para a construgcdo do diagndstico social sera importante
analisar o estudo social, identificar os fatores de risco e de
protecdo que influenciaram ou influenciam a vida do
adolescente e familia, bem como suas necessidades para a
melhor compreensao da realidade dos sujeitos, objetivando
buscar elementos que possibilitem direcionar as intervengdes
técnicas capazes de potencializa-los e fortalecé-los para a
criacdo de mecanismos de protecdo voltados para a
transformacgao da propria realidade. Como fatores de risco se
entende os eventos negativos de vida, e que quando
presentes aumentam a probabilidade do individuo apresentar
problemas fisicos, sociais ou emocionais, tais como: situagao
de violéncia familiar, negligéncia, exploracdo, vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a precariedade da oferta
de instituicbes e servigos publicos, a indisponibilidade de
espacos destinados ao lazer, as relagbes de vizinhanga, a
proximidade de localizacdo dos pontos de vendas
controlados pelo trafico de drogas; vulnerabilidade social e
outros.

O assistente social devera ainda identificar os fatores de
protecdo que possam neutralizar os fatores de risco. Os
fatores de protecdo atuam como processos desde a infancia
e adolescéncia, a partir de trés tipos principais: um se
relaciona a familia, na provisdo de apoio, suporte e respeito
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mutuo; outro esta vinculado a propria capacidade individual
de se desenvolver autonomamente, com autoestima positiva,
autocontrole e caracteristicas de temperamento afetuoso e
flexivel e o terceiro corresponde ao apoio oferecido pelo
ambiente social, relacionamento com amigos e outras
pessoas significativas. (GARMEZI, 1985, in Assis et al.,2006)
A partir da compreensao das possiveis variaveis que possam
influenciar positivamente na vida dos sujeitos, € que poderéo
ser criadas agdes significativas que favorecerao a construgao
de novos sentidos aos adolescentes e suas familias. Tendo
em vista que os indicadores propiciam obter informacgdes
concretas sobre determinado contexto social, o assistente
social deve dedicar especial atengdo para aqueles
relacionados a:

Caracterizagdo da familia: composicdo, tipologia, forma de
organizacao e dados de identificagdo dos componentes;

Situacgdo social, econdmica, cultural e habitacional da familia;

Dindmica familiar: relacionamento intrafamiliar (relagdo entre
os cOnjuges, entre genitores e filhos e entre outros membros
que constituem o grupo, presenca de afeto, agressividade,
desinteresse, supervisdo parental de genitores e/ou
responsaveis e outros); interjogo de papéis (inversdo de
papéis, lideranga, provedor, autoridade, relagbes de
dependéncia, dentre outros); histérico de envolvimento
infracional de membros da familia; posicdo do adolescente
na dinamica familiar; figura significativa no contexto familiar
para o adolescente; perdas de pessoas significativas; critica
da familia em relagédo ao envolvimento do adolescente no ato
infracional e;

Rede socioassistencial: mapeamento do territério onde se
insere a familia, identificando os recursos existentes e a
acessibilidade aos mesmos; os servicos utilizados pela
familia e os recursos necessarios para o atendimento as
suas demandas. Importante também considerar as
informacdes de outras areas, obtidas por meio das
discussbes intersetoriais sobre o caso, que possam
complementar o diagndstico social, que por sua vez compora
o diagndstico polidimensional e consequentemente a
construgdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, em
conjunto com o adolescente, familia e equipe de referéncia.

Neste sentido referimos ainda que estardo atribuidos aos
profissionais de Assisténcia Social que atuardo no centro de
atendimento, compete desenvolver as atribuicbes que
seguem:

Realizar intervengdes fundamentando-se na Constituicdo
Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo e Codigo de
Etica do/a Assistente Social;

Exercer o papel de facilitador junto ao adolescente e familia,
objetivando resgatar sua trajetéria de vida, com a finalidade
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de resignifica-la tragando novos caminhos;

promover qualidade nos vinculos afetivos e nas relagbes
estabelecidas, e alterar a dinamica sociofamiliar, no sentido
de se perceberem como sujeitos de direitos, de desejos e de
responsabilidades;

Desenvolver as tecnologias de intervencao referentes ao seu
campo de atuacdo, destacando o diagndstico social a ser
construido por meio do estudo social elaborado com base na
pesquisa documental, entrevistas, observagao do cotidiano
do adolescente, visita domiciliar e outros instrumentais
pertinentes a area de atuagéo;

Articular a rede socioassistencial publica e privada, buscando
a integragdo dos recursos existentes no territério onde se
localiza o centro de atendimento e a residéncia do
adolescente; [ Desenvolver agbdes socioeducativas junto ao
adolescente e sua familia por meio de abordagens
individuais e grupais, atuando em consonancia com os
pressupostos do projeto ético-politico da profissao;

Participar da discussdao de caso com as demais areas
(psicologia, pedagogia, saude e seguranga e disciplina)
objetivando a construgéo do diagndstico polidimensional;

Participar da construgdo do Plano Individual de Atendimento
com as demais areas (psicologia, pedagogia, saude e
seguranga e disciplina) com a participagdo do adolescente e
familiares e/ou responsaveis;

Participar dos plantdes técnicos acompanhando as visitas
aos adolescentes;

Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico do
centro de atendimento visando o planejamento anual do
trabalho a ser desenvolvido;

Participar da Comissdo de Avaliagcao Disciplinar — CAD de
acordo com o estabelecido pelo Regimento Interno dos
Centros de Atendimento de Internacdo e Semiliberdade da
Fundacédo; [ Manter interlocugdo com o sistema de justica
objetivando a discussdo de casos e participagdo em
audiéncias.

Registrar no sistema eletrbnico assim como na pasta do
servico social todas as acdes realizadas junto ao
adolescente, familia e rede de servigos;

Elaborar documentos especificos, conforme resolugao
CFESS n° 557/09 para manifestacdo aos 6rgdos externos e
internos e relatérios da area social a fim de manter
informados os 6rgaos do sistema de justica;

Participar de processos de capacitagdo e desenvolvimento
profissionais oferecidos.

Elaborar o estudo social do adolescente que ingressar no
Centro de Atendimento de Internagéo e Internacdo Provisoria
com vistas a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento
(PIA); [ Acolher o adolescente e sua familia; [1 Atender



3.5 - DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA; DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE

MENTAL.:

3.6 — DA ASSISTENCIA A SAUDE:

Pormenorizagao das agcoes
relativas a Assisténcia a
Saude:

02 Enfermeiros — 40 horas

individualmente e em grupo os adolescentes quando for
indicado; [ Realizar entrevista social com adolescente e
familia [ Realizar visitas domiciliares; [ Atender as familias
individualmente e/ou em grupo de acordo com o plano
elaborado; [ Participar das atividades preventivas e
educativas promovidas pela equipe multiprofissional do
Centro de Atendimento;

Sinteticamente deverdo: [| Mapear e articular a rede
socioassistencial; [| Manter relacionamento com profissionais
que atuam em outras medidas socioeducativas para garantir
a integragdo das medidas e continuidade do trabalho
realizado com o adolescente; [1 Atender as diretrizes
estabelecidas pela CASA (Plano Operativo de Saude,
manuais e outras normativas de saude); [ Manter atualizado
0 registro na pasta o adolescente, planilhas de atendimento e
Portal da CASA;

Descritivo das agdes e providencias propostas;

A atencao a saude consistira em agdes relacionadas a agoes
educativas, preventivas e curativas e estardo voltadas a
atencao basica complementadas através da atencgao integral
a saude do adolescente com as Prefeituras Municipais e/ou
Governo Estadual ou Federal e prevé atender a 100% dos
adolescentes na area da saude.

N&o estardo previstos gastos com materiais odontoldgicos e
ou medicamentos, Orteses, proteses, oculos e demais
despesas relacionadas a saude dos adolescentes néo
previstas no Termo de Colaboragéo de qualquer espécie que
deverdo ser obtidos através de intervencbes da DRMC -
Divisdo Regional Metropolitana de Campinas e ou de agdes
conjuntas com a FURP e ou Dispensario de Medicamentos
mantidos no municipio e na Rede de Atendimento a Saude.

Cabe salientar que para o bom andamento de todos os
trabalhos haverd a confeccdo de uma agenda a ser
construida e os profissionais da area de saude deverdao em
conjunto com a area pedagdgica, psicossocial, seguranca e
disciplina, organizar o cotidiano de suas atividades por
intermédio de uma agenda multiprofissional que prevera
tempo igualitario para todas as partes.

Na montagem da agenda individual do adolescente deve-se
considerar que todas as areas possuem O Mesmo peso.
Portanto uma area nédo tem prevaléncia sobre a outra.

Também a area de Salde como as demais areas
participardo do Diagnostico Polidimensional e da construgao
do PIA - Plano Individual de Atendimento adiante descritos.

Os Profissionais contratados através do regime CLT seguirdo
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semanais

01 Dentista - 20 horas
mensais

o MANUAL DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE
ENFERMAGEM onde observardo a Saude na medida
socioeducativa em suas rotinas e procedimentos de
enfermagem e garantirdo atencdo em periodos pré-
programados, para atendimento a queixas, inclusive
ministrando prescri¢oes realizadas pelos médicos a que os
adolescentes forem submetidos Garantindo obrigatoriamente
no minimo uma consulta de enfermagem para cada
adolescente durante o ano.

Cabera ainda a equipe de enfermagem acompanhar as
rotinas da lavanderia e higienizagdo a fim de garantir a
salubridade das roupas e instalagbes comuns além de
obviamente:

Realizar consulta de enfermagem a todos os adolescentes
novos do Centro de Atendimento de Internacdo e de
Internagao Provisdria com vistas ao diagndstico e elaboragéo
do Plano Individual de Atendimento (PIA), O
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento dos
adolescentes; [ Solicitacdo de exames e de apoio
diagndstico quando indicado nos protocolos de atendimento
das patologias [ Realizacdo de grupos de orientacao,
promogéao, prevengado e educagdo em saude e participagcao
das atividades promovidas pela equipe multiprofissional; |
Responsabilizar-se  tecnicamente  pelo  Centro de
Atendimento perante aos 6rgédos competentes; [1 Triagem
das queixas/identificacdo dos recursos do SUS da regido
para o0s encaminhamentos. [ Atender as diretrizes
estabelecidas pelo CASA (Plano Operativo de Saude,
Regimento Interno de enfermagem, manuais e outras
normativas de saude); [1 Dar orientacbes técnicas sobre a
limpeza e higiene do Centro de Atendimento conforme
Manual existente, e no processo de lavagem de roupas,
conforme Manual de Lavanderia Portaria Normativa nr.
380/08. [ Acompanhar e atualizar o calendario vacinal dos
adolescentes, de acordo com a Portaria GM 1602/2006. [
Desempenhar tarefas de acordo com o descrito no
Regimento Interno de Enfermagem da CASA. (1 Manter
atualizado o registro na pasta de saude, planilhas de
atendimento e Portal da CASA,;

O profissional contratado através do regime CLT seguira o
MANUAL DE ROTINAS EM ODONTOLOGIA e realizara o
atendimento pautado nas diretrizes da Atencdo Basica a
Saude do SUS encaminhado Urgéncias e Emergéncias e ou
Tratamentos impossiveis de serem realizados
ambulatoriamente, a servigos especializados em parceria
com o Municipio através de seus Servicos de
Especialidades, garantindo no minimo uma consulta ano
para cada adolescente inserido na medida socioeducativa de
internacgao.

Para tanto esta Ihe atribuido:

[1 Realizar consulta odontologica de ingresso a todos os
adolescentes novos no Centro de Atendimento de Internagao
e Internacdo Proviséria com vistas a elaboracdo do
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Médico Clinico

Psiquiatria

diagnéstico e Plano individual de Atendimento (PIA); [
Realizar consultas odontoldgicas de controle e tratamento,
devem ocorrer conforme a demanda existente com controle e
no minimo 1 (uma) anual para todos os adolescentes que
ndao apresentem patologias; [I Encaminhar para
especialidades, de acordo com a pactuagido realizada na
rede municipal de saude, quando necessario (protese,
tratamentos de canais). [1 Realizar grupos de promogéao,
prevengdo e educacdo em saude bucal e participar das
atividades promovidas pela equipe multiprofissional |
Realizar atendimento basico pautado no Programa de Saude
Bucal da CASA. [ Responsabilizar-se pelas boas condi¢des
de higiene do consultério e pela esterilizagcdo de seus
instrumentais; [ Atender as diretrizes estabelecidas pela
CASA (Plano Operativo de Saude, Portaria SAS 647/2008,
manuais, Programa de Saude Bucal da CASA e outras
normativas de saude); [1 Manter atualizado o registro na
pasta de salde, planilhas de atendimento e Portal da CASA,;

A Parceira prevé promover ag¢des de integragdo com o
municipio sede no sentido de buscar parcerias com servigos
municipais que possam atender dentro das instalagbes do
Centro de Atendimento.

Visto a dificuldade de agdes articuladas com o Municipio, que
ja ensejamos acontecera, buscaremos promover a
contratagdo de profissional / empresa terceirizada para
atendimento minimo de duas horas semanais, desde que
devidamente aprovado pela SAPCC - Secao de Analise de
Prestacado de Contas de Convénios.

O processo de contratacdo de empresa especializada
somente ocorrera apés incursdes junto a FMS Fundacao
Municipal de Saude de Rio Claro e ocorrera através de
processo que garantird a boa utilizacdo do recurso publico
mediante pesquisa de empresas aptas a atender a demanda
que sera suportada através do Plano de Aplicagao
Financeira.

Tal provisdo se faz necessaria em razdo de podermos
garantir no minimo duas consultas médicas ano para cada
adolescente inserido na medida socioeducativa de
internacgao.

A Parceira prevé promover agbes de integragcdo com o
municipio sede no sentido de buscar parcerias com servigos
municipais que possam atender dentro das instalagbes do
Centro de Atendimento.

Visto a dificuldade de agdes articuladas com o Municipio, que
ja ensejamos acontecerdo, buscara promover ac¢des em
conjunto com a DRMC - Divisdo Regional Metropolitana de
Campinas e ou a contratacdo de profissional/lempresa
terceirizada para atendimento, eventual desde que
devidamente aprovado pela SAPCC - Secédo de Analise de
Prestacido de Contas de Convénios.

Tal provisdo se faz necessaria em razao de podermos
consultas psiquiatricas em casos identificados de
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adolescentes inseridos na medida.

3.7 — DA ASSISTENCIA PEDAGOGICA:

Pormenorizagao das acoes

relativas a Assisténcia . B . .
Pedagégica: Descritivo das acdes e providencias propostas;

Dos Agentes Educacionais (s Agentes Educacionais contratados por CLT terdo
09 Agentes Educaclonals_ - definidas suas fungdes dentro do Setor Pedagogico, com
33 horas semanais \jstas 3 execucéo do trabalho pedagdgico e elencamos aqui:

Trabalhar diretamente com os adolescentes internos,
acompanhando-os e orientando-os na aplicagdo do plano
pedagégico do CASA; Trabalhar diretamente com os
adolescentes internos, acompanhando-os e orientando-os
nas atividades escolares, educacgao profissional, esportivas e
culturais promovidas pelo CASA, de modo a contribuir para o
processo de desenvolvimento socioeducativo;

Construir junto a equipe pedagdgica um projeto de trabalho
para o acompanhamento e orientagao das atividades diarias
dos adolescentes em seus varios aspectos, com enfoque
educacional;

Acompanhar e orientar a rotina do adolescente, tanto no que
se refere a sua higienizagao, alimentagdo, saude, quanto a
conservagdo das condigcbes ambientais adequadas ao
desenvolvimento das atividades educacionais, quer nas
dependéncias internas ou externas dos Centro de
Atendimento;

Acompanhar e promover suporte para as atividades
educacionais, junto a equipe de profissionais que
desenvolvem as propostas de atividades com os
adolescentes;

Zelar e orientar o jovem pelo uso adequado dos materiais em
geral e dos recursos utilizados nas atividades educativas,
bem como da preservagéao predial;

Participar do processo de planejamento das atividades
desenvolvida pelo Centro de Atendimento, colaborando na
organizagdo das mesmas;

Elaborar Relatério Pedagdégico, com atualizagdo da Pasta
Pedagégica;

Realizar trabalho como reforgco escolar em atendimentos
especificos para esse fim, nos vérios estagios de
aprendizagem do adolescente, principalmente no
acompanhamento dos mesmos no processo de alfabetizagao
ou preparacdo dos adolescentes concluintes do ensino
médio;

Atuar como apoio em sala de aula que tenha alunos
portadores de necessidades educacionais especiais;

Acompanhar agbes do Projeto Educagdao e Cidadania no
Centro de Atendimento de Internagéo Provisoéria;



3.7 - DA ASSISTENCIA PEDAGOGICA:

01 Coordenador
Pedagdégico - 40 horas
semanais

Participar de reuniées multidisciplinares ou setoriais, a fim de
favorecer o desenvolvimento do adolescente no seu
processo socioeducativo;

Participar de processos de educagao continuada oferecida
pela Instituicdo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.

Auxiliar na organizacao de eventos e festividades.

ATRIBUICOES:

Assegurar a participagdo de todos os adolescentes nas
atividades pedagodgicas de escolarizagdo, qualificagao
profissional, artistico cultural, educagao fisica e esporte,
considerando suas aptiddes e experiéncia de vida;

Participar da construgao do programa de atendimento do
Centro de Atendimento/setor;

Coordenar a elaboragdo do programa pedagogico da Centro
de Atendimento/setor;

Zelar pela vigéncia dos principios e concepgdes da proposta
socioeducativas nas atividades desenvolvidas no dia a dia;

Orientar o0s servidores quanto a compreensdo das
dificuldades pessoais e sociais dos adolescentes;

Organizar e ou participar de reunides multidisciplinares
gerais ou setoriais, visando a integragdo dos servidores, dos
trabalhos e aprimoramento das atividades desenvolvidas;

Realizar atendimento individual e grupal aos adolescentes no
que se refere a orientagdo educacional;

Subsidiar com informagdes pedagdgicas e comportamentais
os relatérios dos adolescentes encaminhados ao Poder
Judiciario e demais orgaos;

Realizar contatos, visitas, reunides que visem promover a
integragdo dos recursos existentes que venham a
incrementar o trabalho desenvolvido;

Levantar e acompanhar junto aos profissionais envolvidos
em cursos e atividades pedagdgicas, o registro e a captacao
de recursos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos;

Manter o Encarregado de area técnica informado sobre os
trabalhos desenvolvidos na sua area de autuagao;

Criar mecanismos de controle de forma a acompanhar a
evolucao do projeto pedagégico, analisando
sistematicamente os dados obtidos, informando o superior
imediato e buscando garantir aprimoramento dos servigos
prestados;

Cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Instituicao,
tanto no ambito técnico quanto administrativo, procurando
sempre alcangar os objetivos estabelecidos;

Organizar e participar de eventos a educagéo continuada dos
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Assisténcia Escolar na
Internagao

profissionais da Centro de Atendimento/setor;

Participar de eventos externos que visem direta ou
indiretamente o] aperfeicoamento dos trabalhos
desenvolvidos pelo Centro de Atendimento/setor;

Participar do trabalho multidisciplinar estabelecido a partir do
Plano Individual de Atendimento - PIA.

Prestar atendimento especial em situagdes de conflitivas ou
que requeiram atengao e autuacao intensiva;

Acompanhar, avaliar e subsidiar a atuagao dos professores
na execucgao do ensino formal,

Acompanhar e avaliar a atuagéo dos instrutores educadores
internos e externos, nas atividades dos cursos de
qualificagdo profissional, nas oficinas de arte e cultura, ou
afins;

Manter livro de ocorréncias diarias, com anotagdes sobre a
movimentagao e rotina diaria dos adolescentes, bem como
intercorréncias de plantao;

Planejar atividades ludicas e culturais para dias excepcionais
(finais de semana, feriado, férias etc.);

Realizar HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo),
junto aos professores da Rede Publica Estadual;

Participar e organizar eventos, festas comemorativas;

Participar de processos de educacgdo continuada oferecida
pela Instituigdo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato;

Os profissionais da area pedagdgica, contratados através do
regime CLT deverdo em conjunto com a area psicossocial,
de saude, segurancga e disciplina, organizar o cotidiano de
suas atividades por intermédio de uma agenda
multiprofissional que prevera tempo igualitario para todas as
partes.

Os Agentes Educacionais deverdo entender que o
desenvolvimento da agao socioeducativa direcionada aos
adolescentes deve ter como objetivo o atendimento integral,
por meio de um plano individualizado que considere as reais
necessidades do adolescente para a elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento. Para tanto deverdo em conjunto
com as demais areas de atendimento construir um
“Diagnostico Polidimensional”.

De acordo com o SINASE o diagndéstico polidimensional
consiste na investigacdo e formulagdo de hipdteses, que
buscam constatar as questbes apresentadas pelo
adolescente nas areas: juridica, saude, psicoldgica, social e
pedagégica. O diagndstico inicial de cada area (saude,
psicologia, servigo social, pedagogia e seguranga e
disciplina) possibilita a ampla discussao do caso nas suas
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diversas peculiaridades e dimensbdes, resultando no
diagnéstico polidimensional do adolescente e familia na sua
singularidade.

Na consecugao do PIA - Plano Individual de Atendimento e
através do Polidimensional a area pedagogica deve observar
aspectos relativos a escolarizagédo, aptiddes e habilidades
profissionais, experiéncias artistico-culturais, habilidades e
competéncias fisicas e motoras, além de integrar-se sobre
sua orientacao religiosa.

A elaboragao do PIA — Plano Individual de Atendimento
objetiva garantir a compreensdo do adolescente enquanto
sujeito singular, estimulando o seu protagonismo na
construgdo de um projeto de vida, devendo ser firmado
compromisso entre o jovem, a familia e a equipe
multiprofissional de referéncia. Assim, o PIA deve ser
construido e compartilhado pelos profissionais envolvidos no
atendimento, em conjunto com adolescente e familia, em
uma inter-relagdo que busca definir estratégias de acao, o
estabelecimento de um processo de avaliagdo continuo e
seu consequente redirecionamento quando necessario.

O conjunto das equipes deverdo ainda considerar o eixo
étnico racial, de género e orientagdo sexual no sentido de
orientar as agbes para a promogdo € combate a
discriminagao, o preconceito, e a desigualdade, garantindo a
equidade no atendimento; Este eixo € importante na
elaboragao do diagndstico polidimensional e na construgéo
do plano individual de atendimento.

Ainda no que se refere a elaboracdo do diagndstico
polidimensional e construgdo do plano individual de
atendimento é fundamental a identificacdo precoce de risco
de uso abusivo e dependéncia de substancias psicoativas
que permitira o planejamento, intervengdes especificas e
encaminhamentos adequados quando identificados.

O PIA - Plano Individual de Atendimento construido e
acordado entre equipes, adolescente e familia devera ser
homologado perante o Juizo da Infancia e Juventude na
Comarca da sede da Uniao de Amigos - UDAM.

Objetivamente a referida agenda devera contemplar:

A garantia de que 100% dos adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de internacdo sejam matriculados
na Rede Estadual de Ensino, salvo os casos em que ja
tenham concluido o Ensino Médio e para tanto a agenda
contemplara agbes abaixo elencadas por area;

No contexto, a escolarizagdo, na internagdo, seguira as
orientagdes da oferta regular de ensino e o curriculo do
Estado de Sao Paulo, pelo “Projeto Revitalizando a Trajetéria
Escolar” (PRTE), tendo como base legal a Resolugédo SEESP
06/2011.

ACOES INERENTES AO SETOR PEDAGOGICO PARA
GARANTIA DAS METAS:

Quando necessario solicitar abertura e/ou fechamento de
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classe por meio de oficio para a Escola Vinculadora/Diretoria
de Ensino;

Pesquisar no cadastro do aluno (PRODESP), solicitando
junto a Escola Vinculadora;

Realizar entrevista pedagodgica por funcionarios do setor
competente na Fundagdo CASA, que devera constar na
pasta pedagogica do adolescente, com complementagao de
dados referentes a sua escolarizagao;

Fornecer para a Escola Vinculadora a relagdo de
adolescente com nome, data de nascimento e seriacao, para
matricula;

Manter acompanhamento pedagdgico na trajetéria escolar do
aluno durante o cumprimento da medida socioeducativa;

Providenciar, sempre que necessario, Certiddo de
Nascimento, Registro Geral e solicitar a documentagao
escolar do adolescente junto a Escola de origem:

Providenciar o Histérico Escolar e encaminha-lo para a
Escola Vinculadora, para regularizagdo da vida escolar do
aluno.

Estabelecer conjuntamente com Escola Vinculadora/Diretoria
de Ensino a Avaliacdo Docente, seguindo as orientagdes
legais da Secretaria Estadual de Educacdo. Conjuntamente
também com a Divisdo Regional/Escola Vinculadora/Diretoria
de Ensino organizar a Comissao de Avaliagdo Docente;

Diante da necessidade, informar e identificar,
sistematicamente, a entrada de adolescentes com deficiéncia
no Centro, a Geréncia Escolar, a Diretoria de Ensino e a
Escola Vinculadora;

Buscar informagdes junto a Diretoria de Ensino e Escola
Vinculadora, quanto as adequacgdes curriculares em todas as
areas, com vista a inclusdo dos alunos tornando as
atividades apropriadas as suas necessidades;

Promover reunides com a Diretoria de Ensino e Escola
Vinculadora para definicdo dos critérios em consonancia com
as legislagdes vigentes, para a elaboracdo do Edital de
Credenciamento para a selegéo e atribuicdo de aulas para
docentes interessados em atuar na Fundagao;

Elaboracdo do Calendario Escolar e encaminhamento para
homologacao na Diretoria de Ensino;

Realizar o planejamento de acordo com as legislacbes
vigentes, seguindo o calendario escolar.

Buscar junto a SEESP disponibilidade de materiais didaticos
e kits escolares aos alunos dos Centros de Internacgao.
Articular a compra de materiais de apoio pedagogico via
Rede de Suprimento.

Organizar com a Escola Vinculadora os locais e horarios dos
ATPCs;

Organizar juntamente com a Escola Vinculadora e Diretoria
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Assisténcia Escolar na
Internagao Proviséria

de Ensino a elaboracéo e aplicagdo das provas bimestrais;

Juntamente com a Diretoria de Ensino e Escola Vinculadora,
viabilizar a aplicagdo da Avaliagdo de Aprendizagem em
Processo;

Na Desinternagéo ou Transferéncia de alunos, solicitar baixa
para transferéncia no sistema de Cadastro de Alunos para a
Escola Vinculadora, solicitando a Declaragdo de
Transferéncia para o aluno e a elaboragdo do Historico
Escolar;

Ao findar o cumprimento da medida socioeducativa, efetivar
a matriculas junto a Rede de Ensino por meio do Protocolo
de Educagdo e quando necessario articular com as
Secretarias Municipais das Cidades de abrangéncia do
Centro e Diretorias de Ensino a efetivagdo do referido
protocolo;

Providenciar meios para que os alunos internados participem
das avaliagbes do INEP, sendo o ENCCEJA e o ENEM,
buscaremos oportunizar a participagdo em Vestibulinho,
Vestibular, OBMEP e outros projetos desenvolvidos pela
SEESP, Escola Vinculadora e Diretoria de Ensino;

Articularemos para que se cumpra toda a Legislagédo vigente
no ambito Escolar;

Alimentar o Portal Pedagogico com as informagbes escolares
de todos os alunos.

O acesso a Educagéo na Internagao Proviséria € por meio do
Projeto de Educacédo e Cidadania, legalmente constituido
pela resolugdo SEESP 109/2003, projeto disseriado, com
foco na selecdo de temas escolares e oficinas culturais. A
insercdo dos adolescentes na Internagdo Proviséria (CIP)
ocorre ao logo de todo o ano letivo, para isso, buscaremos
garantir que 100% dos adolescentes internados sejam
inscritos na CIP junto a Diretoria de Ensino de Limeira e
participem do Projeto de Educacdo e Cidadania, salvo os
casos em que ja tenham concluido o Ensino Médio ficando
na sala como ouvinte sem estar inscrito, e para tanto a
agenda contemplara agdes abaixo elencadas por area

ACOES INERENTES AO SETOR PEDAGOGICO PARA
GARANTIA DAS METAS:

Realizar pesquisa Cadastro de Aluno (PRODESP) e
inscricdo na CIP junto a Diretoria de Ensino de Limeira via
Escola Vinculadora Barao de Piracicaba;

Entrevista pedagdgica e Avaliagdo Diagndstica de escrita,
leitura e matematica, realizada por funcionarios do setor
competente do Centro;

Comunicar a escola em que o aluno encontra-se matriculado
da permanéncia dele no Projeto de Educacao e Cidadania;

Acompanhamento do Projeto de Educacéo e Cidadania por
um Agente Educacional.

Articular com a Escola Vinculadora e Diretoria de Ensino a

42



3.7 - DA ASSISTENCIA PEDAGOGICA:

Assisténcia a Qualificagao
Profissional Basica

atribuicdo do docente com uma carga horaria de 40 horas
semanais, obedecendo a legislagdo da Secretaria Estadual
de Educacgido de Sio Paulo. Também organizar os Médulos
Escolares, Modulos de Oficinas e HTPC;

Realizar o planejamento de acordo com as legislagdes
vigentes, distribuindo de acordo com o calendario escolar a
sequencia de temas a serem trabalhados, de forma que
todos sejam desenvolvidos;

Junto a Escola Vinculadora e Diretoria de Ensino, buscar a
formacao continuada do Docente para o aprimoramento das
atividades;

Elaboragdo do Calendario Escolar e encaminhamento para
homologacéo na Diretoria de Ensino;

Garantia minima de 3 horas em aulas de Educacao Fisica;

Buscar junto a SEE disponibilidade de materiais didaticos e
articular a compra de materiais de apoio pedagdgico aos
alunos dos Centros de Internagdo Proviséria via Rede de
Suprimento;

Na Desinternagao ou Transferéncia solicitar baixa do sistema
e expedir a Declaragdo de Permanéncia na CIP, juntamente
com o Parecer Avaliativo. Demais documentos escolares
serao fornecidos aos alunos de imediato no momento da
saida;

Propor que o Centro desenvolva uma mostra para os
funcionarios e familiares dos alunos com trabalho realizados
pelos adolescentes durante as atividades;

Cuidar que todas as informacdes do Portal Pedagdgico
sejam alimentadas frequentemente;

A Educagido Profissional Basica visa a garantia de
qualificagdo profissional basica independente do nivel de
formacdo do sujeito e de autorizacdo prévia do Poder
Publico, seguiremos a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes. A Assisténcia a Qualificacao Profissional Basica
caracteriza-se, fundamentalmente, por cursos com carga
horaria reduzida, considerando as dificuldades e a baixa
escolaridade da populacdo atendida. Diante dessas
informagdes, garantremos a inclusdo de todos os
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
internagdo em, no minimo um curso de qualificagdo
profissional basica, garantindo a certificagdo dos
adolescentes que tiverem no minimo 75% de frequéncia.

AGCOES INERENTES AO SETOR PEDAGOGICO PARA
GARANTIA DAS METAS:

Implantar cursos adequados aos espagos fisicos do Centro,
considerando os interesses dos adolescentes e o estudo
social da localidade. Garantir planejamento de modo que
todas as atividades do Setor Pedagdgico possam acontecer
de forma organizada e que contemplem a participacdo dos
adolescentes sem que interfira em outras areas;

Realizar parceria junto a sociedade local, visando a
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3.7 - DA ASSISTENCIA PEDAGOGICA:

Assisténcia a Educagao
Fisica e Esporte

contratagdo de Profissionais e/ou Instituicbes para ministrar
Cursos de Educacdo Profissional Basica, garantindo
minimamente a apresentagcdo de Projetos com Planos de
Cursos e planos de aula;

Acompanhamento dos conteudos abordados nos planos,
metodologia e materiais pedagdgicos e aprendizagem dos
adolescentes por um profissional responsavel pelo Setor
Pedagdgico;

Implantar Cursos com uma carga-horaria minima de 45 h/a
para todos os cursos disponibilizados aos adolescentes;

Incluir todos os adolescentes da Internacdo em Cursos de
Educacao Profissional, garantindo, obrigatoriamente, a
Certificado dos adolescentes que tiverem, no minimo, 75%
de frequéncia;

Reponsabilizar-se pela frequencia dos adolescentes nos
Cursos, garantindo o direido a participacdo no atendimento
em turmas de no minimo 10 e no maximo 15 adolescentes;

Nomear Agente Educacional de referéncia para acompnhar
as atividades desenvolvidas, sob a responsabilidade do
Coordenador Pedagoégico do Centro.

Zelar pela relagdo com os parceiros que desenovlvem
atividades no Centro, resposablidade do Coordenador
Pedagégico que se disponiblizara para eventuais duvidas e
orientacdes.

Cuidar dos equipamentos e ferramentas disponivies para a
area de Educacéo Profissional;

Garatnir que na organizagao horaria dos cursos, esses sejam
realizados em dois dias na semana;

Zelar pelo cumprimento dos horarios dos cursos,
favorecendo a pontualidade dos adolescentes e a
participacdo dos envolvidos nas reunicdes pedagogicas;

Informar os parceiros sobre as nomas de revista e de
seguranga do Centro e o uso adequado de materiais e
equipamentos disponibilizados para as atividades;

Manter os registos atualizados e organizandos no Portal
Pedagdgico, Pasta Pedagégica e quadro de
Acompanhamento dos Cursos de Educagéao Profissional;

Garantir que todas as propostas na area de Educagao
Profissional Basica sejam aprovadas pela Geréncia de
Educacao Profissional e estejam contidas no Plano Politico
Pedagdgico do Centro;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes contidas no Caderno
da Superintendéncia Pedagégica para a Area de Educacéo
Profissional Basica.

O profissional da area de Educacido Fisica e Esporte tera
como meta trabalhar o “fazer esportivo” como ferramenta
educacional, onde o “como fazer” deve estar atrelado ao “por
que fazer’. Como ferramenta pedagdgica devera assumir a
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tarefa de introduzir e integrar o aluno na Cultura Corporal de
Movimento, dando suporte ao adolescente para que possa
reproduzir e transformar essa cultura, usufruindo do jogo, do
esporte, das atividades ritmicas e da dancga, das ginasticas e
praticas de aptidao fisica, em beneficio da qualidade de vida.
E uma &rea de conhecimento que contempla mdltiplos
conhecimentos produzidos e usufruidos pela sociedade a
respeito do corpo e do movimento e deve oportunizar a todos
o desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades.
Assim, garantiremos 100 % dos adolescentes de Internagao
e Internagéo Provisoria inseridos nas atividades de Educacgéo
Fisica e Esporte e seus multiplos conhecimentos.

ACOES INERENTES AO SETOR PEDAGOGICO PARA
GARANTIA DAS METAS:

Garantir que todos os adolescentes da Internagdo
Provisdria sejam inseridos em atividades ministradas por
Agente Educacional com formacdo em Educacgéo Fisica, em
turmas e horarios determinados e com aulas planejadas de
acordo com as Diretrizes da Geréncia de Educacao Fisica e
Esporte.

Garantir para os adolescentes da Internagao atendimento na
Area e por profissional com formagdo em Educacdo Fisica,
assegurando ao menos 3 horas semanal com turmas fixas.
Podera ser trabalhados contelidos como: ginastica,
musculagado, condicionamento, esporte, alongamento, jogos
cooperativos, etc.;

A aplicagao da Avaliagdo em Educacéo Fisica sera garantida
para todos os adolescentes que cumprem medida
socioeducativa de internagao e internagao provisoria;

Cuidaremos para o encaminhamento do Relatério Mensal
das atividades esportivas para a Geréncia via Divisdo todos
0S meses;

Observar fielmente as 3 horas de atendimento para cada
adolescente, podendo ser duas de 1h30min, ou trés aulas de
1h00m de duragdo, de forma semanal, turmas fixas e
horarios definidos;

Comunicar a Regional e Geréncia de todos os
acontecimentos internos e externos liga a area;

Informar a Geréncia e Regional sobre projetos ligados a
area, desenvolvidos interna ou externamente;

Informar a Geréncia e Regional os encaminhamentos de
adolescentes para Clubes e entidades ligadas 4 érea;

Garantir vestimentas adequadas para a pratica das
atividades;

Cuidar do material pedagdgico, viabilizando espago
adequado para armazenamento e controle feito pelo
profissional competente;

Atribuicdes do Agente Egtes profissionais terdo ainda uma atribuicao especifica qual
EducacionallProf de o5 a de aplicar a Avaliagio Diagnéstica em Educagio
Educacao Fisica Fisica, trimestralmente, garantindo que seja realizada na
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Assisténcia a Arte e Cultura

Internagdo e Internagdo Proviséria e seguindo as novas
orientagdes da Geréncia de Educacéo Fisica e Esportes;

Além disso, deverdo oferecer variagdes das modalidades
esportivas e recreativas como conteudos de um plano
pedagoégico diversificado, devendo ser incluidas as
modalidades que estejam inseridas aos eventos esportivos
contidos no calendario anual da GEFESP (Gerencia de
Educacao Fisica e Esporte), cabendo a eles definir, com a
Direcédo do Centro e Coordenado Pedagdgica, a participagéo
nos eventos esportivos;

Realizara o planejamento das atividades e desenvolvera
trabalho previsto no planejamento, elaborando um
mecanismo de avaliagdo do conteudo realizado, registrando
os dados obtidos no relatério mensal juntamente com a
tabulagao geral e portal, enviando a Geréncia, via Regional;

Realizar planejamento embasado pelas diretrizes elencadas
pela GEFESP, atentando ao calendario esportivo, eventos e
temas transversais que complementam os conteludos da
Educacao Fisica;

Incentivara atividades externa-internas com a participagéo de
entidades, comunidade e familia de acordo com o interesse e
possibilidade do Centro, devidamente comunicados a
Geréncia e DRMC -Divisdo Regional Metropolitana de
Campinas.

Os profissionais da area deverao acreditar que a sociedade,
muda também pela sua cultura e ndo apenas pela sua
economia, ou pela sua politica, buscardo incentivar que
através da arte e da cultura o adolescente pense, discuta,
reuna, mexa, transforme, crie e recrie mesmo que antes na
ficgdo, na imaginacéo.

Utilizaremos a arte como instrumento de transformagao e
alinharemos o beneficio educativo ao terapéutico em si
mesmo na medida em que garante a vivéncia da diversidade,
do inesperado, do improviso, da pluralidade e da criatividade
ao considera-los elementos construtores de inclusédo social.

Assim, ofereceremos a todos os adolescentes em
cumprimento de medida de internagdo a oportunidade de
participar, no minimo, uma linguagem artistico/cultural, por
profissional qualificado.

ACOES DO SETOR PEDAGOGICO PARA O
ATINGEMENTO DAS METAS:

Implantar oficinas de acordo com o planejamento e proposta
da GAC, considerando suas caracteristicas. Deverdo se
considerado o levantamento da localidade e interesse da
populacdo atendida para planejar as modalidades mais
indicadas a serem implantadas. Buscar a aprovagao das
oficinas implantadas junto a GAC (Geréncia de Arte e
Cultura);

Observar os critérios de implantacao contidos no Caderno da
Superintendéncia Pedagdgica como: numero minimo e
maximo de alunos, disponibilidade de local, cargo horaria
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Atribuicoes do Agente
Educacional de Referencia
para atender ENSINO
FORMAL e a
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL BASICA
que ocorrer através de
contratacao de cursos para
os adolescentes

Assisténcia Religiosa

semanal de 3 horas distribuida em dois atendimentos de 1
hora e 30 minutos;

Garantir que o Agente Educacional desenvolva as oficinas
culturais, se responsabilizando  pelos  conteudos,
metodologias, utilizagao e solicitagdo de materiais;

Neste quesito cabera ao Coordenador Pedagdgico
acompanhar e avaliar os aspectos pedagdgicos,
administrativos e de politicas institucional na area de Arte e
Cultura, bem como garantia de condigbes necessarias para a
realizacao das oficinas e demais atividades culturais;

Garantir que todas as atividades acontegam de acordo com o
planejamento, assegurando a frequéncia dos adolescentes,
os horarios estabelecidos e a frequéncia do Arte Educador;

Zelar pela participacdo dos alunos em festividades/eventos
programados pelo Centro ou externos, cuidando para que
estejam no planejamento da atividade e ser aprovado pela
DRMC -Divisdo Regional Metropolitana de Campinas e GAC;

Em relagao ao Portal Pedagogico, esse sera alimentado com
todas as informagdes das atividades aprovadas e
desenvolvidas pela GAC;

Quando necessario realizaremos articulagdo com a equipe
gestora do Centro, visando a organizagdo da Agenda de
forma que todas as Diretrizes da Geréncia de Arte e Cultura
sejam cumpridas na integra.

Algumas atividades realizadas no Centro ndo sé&o
ministradas por profissionais que possuem vinculos
empregaticios com a instituicdo, sendo as atividades
escolares, educagao profissional basica. Para isso, alguns
profissionais com conhecimento de sua area de atuagéo
exercem esse papel, focando no conteudo programatico e
metodologia ministrada. Para isso, assumimos o
compromisso que todas as atividades na Area Escolar e
Educacao Profissional Basica sejam acompanhadas por esse
Profissional, entendemos que essa agao contribuira para o
desempenho do adolescente nas atividades que participa e
fomentar as discussbes do Plano Individual de Atendimento
(PIA).

O Programa de Assisténcia Religiosa (PAR) visara promover
aos adolescentes momentos de oragdo e espiritualidade;
propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de
acordo com suas crengas; realizar um atendimento coletivo
ou de forma individualizada.

Objetivaremos contemplar o maximo possivel de Instituigbes,
visando oferecer a todos os adolescentes, uma vez por
semana, a opgao de participar de orientagdo e/ou cerimonia
religiosa de acordo com sua escolha.

ATRIBUIGOES DO SETOR PEDAGOGICO PARA
ATENDER A META:

Realizar pesquisas com a populagdo atendida visando a
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identificacdo da Igreja que deseja participar das atividades;

Articular com a sociedade locar e Instituicdes religiosas
parcerias para o oferecimento de atividades religiosas no
Centro;

Buscar junto a Equipe Gestora, horarios e espacos
adequados para esses atendimentos e garantir que o
atendimento esteja previsto no Plano Politico Pedagdgico e
na Agendo do Centro;

Manter maior aproximagao dessas pessoas com o0 ambiente
socioeducativo;

3.8 — DA ASSISTENCIA JURIDICA:

Pormenorizagao das agoes

relativas a Assisténcia N _ ] )
Juridica: Descritivo das agbes e providencias propostas;

Favorecidos pela aproximagdo que temos com a Defensoria
Publica desde abril de 2013, que vem fazendo orientagéo
processual aos adolescentes e colaboradores, participando
de discussbes de caso, participacdo CADs, reunides de
familia e intervindo junto aos Poderes constituidos no sentido
da completa execugdo do SGD temos certeza de
proporcionar atendimento aos adolescentes em cumprimento
da medida socioeducativa. A assisténcia juridica informara o
adolescente internado sobre sua situagao processual, nos
Termos no disposto nos artigos 94, inciso XV e 124, inciso IV
do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4. CONTROLE DAS METAS OBSERVADAS NO PLANO DE TRABALHO

4.1 - AFERIGAO DO ATINGIMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DAS

METAS

Toda a execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas
estardo sendo acompanhadas diariamente pelo gestor designado ao Termo e serdo
encaminhados, acompanhados e supervisionados pela DRMC -Divisdo Regional Metropolitana
de Campinas da Fundagdo CASA - Fundagdo Centro de Atendimento Sécioeducativo ao
Adolescente.

Estdo previstos em todos os instrumentais também quadros e relatérios de cada
atividade/acéo realizada nas mais diversas areas como tem sido feito.

5. DA EXECUGCAO FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO

5.1 - CONSIDERAGOES ACERCA DA PLANILHA DE APLICAGAO FINANCEIRA

Toda a execugdo das atividades ou dos projetos para o cumprimento das metas a eles
atreladas dependem dos Recursos Financeiros previstos e respeitardo as regras e 0s
principios da Administragcéo publica da Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade;
Eficiéncia.
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5.1 - CONSIDERAGOES ACERCA DA PLANILHA DE APLICAGAO FINANCEIRA

Na proposta orgamentaria estamos considerando o Decreto n® 61.131/2015, e assim ficam as
planilhas: (i) na Alimentacao foram reduzidos lanches em festas, eventos e comemoracoes; (ii)
no Transporte a utilizagdo de veiculos do “Grupo S2: Minivans/Monovolumes”, com condutor e
combustivel. As despesas na planilha de transporte estdo de acordo com o reajuste do
CADTERC de maio de 2015. As atualizagdes na planilha de alimentagéo estdo de acordo com
o reajuste do CADTERC de junho de 2015. Ambas dependerao de reajuste quando forem
publicados os Cadernos de referencia de junho de 2016 (alimentacdo) e maio 2016
(transporte)
Entendemos que devemos considerar valores referentes ao Dissidio Coletivo de margo de
2017 a base de 15 % e para tanto na época devera haver retificagdo de valores nas despesas
previstas com Recursos Humanos seguindo os tramites regulares. Todavia € importante
salientar que nao adicionamos a planilha de aplicagao financeira em razdo do Edital 012/2016
prever:

4.2.4.1.1 S6 sera aceita alteracdo na planilha de beneficios de acordo com a

convengao coletiva da OSC, qualquer outra alteragdo podera ensejar

desabilitagao no chamamento publico.

Isto posto encaminhamos anexo planilhas segundo o modelo fornecido, impressas e em meio
eletrénico editavel.

Otavio Roberto Tonello
Presidente
Unido de Amigos "UDAM"
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FONTES DE REFERENCIA E BIBLIOGRAGIA

FONTES DE REFERENCIA

Todo o desenrolar deste Plano de Trabalho esta investido nos principios e Diretrizes
estabelecidos pelas areas de atuagdo de um Centro de Atendimento da Fundacdo CASA -
Fundacao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente e utiliza como fontes de
referencias e bibliografias prescritas em:

v BASES DE APOIO TECNICO PARA O SERVICO SOCIAL NA FUNDACAO CASA -
Set/12;

v' BASES DE APOIO TECNICO PARA A PSICOLOGIA NA FUNDAGAO CASA — Set/12;

v PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE E DOS
RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS DA FUNDAGCAO CASA;

v NORMAS INTERNAS PARA O ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM NA FUNDACAO
CASA;

v MANUAL DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM NA FUNDACAO
CASA;

v MANUAL DE ROTINAS EM ODONTOLOGIA NA FUNDAGAO CASA,;
v MANUAL DE LAVANDERIA NA FUNDAGCAO CASA - 2008;

v GUIA PARA QUALIDADE NO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS
ADOLESCENTES ATENDIDOS NA FUNDAGAO CASA Set/12;

v EDUCACAO E MEDIDA SOCIOEDUCATIVA CONCEITO, DIRETRIZES E
PROCEDIMENTOS;

v CADERNO DE QUESITO COR NA FUNDAGAO CASA,;
v AVALIACAO DIAGNOSTICA EM EDUCAGAO FISICA NA FUNDAGAO CASA, 2015;
v MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS NA FUNDAGAO CASA, 2015.

Todos disponiveis no sitio eletronico http://www.fundacaocasa.sp.gov.br/
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FUNDAGCAQ CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

CIN° 076/2017

DE: AMSE

PARA: CASA ESCOLA RIO CLARO

Sio Paulo. 13 de dezembro de 2017.

Estamos encamiphando 01 (uma) via original do

1° Termo de Aditamento de Colaboragdo n° 021/16 ¢ o Termo de Ciéncia ¢

Notificacdo para que seja enviada a OSC abaixo:

e UNIAO DE AMIGOS - UDAM

PROCESSO N° 1705/16

——— (“"”ﬂ Cy_——|

JOSE LUIZ CARUSO

/rs

Chefe de Se¢do

DIRETORIA TECNICA - AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8° andar — Luz — Sao Paulo / SP
Telefones: (11) 2927-9068 e 2927-9071




AT

FUNDACAD CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AD ADGLESCENTE

1° TERMO DE ADITAMENTO N° 021/16 - AMS
PROCESSO N° 1705/2016 - FUNDAGCAO CASA

19 Termo

entre si

Atendime

Proc. n°

SDE 1705/16

Rubrica Fl. n°

de Aditamento de Colaboragdo que
celebram a Fundagdo Centro de
hto Socioeducativo ao Adolescente

- Fundacdo CASA - SP e UNIAO DE AMIGOS

- UDAM

atendime

tendo por objeto a cooperacdo no
hto ao adolescente, em

cumpriménto de medida socioeducativa em

atividades

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDA

artistico-culturais.

CAO CENTRO DE ATENDIMENTO

SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGAO CASA-SP, instituida pela Lei
no 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragdes que lhe foram introduzidas,

inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncid
Capital, neste ato representada pelo senhor Sed

do Ministério da Fazenda sob o n©
de Abreu, n° 848, Luz, Sdo Paulo,

retario de Justica da Secretaria de

Justica e da Defesa da Cidadania, MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA, respondendo

pelo expediente da FCASA-SP, e por seu D
CARLOS ALVES, nomeado nos_termos da Po
doravante denominada FUNDACAO CASA-SP,

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos

retor Administrativo FRANCISCO

rtaria Administrativa n°© 418/2009,

termos da Lei Civil, com sede na

Avenida 23, n° 1483, bairro do Estadio, municipip de Rio Claro - SP, CEP 13501-390

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridicd

do Ministério da Fazenda CNPJ/MF

sob n°® 56.391.808/0001-00, , e por sua filial localizada na Rodovia Irineu Penteado,
s/n KM 79,500-Zona Rural, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda CNPJ/MF n°© 56.391.808/0002-82, neste ato representada por

seu Presidente OTAVIO ROBERTO TONELLO,
com RG nO© 10.381.126-6 SSP/SP e CPF/M
denominada OSC,

Considerando que entre as partes foi firmg
n° 021/16-AMSE, assinado em 01 de novembro de

portador da Cédula de Identidade

F n° 050.741.318-04, doravante

do o Termo de Colaboragao de

2016 e,

Considerando que ha interesse das partes em dar continuidade a supracitada

Colaboragao;

Considerando a necessidade de acrescentar no pféambulo o CNPJ da filial da OSC;

Considerando a necessidade de alteragdo no
expediente da FCASA-SP;

Considerando a Convengdo Coletiva de Tr
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDA
ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAO E

préambulo do responsavel pelo

abalho 2017/2018 do SENALBA-
DES CULTURAIS RECREATIVAS, E

FORMAGCAO PROFISSIONAL NO
1

DIRETORIA TECNICA -

AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8° andar — Luz — Sgo Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071
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FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

ESTADO DE SAO PAULO E SINDELIVRE!

Proc. n°®

SDE 1705/16

Rubrica Fl. n°®

SINDICATO DAS ENTIDADES

CUTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E

PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO,

que assegura aos empregados, a

partir de 1° de margo de 2017, o reajuste salarial de 5% (cinco por cento) a ser

aplicado sobre os salarios vigentes em 29 de fev

de repasse suplementar;

Considerando o parecer A) Trabalhista que t
coletivo;

creiro de 2017, sem a necessidade

rata da aplicabilidade do dissidio

Considerando a necessidade de adequacdo das Planilhas de Aplicagao Financeiras;

Resolvem PRORROGAR e RETIFICAR refe
SEGUNDA - DA VIGENCIA (aditar |tem 2.1}

VALOR E DA DOTAGAO OR(}AMENTARIA qud

redagao:

CLAUSULA SEGU

DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do presente instrumento € de 12
01 de novembro de 2017 e com término pr
podendo ser prorrogado, respeitando o limit

2.1.1. No prazo maximo descrito no item 2.

Fido instrumento, a CLAUSULA
1.) e CLAUSULA TERCEIRA DO
passam a vigorar com a seguinte

NDA

(doze) meses, contados a partir de
bvisto para 31 de outubro de 2018,
b maximo de 60 (sessenta) meses.

1, estd suprimido o prazo de 12

(doze) meses referente a primeira vigéngia, a qual compreende o periodo

de 01 de novembro de 2016 a 31 de outul

CLAUSULA TERC

DO VALOR E DA DOTAGAO (

3.1. O valor global estimado do presents
R$ 2.876.640,00 (dois milhoes, oita
seiscentos e quarenta reais),
3.3.50.43.81 e a Funcional Programati
R$ 479.440,00 (quatrocentos e seter
quarenta reais) para o presente exerci
subsequentes.

3.2.
na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor
R$ 3.894,71 ( trés mil, oitocentos e no
um centavos) para DESPESAS COM REC
nas despesas fixas com recursos huma
adolescente de R$ 64,00 (sessenta e qu
com base nas despesas, previstas e aprova
TRABALHO e no PLANO DE APLICAGAO
PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA
perfazendo o valor de desembolso mer

onerando
ca 14.243.1729.5907.0000,

bro de 2017.

FIRA

DRCAMENTARIA
» Termo de Colaboragdo é de
centos e setenta e seis mil e
a Natureza da Despesa
sendo
ta e nove mil e quatrocentos e

cio e 0 restante para 0s exercicios

A OSC receberd da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito

do custo dia maximo de

venta e quatro reais e setenta e
JRSOS HUMANOS, fixado com base
hos,
atro reais) para DESPESAS, fixado
das no ANEXO TERMO I - PLANO DE

e de custo dia maximo por

FINANCEIRA (ANEXO TERMO II -
E DE PRESTACAO DE CONTAS),
sal proposto de R$ 239.720,00

(duzentos e trinta e nove mil e setecenros e vinte reais).

2

DIRETORIA TECNICA -

Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8° andar — Luz — S&o Paulo/SP - CEP 01030-001

Telefones: (11) 2927-9068, 2927-91p8 - 2927-9071
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FUNDACAD CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO A0 ADOLESCENTE

Ficam Ratificadas as demais Clausulas consta
n° 021/16-AMSE nao conflitantes com o present

E, por estarem certos e ajustados, assinam
colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor &
testemunhas.

S§o Paulo, -/

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMEN

AO ADOLESCENTE - FUNDA

MARCIO FERNANDO EL

Secretario de Justica da Secretaria da;Justi
respondendo pelo exp

FRANCISCO C
Diretor Adm

N o \
‘(\«-"’\\(\w > A\ \\QL\ 355

de '

iente da FCASA-SP

Proc. n°®
SDE 1705/16

Rubrica Fl. n°®

ntes do Termo de Colaboracao
e instrumento.

as partes o presente Termo de

forma, assistidas por 02 (duas)

de 2017.

TO SOCIOEDUCATIVO

CAO CASA-SP
IAS ROSA

ica e da Defesa da Cldadahia
e ;?x‘eS“ Oﬁ;‘e

f‘\.'"' - Nliocs

N\\xk A

UNIAO DE AMIGOS

Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8° andar — Luz — §

Telefones: (11) 2927-9068, 2927-915

OTAVIO ROBERTO TONELLO
Presidente
TESTEMUNHAS: (
A
JOSE LU KRUSO
Chefe de Segao
ROSANA DA SILVA
Agente de A.Administrativo
y 3
DIRETORIA TECNICA — AMSE

Ao Paulo/SP - CEP 01030-001

8 - 2927-9071
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i

Informacdes
do Centro

Informagbes do processo |

Sindicato - convencao coletiva

Recursos Humanos

Alimentacéo

QUADRO INFORMATIVO

CASA

Processo n®

Rubrica Fl. n®

N° de vagas

Processo

SDE 1705/2016

ID

Inicio

Fim

Meses do ano

Dias do ano
[} Retirratificacéo a partir de

Vigéncia

Prorrogagéo a partir de :

Piso Salarial

RS

INSS Empresa

Seguro Ac. Trabalho. (RAT)

Contribuigédo Terceiros
Sebrae
Salério Educacio
Incra
Senac
SESC

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL

FGTS

PIS

Vale Refeigao

Vale Alimentagao

Auxilio transporte

Percantual (%)

Insalubridade

Cide funcionaros

Rea"ute Salarial isidio)
CADTERC

_ CADTERC _




UNIAD DE AMIGOS

Prorrogagdo a partirde :

CASA ESCOLA RIO CLARO

1 de novembro dp 2017

Processg n?

Rubrica

Fi.n®

PLANO DE APLICAGAO r—mmcaséu PARA EXECUCAD DE PLANO DE TRABALHO

PLANILHA |- DESP

SAS COM RECURSOS HUMANOS

ITEM FUNCAO g QUANTIDADE f SALARJO UNITARIO TOTAL/MéS
1 RS 558401 | RS 5.584 01
a 1 RS 153773  R$ 1.837.73
Assistente Social | 3 | RS 296426 | RS 8.892.77
| Psicologo 3 RS 296426 RS 889277
| Enfermeiro 2 RS 314958 | RS 6.299.16
ux Administrativo 4 ; R$ 188423 R$ 7636 80
| Aux Operacional | 3 RS 1240,00 | RS 372000
gente Educacional g ” R$ 240849 R3 2167641
| Coordenador Pedagogico 1 3 R$ 439656 | R$ 4.396.56
TOTAL FUNCIONARIOS TOTAL DE SAUARIOS RS 6853629
 INSALUBRIDADE v " RS §62 20
ENEFICIOS (VR + VT + VA + Aux Creche) 53 784125
SNOARGOS (MES +« FOTE + PIG) RE 20 114 A8
| ToTAL biﬁ( SALARIOS RS 103.159,33
k' custo DA 5% BALARIOS s 3438 65
|7 CUSTO ANUAL DE SALARIOS RS 1237 914,00
13% SALARIOS B ERCARGUS RE FEE 4
¢ FERIAS B ENCARGOS RS 2688 64
LTADE FGTS 2% bR s R
e RS 13.681,56
TCUSTO DIA DE PROVISAO RS 456 06
# CUSTO ANUAL DE PROVISAQ 1S 164 181 50
*A.%Q?Ali usm l}g Ré@k&é&‘ﬂﬁ%béf : 4 116.840,89
ST DA TOTAL (1 v ) 254 T B T
5 CUSTO ANUAL TOTAL (2 + 4) s 1 402 090 68
VALOR ANUAL ACUMULADO (5 x 12} H3 1 A6 080 B8
RS {1068

ARREDONCAMENTO (8- 7}




CASAES

Prorrogagdo a partic de

PLANO DE APLICAGAD FINANCEI

UNIAD DE AMIGOS PLAN!
ESPECIFICAGAD

. ” Al CA0 & iclescente © foict
Alimentacao entacdo ao adolescente com releigo

‘contratada

Formagiio Profissional
Basica

Higiene pessoal e de saude dos adolescs
recreativo, generos almenticics em ger
imateriais de consumo administrative para 1
%

|

Material de Consumo

Contratacao de servigo para atendimento

Transporte
;Droﬁsaiaﬁaiza do Centro de Atendimento
!

Contas Pablicas e Gas  (Gastos com agua e esgote. energia eletney

|

i

Manutengio Predial %Manumng&g hidraulica, elétrica e predial

H

Contratacho de servigos especializados,
‘eventuals, dewidamente justihicados. v

Servigos em Geral
necessanos para ¢ cumpnmento do cbjelq

1 de novemyy

Contratacio de cursos para os adolescentes

COLA RIO CLARO

Processo n?

Fl.n®

!

PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO
HA Il - DESPESAS

Rubrica
o de 2017 i

bs dianias e senicos complementares, por empresa

tes. seu vestuaro, matenais didaticos, pedagogico &
8l para a formagéo profissional basica, bem como
Balizacao dos servigos do Centro de Atendimento

integral do objeto deste termo de colaboragao, tanto

para o deslocamento direto do adolescenie quanto para as visitas domicihares realizadas pelos

. gas & telecomunicagac

nanutencao de equipamentos. Senvigos de transporie

kgens de funcionarios, CoOMeIos e demas  semigos

deste termo de colaboracao

= CUSTODIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE

O8TO

L CUSTO ANUAL PROP
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HREF!

TEM 2 REFEICOES/SERVILOS COMPLEMENTARES I T DE COMENSAR
£

6
Yoy 3
| lantar 5]
AUMENTACAD NORMAL
Desmurn
Lolagdn %
2
Fascos fi4
Fasts Jumng 4
&3
Ang Nawo i £4
®it E%d
Aniversdro da Unddade, Formatura e | i
Cutros < KIT 2
Larehs Bapesial {eaontal EL
| Lanche Especial {perindn parcial) { 32

L Lanche Dspegiat {penads integal)

FESTAS, EVENTCS, COMEMORAGOES EATIVIDADES

HREF!

PLANILHA D

 Aimiogo 5

TIGIPACAD EM PROJETOS SDCIOEDUCATIVOS (1 por adolescents)

!
i
| o
H
£ fhiat
82 didrin
&2 S
&2 ] diarie
1 didrie
F dhariss
2 didric
e
& ™ Lver
i
g i
i
@ § {*1 g veres
B Do gpresienany
o {*} & vares

i1 6 weten

#REF!

#REF]

* QUANTIDADE
NS OF
REFEIGDES

€

&

= ALIMENTAGAO GERAL

i

iPrageusn n®

i :
Rutsries R

| VALOR TOTAL #S

4 :
GUAKTIADE DF  ——
REFEICOES PARA g’ VALOR UNITARKS us prlisiion
|
1T MESES " 14X i 2x%
g {1 ¥ anvmssy | H
PRl B 0 4 1ig8
2264 16,21 18,260,31 731.373,78
22 644 2,39 450373 55038 4
12,548 1w 16.260,31
50,576
742
360 1,2% 38,70 464,40
732 16,2 ara
732 2.39 145,57 | 174688
7332
3.288
o 0.00 oo | oo
fush 2,92 187
4ok £
o | a,00 0,00 ! 8,00
e oy
: 192 | 447 | oge | 8sAM
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FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

PROC. N° 1705/16

RUBRICA FLS. N°

TERMO DE CIENCIA E DE NOT

[IFICAGAO

ORGAO PUBLICO:
ADOLESCENTE FUNDAGCAO CASA-SP

FUNDAGAO CENTRO DE AT

ENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL OSC: UNIAO DE ANMIGOS - UDAM

COLABORAGAO N° (de origem): 1705/16 - Termo de Colaby

OBJETO: Termo de Colaboragdo visando o atendiment
socioeducativa de internagao e internagdo provisoria.

Na qualidade de Orgdo Publico e Organizagdo da Soc
respectivamente, do termo acima identificado, e, cientes d¢
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento,
para acompanhar todos os atos da tramitag&o processual, at§
o caso de nosso interesse, para nos prazos e nas formas
defesa, interpor recursos e o0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos o
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicad
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado dsg
90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de jar
eletronica aos interessados.

4

Sao Paulo, de ¢ de 2017.

ORGAO PUBLICO:

NOME E CARGO: Marcjo Fernando Elias Rosa - Secretari
Defesa da Cidadania, respondendo pelo expediente da FCAS
E-MAIL INSTITUCIONAL: marcioeliasrosa@sp.gov.br
E-MAIL PESSOAL: mferqsa@uol.com.br

e
d' A

ASSINATURA:

pragao: 021/2016 — 1° Aditamento

o a adolescentes inseridos em medida

edade Civil de Interesse Publico OSC,
b seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
julgamento final e sua publicag&o e, se for
legais e regimentais, exercer o direito da

despachos e decisbes que vierem a ser

bs no Diario Oficial do Estado, Caderno do

S3o Paulo, de conformidade com o artigo
eiro de 1993, precedidos de mensagem

b de Justica da Secretaria da Justica e da
A-SP

anto™
NOME E CARGO: Francisco Carlos Alves, D‘iretor
E-MAIL INSTITUCIONAL: falves@sp.gov.br
E-MAIL PESSOAL.: fransbily@uol.com

ASSINATURA:

ENTIDADE CONVENIADA:

NOME E CARGO: - Otavio Roberto Tonello, Presidente
E-MAIL INSTITUCIONAL: udam.org.br
E-MAIL PESSOAL: marchi_adriano@hotmail.com

ASSINATURA: K_, oo 0 \“\f YN\ . \\_




Proc. n°
SDE 1705/16

ASA Rubrica Fl. n°

FUNDAGAO CASA

CENIRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOIESCENTE

2° TERMO DE ADITAMENTO N° 021/16 - AMSE
PROCESSO N° 1705/2016 - FUNDAGCAO CASA

2° Termo de Aditamento de Colaboracdo que
entre si celebram a Fundacdo Centro de
Atendimento Socioeducativo ao Adolescente -
Fundacdo CASA - SP e UNIAO DE AMIGOS -
UDAM tendo por objeto a cooperagcdo no
atendimento ao adolescente, em cumprimento
de medida socioeducativa de Internacdo e
Internagcdo Provisoria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP, instituida pela Lei
no 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteracfes que |he foram introduzidas,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu, n° 848, Luz, S&o Paulo,
Capital, neste ato representada pelo senhor Secretario de Justica da Secretaria de
Justica e da Defesa da Cidadania, MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA, respondendo
pelo expediente da FCASA-SP, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA,
respondendo interinamente pelo cargo de Diretor Administrativo nomeado nos
termos da Portaria Administrativa no 948/2018, doravante denominada FUNDACAO
CASA-SP,

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na
Avenida 23, n™ 1483, bairro do Estadio, municipio de Rio Claro - SP, CEP 13501-390
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF
sob n° 56.391.808/0001-00, , e por sua filial localizada na Rodovia Irineu Penteado,
s/n KM 79,500-Zona Rural, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda CNPJ/MF n” 56.391.808/0002-82, neste ato representada por
seu Presidente OTAVIO ROBERTO TONELLO, portador da Cédula de Identidade
com RG no 10.381.126-6 SSP/SP e CPF/MF no 050.741.318-04, doravante
denominada OSC,

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Colaboracdo de
n° 021/16-AMSE, assinado em 01 de novembro de 2016 e 1° Aditamento em 01 de
novembro 2017;

Considerando que ha interesse das partes em dar continuidade a supracitada
Colaboracéao;

Considerando a necessidade de alteracdo no preambulo do responsavel pela Diretoria
Administrativa;

Considerando a aplicacdo do dissidio coletivo de 2,31% (dois inteiros, e trinta e um
centésimos por cento) retroativo a 01 de marco de 2018, conforme Convencgéo
Coletiva de Trabalho, sem necessidade de desembolso retroativo complementar;

DIRETORIA TECNICA - AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8° andar - Luz - Sdo Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/CA14DE04-201811-0346905

JOSE LUIZ CARUSO 01/11/2018 | AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 01/11/2018 | MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA 01/11/2018 | ROSANA DA SILVA 01/11/2018



Proc. n°

SDE 1705/16
A A Rubrica Fl. n"

rUNUALAO CASA

CfNfRO OF AIfNOtMFNK)
SOCIOEOUCATIVO AO AOOIESCtNTfc

Considerando a Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2019 do SENALBA-
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS, E
ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO
ESTADO DE SAO PAULO E SINDELIVRE-SINDICATO DAS ENTIDADES
CUTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, que assegura aos empregados, o0
reajuste salarial de 2,31% (dois inteiros, e trinta e um centésimos por cento)
retroativo a 01 de marco de 2018, semi necessidade de desembolso retroativo
complementar;

Considerando a necessidade de adequacéo das Planilhas de Aplicacdo Financeiras;

Resolvem PRORROGAR e RETIRRATIFICAR referido instrumento, a CLAUSULA
SEGUNDA - DA VIGENCIA e CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA, que passam a vigorar com a seguinte redacio:

CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir de
01 de novembro de 2018 e com término previsto para 31 de outubro de 2019,
podendo ser prorrogado, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

2.1.1. No prazo maximo descrito no item 2.1, esta suprimido o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses referente a primeira vigéncia, a qual compreende o periodo de
01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor global estimado do presente Termo de Colaboracdo é de
R$ 2.539.769,40 (dois milhées, quinhentos e trinta e nove mil,
setecentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos), onerando a
Natureza da Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcionai Programatica
14.243.1729.5907.0000, sendo R$ 423.294,90 (quatrocentos e vinte e
trés mil, duzentos e noventa e quatro reais e noventa centavos) para o
presente exercicio e o restante para os exercicios subsequentes.

3.2. A OSC recebera da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito
na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de
R$ 3.227,72 ( trés mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta e dois
centavos) para DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com base nas
despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia maximo por adolescente
de R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos) para DESPESAS,
fixado com base nas despesas, previstas e aprovadas no ANEXO TERMO | -
PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO
Il - PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS),
perfazendo o valor de desem,bolso mensai proposto de R$ 211.647,45
(duzentos e onze mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quarenta e
cinco centavos).

DIRETORIA TECNICA - AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8" anaar- Luz - Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones; (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/ CA14DE04-201811-0346905

JOSE LUIZ CARUSO 01/11/2018 | AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 01/11/2018 | MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA 01/11/2018 | ROSANA DA SILVA 01/11/2018



%6 Proc. n°

SDE 1705/16
AlA

Rubrica Fl. n*

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Ficam Ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboracao
no 021/16-AMSE néo conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
colaboracdo em 01 (uma) via, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, 01 de novembro de 2018.

MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania
respondendo pelo expediente da FCASA-SP

AURELIO olimpio DE SOUZA
Diretor Administrativo InterinO/*

Cvxj

UNIAO DE AMIGOS
OTAVIO ROBERTO TONELLO

Presidente

TESTEMUNHAS:

30SE LUIZ CARUSO
Chefe de Secéo

ROSANA DA SILVA
Agente de A. Administrativo

DIRETORIA TECNICA - AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8° andar - Luz - Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11)2927-9068, 2927-9158- 2927-9071

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/CA14DE04-201811-0346905
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Proc. n°

DE 1705/1
A A gubnca ’\Tofls{\6

f UNDALAU CA>A

CFfNIKO tJF ATI-NUIMf-MIiJ
SOaOEDOCATIVO AC AOOIEItENIF

ANEXO
PLANILHAS

DE APLICACAO

FINANCEIRA

DIRETORIA TECNICA - AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8° andar - Luz - Sdo Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11)2927-9068, 2927-9158- 2927-9071

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/ CA14DE04-201811-0346905
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BlI™

UNIAO DE AMIGOS

InformActes

do Centro

= O

> R0 © W

-3 0

=PFrR xR

Alimentacéao

Transporte

Obs.

QUADRO INFORMATIVO

CASA ESCOLA RIO CLARO
vagaS

Processo
ID

Inicio

Vigéncia .

d Meses do ano
Dias do ano

Q Retirratificagdo a partir de:
O Prorrogagéao a partir de:

Sindicato - convengo coletiva
Piso Salarial

INSS Empresa

Seguro Ac. Trabalho. (RAT)
Contribuicao Terceiros

Sebrae
Saléario Educagéo
Incra

Senac
SESC

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL
FGTS

PIS
Vale Refeicédo

Vale Alimentacao

Auxilio transporte

..................... PerceI?tuaI (0/0)

Insalubndade o
Qtde funcionarios

Reajuste Salarial (Dissidio)
CADTERC
CADTERC

T

Processo

Rubrica Fl. n?

64
1705/16
1674430

01/11/2018
31/10/2019
12

360

1 de novembro de 2018

Senaiba-2018/2019
R$ 1.269,00
ISENGCAO PATRONAL
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

8,00%

1,00%
R$ 10,53
R$ 167,00

R$ 370,00

20%
3

2,31%
JUNHO/2017

MAIO/2017

Portaria n° 192, de 28 de novembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido em 30
de novembro de 2017, concedeu & UDAM o Certificado de Entidade de Assisténcia

Social - CEBAS e consequente isencao da cotai patronal.

1705716

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casal/validar/F876F22E-201811-0346906
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CASA ESCOLA RIO CLARO

V4 Processo n?

Trr

5 i Rubrica Fi.
Prorrogacéo a partir de : 1 de novembro de 2018

PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO
UNIAO DE AMIGOS PLANILHA\ - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
~o(iy- v

Funcada em 18 de abni oe 1964

16

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/F876F22E-201811-0346906
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" 1705/16

i «USRICA © Hi
| tas

CASA ESCOLA RIO CLARO

Processo n?

Rubrica Fl. n5

Prorrogacéo a partir de : 1 de novembro de 2018

PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRA PARA EXECUGCAO DE PLANO DE TRABALHO

UNIAO DE AM|%aQS PLANILHA n - DESPESAS

Funaada em 18 C6 it>ni ae 1964

ESPECIFICAGAO

Alimentagdo ao adolescente com refei¢cBes diarias e servicos complementares, por empresa
contratada

Contratagdo de cursos para os adolescentes

Higiene pessoal e de saude dos adolescentes, seu vestuario, materiais didaticos, pedagdgico e
recreativo, géneros alimenticios em geral para a formacédo profissional béasica, bem como,
materiais de consumo administrativo para realizagcao dos servicos do Centro de Atendimento

Contratacdo de servico para atendimento integral do objeto deste termo de colaboracgédo, tanto
para o deslocamento direto do adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos
profissionais do Centro de Atendimento

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/F876F22E-201811-0346906
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UNIAO DE AMIGOS

FufKJttO<i eiM 16 dt? dIKiUJti 1964

CASA ESCOLA RIO CLARO

Processo
Prorrogacdo a partir de 1 de novembro de 2018 Rubrica Fl. n9

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE TRABALHO
PLANILHA Il - TOTAL DE DESPESAS

ITEM CUSTO ANUAL
RECURSOS HUMANOS R$ 1.161.977,40
DESPESAS R$ 1.377.792,00

TOTAL APLICACAO FINANCEIRA R$ 2.539.769,40

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/F876F22E-201811-0346906
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UNIAO DE AMIGOS

funcAo

Gerente

Dentista

Assistente Sociat
Psicélogo
Enfemrteiro
Aux.Administrativo
Aux.Operacional
Agente Educacional

Coordenador Pedagdgico

~fcerente

Dentista
~MNAssistente Social

Psic6logo
~fEnfarmeiro

Aux.Administrativo
~n|Alix.Operacional

~MAAgente Educacional

~fcoordenador Pedagdgico

ewl P

c<n le do nbnl dC

CARGA HORARIA

40 horas semanais

20 horas mensais
30 horas semanais

33 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

33 horas semanais

40 horas semanais

Prorrogacéo a partir de :

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

na

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

SAUREAJ

5.713.00
1.573,25
3.032.73
3.032.73
3.222,34
1.927.76
1,269,00
2.464.13

4.498,12

5.713,00
1.573,25
9.098,20
9.098.20
6.444,67
7.711,02
3.807,00
22.177,14

4.498,12

Insalubridade

RS

RS

572,40 RS

572,40 | RS

CASA ESCOLA RIO CLARO

1 de novembro de 2018

CRONOGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS

Vale RefelgSo

Auxilio Creche

2.548,26 RS

2.548,26 RS

1.015.20 RS

1.015,20 RS

Vale Alimentagdo

4.509.00

4.509,00

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

INSS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

ES

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

FGTS

457,04
141,12
242,62
242,62
273,05
154,22
101,52
197,13

359,85

457,04
141,12
727,86
727,86
546,10
616,88
304,56
1.77417

359,85

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

tM

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

Processo n®

Rubrica

PIS

57,13
17,64
30,33
30,33
34,13
19,28
12,69
24,64

44,98

57,13
17,64
90,98
90,98
68,26
77,11
38,07
221,77

44,98

Fl. ne
TOTAL

RS 6.227,17
RS 1.732,02
RS 3.305,68
RS 3.305,68
RS 3.529,52
RS 2.101,25
RS 1.383,21
RS 2.685,90
RS 4.902,95
o

RS 6.227,17
RS 1.732,02
RS 9.917,04
RS 9.917,04
RS 7.059,03
RS 8.405,01
RS 4.149,63
RS 24.173,08
RS 4.902,95

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casal/validar/F876F22E-201811-0346906
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CASA ESCOLA RIO CLARO

Fl.n»

Rubnca

1 de novembro de 2018

Prorrofagio a partir de

CRONOGRAMA OE PROVISOES

UNIAO DE AMIGO”
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CASA ESCOLA RIO CLARO

Processo

RV

QUM

Fine

Rubrica

1 d« novembro de 2018

Prorrogacéo a partir de:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPOSTO

UNIAO OE AMIGOS

8T0Z/TT/T0 VATIS YA YNVSOHY | 8T02/TT/T0 YSOY SVIT3 OANVNYIH OIDYVIN | 8T02Z/TT/T0 YZNOS 3d OIdINITO OIN3ENY | 8T0Z/TT/TO OSNYVYD ZINT ISOC
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CASA ESCOLA RIO CLARO

Processo n®

o l I . Prorrogacao a partir de : 1 de novembro de 2018 Rubrica

PLANILHA DE ALIMENTACAO GERAL

UNIAO DE AMIGOS
PLAN1U4A OE QUANTITATWOS ESTIMADOS DE REFEtGOES E SERVIGOS COMPLEMENTARES OE VALORES CASA DE «4

*quantidade DE

MEDIADIARIA "QUAPIDAOE i oES PARA “vat tario VALOR MENSAL 115 V21O TOTALRS
REFEICOES/SERVICOS COMPIEMENTARES  N» Ot COMENSAISPREVISTO  estimada DE FRECXUINOA MENSAIDC N vator umtario Ux3) U MESES
refeigOes REFEICOES 12 MESES R$ (2X3)

(1 X12MESES)

Desjejum 62 62 diario 1,887 22.644 2,39 4.503,23 54.038,82
Almoco 62 62 diario 1.887 22.644 10,21 19.260,31 231.123,78
Lanche da Tarde 62 62 diario 1,887 22.644 2,39 4.503,23 54.038,82
Jantar 62 62 diario 1.887 22.644 10,21 19.260,31 231.123,78
Oesjejum 2 diario 61 732 2,39 145,57 1.746,88
Colagao 1 diario 30 360 1,29 38,70 464,40
Almoco 2 diario 61 732 10,21 622,62 7.471,41
Lanche da Tarde 2 diario 61 732 2,39 145,57 1.746,88
Jantar 2 diario 61 732 10,21 622,62 7.471,41
Pascoa 64 0 () Lvez 0 (o] 0,00 0,00 0,00
Festa Junina 64 D (*) 1vez 0 0 0,00 0,00 0,00
Natal 64 0 () 1vez 0 64 2,92 0,00 187,15
Ano Novo 64 {D : *) 1vez 0 0 0,00 0,00 0,00
Aniversario do Més - KIT 1 64 [} mensal (o] 0 0,00 0,00 0,00
Aniversario da Unidade, Formatura e o o ()4 vezes o o 0.00 0.00 0,00
Outros-KIT 2

Lanche Especial (escola) 64 64 5 vezes/semana 0 0 0,00 0,00 0,00
Lanche Especial (periodo parcial) 32 D (=)6 vezes 0 192 4,47 0,00 858,24
Lanche Especial (periodo integral) 32 (*)6 vezes (0] 192 7,11 0,00 1.365,12

mm HH wWeEEE

jAlmoco
32 D mensal 144 10,21 122,48 1.469,79
Almogo 128 D (*)4 vezes 128 10,21 0,00 1.306,48

TOTAL GERAL R$ 594.412,95

(*) A frequencta de fornecimento refere-se ao periodo de 12 meses

JOSE LUIZ CARUSO 01/11/2018 | AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 01/11/2018 | MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA 01/11/2018 | ROSANA DA SILVA 01/11/2018
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UNIAO DE AMIGOS

Item Descri¢ao

Grupo S2;
Minivans/Monovolumes',CO
1 m condutor e combustivel,
de segunda a sexta feira -
12 horas diarias

Grupo S2:
Minivans/Monovolumes’,co
2 m condutor e combustivel,
de segunda a domingo -12
horas diarias

TOTAL

TOTAL GERAL

Prorrogacgao a partir de ;

" Quant.
Veiculos

CASA ESCOLA RIO CLARO

1 de novembro de 2018

PLANILHA DE PRECO REFERENCIAL NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE

HHHHI
~ Distancia * Distancia
M Valor Total  Percorrida Percorrida

A Valor Unitario Mensal de  estimada  Estimada
Veiculo/Més R$/Més Veiculos R$ KM/Més Total
(1 x2) Estimada  KM/Més
por (1x4)
R$ 7.268,10 R$ 7.268,10 6100 6100
R$ 9.603,29 R$ 9.603,29 5100 5100

@ Valor
Unitario
do KM
Rodado
R$/KM

R$ 0,64

RS 0,64

®TOTAL
" valor Total VMIENFS:'AL + : VALOR TOTAL
Mensalkm ~ (VAIOTFXO* b0 12 . 5
Valor Variavel) (Valor fixo + Valor Variavel)

Rodado R$ - Meses

g RSIMES (8+9)

(5x6) @B+7)
RS 3.904,00 RS 11.172,10 12 R$ 134.065,20
R$ 3.264,00 RS 12.867,29 12 R$ 154.407,48

RS 24.039,39

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/F876F22E-201811-0346906
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' Proc. n°
A e oa SDE 1705/16
A o A Rubrica | Fl. n°

FUNDACAD CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIQEDUCATIVO AC ADOQLESCENTE

30 ADITAMENTO AO TERMO N° 021/16 - AMSE
PROCESSO N° 1705/2016 - FUNDACAO CASA

30 Aditamento ao Termo de Colaboragao n°
021/2016 que entre si celebram a Fundagdo
Centro de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente - Fundacdo CASA - SP e UNIAO
DE AMIGOS - UDAM tendo por objeto a
cooperacdo no atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa de
Internacdo e Internagdo Provisoria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGCAO CASA-SP, instituida pela Lei
n° 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteracdes que lhe foram introduzidas,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu, n° 848, Luz, Sao Paulo,
Capital, neste ato representada pelo pelo senhor Secretdrio da Justica e Cidadania,
PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI, respondendo pelo expediente da FCASA-
SP, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, respondendo interinamente pelo
cargo de Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria Administrativa n©
948/2018, doravante denominada FUNDAGCAO CASA-SP,

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na
Avenida 23, n° 1483, bairro do Estadio, municipio de Rio Claro - SP, CEP 13501-390
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ]/MF
sob n° 56.391.808/0001-00, , e por sua filial localizada na Rodovia Irineu Penteado,
s/n KM 79,500-Zona Rural, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda CNPJ/MF n° 56.391.808/0002-82, neste ato representada por
seu Presidente OTAVIO ROBERTO TONELLO, portador da Cédula de Identidade
com RG n® 10.381.126-6 SSP/SP e CPF/MF n° 050.741.318-04, doravante

denominada OSC,

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Colaboragao n° 021/16-
AMSE, assinado em 01 de novembro de 2016, 10 aditamento em 01 de novembro
2017 e o 29 aditamento em 01 de novembro de 2018;

Considerando a necessidade de alteragdo no preambulo do responsavel pelo
Expediente da Fundagao CASA-SP;

Considerando a solicitagdo da OSC para aplicacdo de reajuste em Alimentacao e
Transporte conforme o CADTERC; 4”"”

Considerando que o presente Termo de Aditamento nao sofrera alteracao no valor da
parcela;

Considerando a necessidade de adequacgdo das Planilhas de Aplicagao Financeira;

DIRETORIA TECNICA — AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8° andar — Luz — Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071

A

hocasa.spgov.brle-casalvalidar/731B856A-201903-0062262
JOSE LUIZ CARUSO 01/03/2019 | ROSANA-DA SILVA 01/03/2019 | AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 01/03/2019 | MARCO ANTONIO DESGUALDO 01/03/2019
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e Proc. n°®

SDE 1705/16

A A Rubrica | Fl. n°

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO

SOCIOEDUCATIVO AQ ADOLESCENTE

Resolvem RETIFICAR referido instrumento, que passa a vigorar a partir de 01 de
margo de 2019;

Ficam ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboracgao
n° 021/16-AMSE ndo conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
aditamento em 01 (uma) via, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

Sdo Paulo, de de 2019.

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania
respondendo pelo expediente da FCASA-SP

AURELIO OLIMPIO DE SOUZA
Diretor Administrativo Interino

(-/x&\,\,\_d\ VRO \‘d\@\\‘

'UNIAO DE AMIGOS
OTAVIO ROBERTO TONELLO
Presidente

TESTEMUNHAS:

JOSE LUIZ CARUSO
Chefe de Secgao

ROSANA DA SILVA
Agente de A. Administrativo

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE, CONFORME IMPRESSAO A MARGEM
DIREITA

DIRETORIA TECNICA — AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8° andar — Luz — Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9068, 2927-9158 - 2927-9071

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocasa.sp.gov.br/e-casa/validar/731B856A-201903-0062262
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Rubrica Fl. nL_,--m..ﬁ...,..z,ww..., s

1706/16

1674430

01/11/2018
31/10/2019

360

.y

1 de margo de 2019

Senalba - 2018/2019

R$ 1.268,00

ISENCAO PATRONAL I

0.00%

0,00%

0.00%
0.00%
0,00%
0,00%
0.00%

0,00%

8,00%

1,00%

R$ 10,53

R$ 167,00

RS 370,00
20%}
3

2,31%

APLICACAO DE REAJUSTE EM ALIMENTACAO, CONSIDERANDO O
DESINTERESSE DA ATUAL EMPRESA NA CONTINUIDADE E 349% EM}

.br/e-casalvalidar/4C55FC1C-201903-0062267

AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 01/03/2019 | MARCO ANTONIO DESGUALDO 01/03/2019

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundacaocaga.sp.



UNIAO DE AMIGOS

Funinte on: 18 de st 6o 1964

L T PR R ORI “"ENCARGO‘S :

Retirratificagdo a partir de:

e

Processo n®

N P e

Rubrica

Fl. n®

>ARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO

O UNITARIO TOTALMSs

5.713,00 | R$ 5.713,00
Dentista 1.573,25 | R$ 1.573.25
Assistente Social 3 R$ 3.032,73 | R$ 9.098,20
Psicélogo 3 R$ 3.032,73 | R$ 9.098.20
Enfermeiro 2 R$ 3.222,34 | R$ 6.444 67
Aux.Administrativo 4 RS 1.927,76 | R$ 7.711,02
Aux.Operacional 3 R$ 1.269,00 | R$ 3.807,00
Agente Educacional 9 R$ 246413 | R$ 22177 14
C,oordenadpr Peg!agbgido "1 R$ 4.498,12 | R$ 4.498.12
s T : | 2 SR ety
NSALRIAD o RS 572.40
BENEFICIOS (VR + VT + VA + Aux Creche) RS 8.072.46
ENCARGOS (INSS + FGTS + PIS) 6.362,37
' CUSTO DIA DE SALARIOS 2.837.59
? CUSTO ANUAL DE SALARIOS RS 1.021.534,06
139 SALARIOS E ENCARGOS RS 642128
FERIAS E ENCARGOS R$ 2140,4%
MULTA DE FGTS e '9%

CUSTO DIA TOTAL (1 + 3}

8 CUSTO ANUAL TOTAL (2 + 4)

ARREDONDAMENTO (5-7)
RECURSOS HUMANOS

" VALOR ANUAL ACUMULADO (5 x 12)

RS
RS
RS

R$

;

1.161.977,40

? CUSTO DIA DE PROVISAO 390,18
S{

* CUSTO ANUAL DE PROVISAO uo.m,«_g
L 9683148

322772

1.161.977.5§

1161977 5

~
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UNIAO DE AMIGOS

Frovsinhs oo 134 aw« an W‘«s

Alimentagao contratada

Fonna;fmioml Contratagdo de cursos para os adolescentes

pmﬁsscona;s do Centro de Atendimento

Manutencido Predial  [Manutenco hidraulica, elétrica e predial

e s S
==
L%
L 2

P g P PRy

) Flb, x }
ARIOCLARD 125 i $r ]

pes—
~
N
S ¥
O~

Higiene pessoal e de salde dos adolescentes, seu vestuario, materiais didaticos, pedagogico e
Material de Consumo  |recreativo, géneros alimenticios em geral para a formagdo profissional basica, bem como,|
materiais de consumo administrativo para realiza¢ao dos servicos do Centro de Atendimento

: ~ |Contratagéo de sem«;o para atendimento integral do objeto deste termo de colaboragéo, tanto
Transporte para o deslocamento direto do adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos

Contas Publicas e Gas |Gastos com agua e esgoto, energia elétrica, gas e telecomunicacao

Processo n®

Rubrica Fl. n®

AO DE PLANO DE TRABALHO

Alimentacdo ao adolescente com refeicoes diarias e servigos complementares, por empfe$3§

i

i
i
H
s

903-0062267..

Contratacdo de servicos especializados, manutencado de equipamentos, servicos de transpoﬁ%
Servigos em Geral eventuais, devidamente justificados, viagens de funcionarios, correios e demais servicogy
necessarios para 0 cumprimento do objeto deste termo de colaboragao

CUSTO DIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE
CUSTO ANUAL PROPOSTO
TOTAL DAS DESPESAS

R$

59,805

(=)
(&)

b-Casa/validdr/4C55F

AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 01/03/2019 | MARCO ANTONIO DESGUALDO 01/03/2019
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Rubnca Irl. n%

UNIAO DE AMIGOS o 108 ESTMADOS DE S £ SERVICOS COMPLEMENTARES DE VALORES CASA DE 64

R L T e P

VALOR MENSAL | VALOR TOTAL 1S
12 MESES
(%3 2%3)
Desjejum | s diatio 22648 | 244 | agoaise 55.250,25
Almogo didrio } 1.887 22.644 E 10,44 l 19.699,76 é 236.397,13
Lanche da Tarde ‘ dideio i 1.887 | 22644 244 | 4.604,18 55.250.25
Jantar 2 ! 62 didrio 1.887 22.644 10,44 19.699,76 | 236.397,13
ALIMENTACAC NORMAL 30.576 25,76 48.607,90 583.294,77
Desjejum 2 3 | disrio | 81 i pa3 3,44 1884 | 178604
Colagio 1 1 ‘ didrio 30 ‘ 360 § 1,03 I 30,90 f 370,80
Almaogo 2 2 didrio E 61 732 1044 | 6382 7.641.88
b4 Lanche da Tarde 2 ; 2 ‘ didrio 61 i 732 i 2,44 ; 148,84 s 1.786,08
S - | 2 2 [ disrio 61 | 73 | 1w 63682 | 764188
"'g DIETA ESPECIAL 3288 26,75 1.602,22 19,226,65
| 5 B 61 o {*) 1vez o o 0.00 0.00 0,00
i 3 Festa Junina o {*} 1vez 0 0 0,00 0,00 0,00
B nace 64 0 {*) 1vez o &4 2,99 0,00 191,37
é Ano Novo 5 ! 0 (*) 1vez o 0 0,00 0,00 0,00
:g Aniversario do Més - KIT 1 2] ¢} mensal o 0 Q.00 0,00 4,00
g . ;mm :m?' idade, For e “ N (*)avezes o 0 0,00 0,00 0,00
i Lanche Especiai {escola) 64 64 Svezes/semans 4] ] 0,00 Q00 0,00
f Lanche Especial (periodo parcial) 2 o {*) 6 vazes 0 192 471 0,00 904,32
Lanche Especial {periode integral} a2 0 (*) 6 vezas ] 192 8,35 a,00 1.603.20
5. FESTAS, EVENTOS, COMEMDRAGOES E ATIVIDADES 448 16,08 0.00 269888

T~
1.503.37

Almogo mensal

PARTICIPACAD EM FROIET LICATI olescents) 10,44 135,28

—m-—

10,48 £ &

o
0

(T FESTIVIDA {2 por adole
1

OTAL GE RS 608.059,9%

{*}Af i fes a0 periode de 12 meses

REO ANTONIO DESGWALDO 01/03/2019

i

ASSINADO DIGITALMENTE http://sistemas.fundéd¢docasa.sp.g:

AURELIO OLIMPIO DE SOUZA 01/03/2019 |
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FUNDACAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

S4o Paulo, 03 de julho de 2019.

CI N° 031/2019

DE: AMSE
PARA: CASA RIO CLARO

Estamos encaminhando 01 (uma) via original do
4° Termo Aditamento e Planilhas para que sejam enviadas para a OSC abaixo
discriminada:

UNIAO DE AMIGOS — UDAM - PROCESSO SDE 1705/2016

Chefe de Secao

DIRETORIA TECNICA — AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 8° andar — Luz — S&o Paulo | SP
Telefones: (11) 2927-9071/2927-9068 E 2927-9068




Proc. n

|
: SDE 1705/16
i% 3 fs’% E_Fjubrica Fl. n°

FUNDAGCAG CASA
CENTRO DE ATENDIMENTC i
SOCIGEDUCATIVE AD ADOLESCENTE

4° ADITAMENTO AO TERMO N° 021/16 - AMSE
PROCESSO N° 1705/2016 - FUNDAGAO CASA

40 Aditamento ao Termo de Colaboragao
n® 02172016 que entre si celebram @
Fundagao Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente - Fundagao
CASA - SP e UNIAO DE AMIGOS - UDAM
tendo por objeto a cooperagao  no
atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeaducativa de

Internacdo e Internagao Provisoria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-
SP, instituida pela Lei nC 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragdes que
lhe foram introduzidas, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob 0 no 44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio
de Abreu, n° 848, Luz, S30 Paulo, Capital, neste ato representada pelo pelo
senhor Secretario da Justica € Cidadania, PAULO DIMAS DEBELLIS
MASCARETTI, respondendo pelo expediente da FCASA-SP, e pelo senhor
AURELIO OLIMPIOC DE SOUZA, respondendo interinamente pelo cargo de
Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria Administrativa
n¢ 948/2018, doravante denominada FUNDACI\O CASA-SP,

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na
Avenida 23, n® 1483, bairro do Estadio, municipio de Rio Claro - SP, CEP 13501-
390 inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa juridica do Ministério da Fazenda
CNPJ/MF sob n° 56.391.808/0001-00, , € por sua filial localizada na Rodovia
Irineu Penteado, s/n KM 79,500-Zona Rural, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF n© 56.391.808/0002-82, neste
ato representada por seu Presidente OTAVIO ROBERTO TONELLO, portador da
Cédula de Identidade com RG n© 10.381.126-6 ssp/sPp e CPF/MF
n° 050.741.318-04, doravante denominada 0SsC,

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Celaboragao
n° 021/16-AMSE, assinado em 01 de novembro de 2016, 1° aditamento em 01 de
novembro 2017, 20 aditamento em 01 de novembro de 2018 e 3° aditamento
em 01 de margo em 2019;

Considerando 2 Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 do SENALBA-
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS
RECREATIVAS, E ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO E SINDELIVRE—SINDICATO
DAS ENTID_ADES CUTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA $OCIAL, DE
ORIENTACAQO E PROFISSIONAL NO ESTADO DE sAO PAULO, que
assegura aos empregados, O reajuste salarial de 4% (quatrc por cento) a partir

1

=y
DIRETORIA

S
TECNICA — AMSE

Rua Floréncio de Abrau, 848 — 8° ance"— Luz - 330 Pauio/SP - CEP 01030-001 -
Telefones: (11) 2027-9068, 2927-9158 - 2927-9071 = “Tene

1

T




[ﬁac. n°
| SDE 1705/16

CASN [Rubrica | FI.n°

FUNDACAL CASA

CENTRO DE ATENDIMENTS
SHCICERUTATIVG A0 ADCLESCENTE

de 01 de marco de 2019, a ser aplicado sobre 0s salarios vigentes em fevereiro
de 2019, com necessidade de desembolso complementar retroativo;

Considerando a necessidade de adequagdo das Planilhas de Aplicacdo
Financeiras,

Resolve RETIFICAR E ADITAR ©O_ referido instru’mento, a CLAUSULA
TERCEIRA DO VALOR E DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA (item 3.11), que
passam a vigorar ccm a seguinte redagao a partir de 01 de julho de 2019

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor global estimado do presente Termo de Colaboracdo é de
R$ 2.569.871,76 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil,
oitocentos e setenta e um reais e setenta e seis centavos),
onerando a Natureza da Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcional Programatica
14.243.1729.5907.0000.

3.1.1. A CONVENIADA recebera da CONVENENTE, parcela Gnica no valor de
R$ 14.960,32 (quatorze mil, novecentos e sessenta reais e trinta e
dois centavos), referente ao dissidio coletivo retroativo a 01 de margo de
2019.

3.2. A OSC receberd da FUNDA(;/NXO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de
R$ 3.353,90 ( trés mil, trezentos e cinquenta e trés reais e noventa
centavos) para DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com base
nas despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia maximo por
adolescente de R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos)
para DESPESAS, fixado com base nas despesas, previstas e aprovadas no
ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE APLICAC}AO
FINANCEIRA (ANEXO TERMO II - PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA
E DE PRESTACAO DE CONTAS), perfazendo o valor de desembolso mensal
proposto de R$ 230.393,28 (duzentos e trinta mil, trezentos e
noventa e trés reais e vinte e oito centavos), de 01/07 a 31/07/2019,
e R$ 215.432,96 ( duzentos e quinze mil, quatrocentos e trinta e
dois reais e noventa e seis centavos) de 01/08 a 31/10/2019.

Ficam ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboracao
n° 021/16-AMSE nao conflitantes com o presente instrumento.

DIRETORIA TECNICA — AMSE ==

Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8° anda- — Luz - Séo Paulo/SP - CEP 01030-001 e =
Telefones: (11) 2927-90€8, 2027-9158 - 2927-9071 " S




[Proc. n°
SDE 1705/16

i {X A i, 1
/ ﬁ ' ﬂ Rubrica Fl. n°

FLUNDACAD CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCICERUTATIVO AD ADCLESCENTE

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
adltamento no 021/16 em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02

(duas) testemunhas.

S30 Paulo, @ +de J LM de2019.

7

~ 44 \

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justlga e Cidadania

SOUZA
o Interino

@\c\@@\:\;&@

UNIAO DE AMIGOS
OTAVIO ROBERTO TONELLO
Presidente

TESTEMUNHAS:

N

JOSE LUIZI|CARUSO
Chefe de Secao

y
LD D,
ROSANA DA SILVA
Agente de A. Administrativo

DIRETORIA TECNICA — AMSE
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8° anda’ — Luz — S&0 Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9068, 2927-5158 - 2827-9071 L)




FATTA
FUNDACAD LASA

CENTRD DE ATENDIMENTO
SOCIOERUCATIVG AD ADOLESCENTE

[Proc. n°
‘SDE 1705/16

‘ Rubrica | FL.n°

|

ANEXO

PLANILHAS

DE APLICACAO

FINANCEIRA

DIRETORIA TECNICA — AMSE

Rua Floréncio de Abreu, 848 — 8°

anda’ — Luz — S&o Paulo/SP - CEP 01030-001 ('

Telefones: (11) 2927-90€8, 2927-9158 - 2927-9071




Processo n®

 |Rubrica

1674430
01/11/2018

” ‘Vb. S R ‘ . 31/10/2019)
‘|genma Mesesdoano 12|

Diasdoano = 56

Ret;rratmcagao a oamr de
{:] Prormgagaa a partir de :

4 ,I?zfarm*\agﬁes do proce

Senalba - 2019/2020

Ptso Saiarial 1.320,00

~ INSS Empresé T [Ceenchorarrona
~ Seguro Ac. Trabalho. (RAT)_ |

Contnbusgao Terceures o 0,00%

Sebrae 4 . B 0,00%
Saldrio Educagédo L l: 0,00%
incra ‘ o ' . 0,00%
Senac 0,00%

0,00%

SESC

‘“.T'TOTAL SEGURIDADE soct L - 0,00%

GRS

e g

cursos Humanos

 Vale Refeigio
Vale Alimentagao
Auxiliotransporte

... Percentual (%)
Insaiubridade - ~

_ Qtde funcionarios

. Réa'uste |
Aimentacae  CADTERC

O DE 4% A PARTIR DE 01/03/2019. (Portaria n°® 1
de novembro de 2017, publicado ne Diaric Oficial da Uniac em 30 de novembro de
2017, concedeu 2 UDAM o Certificado de Entidade de Assisténcia Social - CEBAS e

W




Assistente Social
Psicologo
Enfermeiro
Aux.Administrativo
Aux.Operacional

| Agente Educacional

| Coordenador Pedagogico

NCARGOS (INSS + FGTS + PIS)

ENEFICIOS (VR + VT + VA + Aux.Creche)

Retirratificagdo a partir de:

Processo n?

Rubrica

1 de julho de 2019

 PLANO DE A?LEQAQKG‘» FINANCEIRA PARA

* PLANILHA - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

R¥

RS
R$
R$
R$
RS
R$

SALARIO UNITARI

S

0 - yf‘zﬂ .

5.04152 | R
163618 | RS
3.154,04 ‘ R$
3.154,04 | RS
3.351,23 | R$
2.004,87 | R$
1.320,00 | R$
2.562,70 | R$

4.678,04 1] R$

EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO

5.941 52
1.636,18
9.462,12
9.462,12
6.702,47
8.019,48
3.960,00
23.064,26

4.678,04

MULTA DE FGTS

3 CUSTO DIA DE PROVISAO

4 CUSTO ANUAL DE PROVISAD

CUSTO DIA DE SALARIOS 2.948,15
CUSTO ANUAL DE SALARIOS R$ 1.061.333.93
132 SALARIOS E ENCARGOS RS 6.678,52
FERIAS E ENCARGOS R$ 2.226,17

3.267,78

405,75

146.069,64

I CUSTO DIA TOTAL (1 +3)

RBEDONDAMENTO (6 - 7)

5 CUSTO ANUAL TOTAL (2 + 4)

VALOR ANUAL ACUMULADO (5 x 12)

R$

RS

3.353,90
1.207.403,57

1.207.408,57

1.207.403,57




Retirratificagdo a partir de: 1 de julho de 2019

s ;p"umo,QE‘ARMGAQ&QEMW&E@& PARA EXECUCAO DE PLAN DE TRAB

S

s

PECIFICACAD

Alimentagdo ao adolescente com refeicoes diarias € servigos complementares, por empresa

Alimentagao sontratada

Formacéo Profissional _
QBésica - Coniratagao de cursos para 0s adolescentes

Higiene pessoal e de salide dos adolescentes, seu vestuario, materiais didéticos, pedagogico €

Material de Consumo irecreativo, géneros alimenticios em geral para a formagao profissional basica, bem como,
‘materiais de consumo administrativo para realizacdo dos servicos do Centro de Atendimento

4

l

Contratacdo de servico para atendimento integral do cbjeto deste termo de colaboragao, tanto
Transporte para o deslocamento direto do adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos
profissionais do Centro de Atendimento

Contas Publicas e Gas |Gastos com agua e esgoto, energia elétrica, gas e telecomunicagao

\
Manutencao Predial Manutengao hidraulica, elétrica e predial |

Contratacdo de serviges gspecializados, manutencéo de equipamentos, servigos de transporte\
devidamente justificados, viagens de funcionarios, correios e demais servigos

Servigos em Geral eventuais,
|necessarios para 0 cumprimento do objeto deste termo de colaboragao. \
'\
CUSTO DIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE R$ 59,80

USTO ANUAL PROPOSTO 1.377.792,00

1.377.79200.

%
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UNIAQ DE AMI

%

o ANiLHADE QUANTITATIVOS ESTIMADOS DE REFEICOES

' '" m;ssﬁmas‘cayvtsm 3

4.604,19 55.250,25

diario

| Desjejum

. Almogo didrio 1.887 22.644 10,44 19.699,76 236.397,13

Lanche da Tarde diario 4.604,19 55.250,25

digrio 19.699,76 236.397,13

583.294,77

2 | didrio 732 ‘ 2,44 148,84 1.786,04
i

1 didrio 30 360 i 1,03 ‘ 30,80 370,80

2 diario 61 732 | 1084 | 63682 7.641,88

|
2 didtio 61 332 0 wnas 148,34 1.786,04
1

diario 61 732 636,82 7.641,88
2 19,226,656
0 (*) Lvez 0 | 0,00
64 0 (*)} Lvez ¢ 0 " 0,00 0,00 0,00
64 0 (*) 1 vez 0 64 \ 2,99 0,00 191,37
64 0 l 11 vez o 0 i 0,00 0,00 0,00
Aniversério do Més - KIT 1 64 0 mensal 4] 0 0,00 0,00 0,00
grj;zr:?i%d; Unidade, Formatura i o (*) 4 vezes 6 o ‘ 0,00 0,00 0,00
Lanche Especial (escola) 64 64 5 vezes/semana o] 0 '; 0,00 | 0,00 0,00
anche Especial {periodo parcial) 32 0 {*) 6 vezes o2 192 4,71 0,00 904,32
{Lanche Especial (periodo integral) 32 ‘ o] (*) 6 vezes 0 1.603,20

269888

1.503,32

mensal

1.336,28

(*) 4 vezes

*) A frequencia de fornecimento refere-se a0 p; de 12 meses
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FUNDACAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Sao Paulo, 03 de dezembro de 2019.
CIN°019/2019

DE: SCP
PARA: CASA RIO CLARO

Estamos encaminhando 01 (uma) via original do
Termo de Colabora¢do, Termo de Ciéncia e Planilhas para que sejam enviadas para
a OSC abaixo discriminada:

- UNIAO DE AMIGOS-UDAM
PROCESSO SDE — 1705/2016

%f\,r

José Luiz Caruso
Chefe de Secao

DE ACORDO.
Encaminhe-se na forma acima proposta.

/rs




Proc. n°

SDE 1705/16

N N Rubrica | FI. n°
FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCICEDUCATIVO AQ ADOLESCENTE

50 ADITAMENTO AO TERMO N° 021/16 - AMSE
PROCESSO N° 1705/2016 - FUNDACAO CASA

L

50 Aditamento ao Termo de Colaboracdo
n°® 021/2016 que entre si celebram a
Fundagao Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente - Fundagao
CASA - SP e UNIAO DE AMIGOS - UDAM
tendo por objeto a cooperagao  no
atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa de
Internacdo e Internagdo Provisoria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDAGAO CENTRO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-
SP, instituida pela Lei n© 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragdes que
lhe foram introduzidas, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 44,480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio
de Abreu, n° 848, Luz, Sao Paulo, Capital, neste ato representado pelo senhor
Secretario da Justica e Cidadania, PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI,
respondendo pelo expediente da FCASA-SP, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO
DE SOUZA, Diretor Administrativo nomeado nos termos da Portaria
Administrativa n® 831/2019, doravante denominada FUNDAGCAO CASA-SP,

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na
Avenida 23, n® 1483, bairro do Estadio, municipio de Rio Claro - SP, CEP 13501-
390 inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
CNPJ/MF sob n° 56.391.808/0001-00, , e por sua filial localizada na Rodovia
Irineu Penteado, s/n KM 79,500-Zona Rural - municipio de Rio Claro - SP,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
CNPJ/MF n© 56.391.808/0002-82, neste ato representada por seu Presidente
OTAVIO ROBERTO TONELLO, portador da Cédula de Identidade com RG
no 10.381.126-6 SSP/SP e CPF/MF n° 050.741.318-04, doravante denominada
OSC,

Considerando que entre as partes foi firmado o Termo de Colaboragao
n® 021/16-AMSE, assinado em 01 de novembro de 2016, 1° aditamento em 01 de
novembro 2017, 2° aditamento em 01 de novembro de 2018, 39 aditamento em
01 de marco em 2019 e 4° aditamento em 01 de julho de 2019;

Considerando que ha interesse das partes em dar continuidade a supracitada
Colaboracao;

Considerando a necessidade de adequacdo das Planilhas de Aplicacao
Financeiras;




Proc. n°®

SDE 1705/16

g% g%% Rubrica | Fl.n°

FUNDACAG CALA
CENTRO D ATENDIMENTC

SOCIOEDUCATIVO AC ADOLESCENTE

Res,olvem PRORROGAR e RFTIRRATIFI,CAR referido instrumento, a
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA e CLAUSULA TERCEIRA DO VALORE
DA DOTACAO ORCAMENTARIA, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de novembro de 2019 e com término previsto para 31 de
outubro de 2020, podendo ser prorrogado, respeitando o limite maximo de
60 (sessenta) meses.

2.1.1. No prazo maximo descrito no item 2.1, esta suprimido o prazo de 36
(trinta e seis) meses referente as primeiras vigéncias, a qual compreende o
periodo de 01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor .global estimado do presente Termo de Colaboragdo é de
R$ 2.585.199,48 (dois milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil,
cento e noventa e nove reais e quarenta e oito centavos), onerando a
Natureza da Despesa 3.3.50.43.81 e a Funcional Programatica
14.243.1729.5907.0000, sendo R$ 430.866,58 (quatrocentos e trinta
mil, oitocentos e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos)
para o presente exercicio e o restante para os exercicios subsequentes.

3.2. A OSC recebera da FUNDAGCAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de
R$ 3.353,91 ( trés mil, trezentos e cinquenta e trés reais e noventa
e um centavos) para DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS, fixado com
base nas despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia maximo
por adolescente de R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta
centavos) para DESPESAS, fixado com base nas despesas, previstas e
aprovadas no ANEXO TERMO I - PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE
APLICACAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO II - PLANILHAS DE APLICACAO
FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS), perfazendo o valor de
desembolso mensal proposto R$ 215.433,29 ( duzentos e quinze mil,

quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos). (//

Ficam ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragao
n°® 021/16-AMSE ndo conflitantes com o presente instrumento.




Proc. n° ‘.
S SDE 1705/16
EYARTA Rubrica | FI. n°

FUNDACAC CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO
SQCICEDUCATIVO AQ ADOLESCENTE

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Termo de
Aditamento n® 021/16 em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02
(duas) testemunhas.

Sio Paulo, < Fde o VEM 5%He 2019,

///

c:“"f;'/ P
PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI

Secretario da Justica e Cidadania
respondendo pelo expﬂe;di‘ent.:e da FCASA-SP

S |
B

_UNIAO DE AMIGOS
OTAVIO ROBERTO TONELLO

Presidente 9
AVIO ROBERTO TONELLO .
e, & 2w L
UDAM  Uniio de Amigos do Menor 1 or
| oo

e R

TESTEMUNHAS: or",w'
-
- L\' (@

JOSE LUIZ CARUSO
Chefe de Secgao

ROSANA DA SILV
Agente de A. Administrativo
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Proc. n°

SDE 1705/16

A A Rubrica Fl. n°

FUNDACAO CASA

CENTRO DE ATENDIMENTO

SOCIQEDUCATIVO AQ ADOLESCENTE

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO PUBLICO: FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE FUNDACAO CASA-SP

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: UNIAO DE AMIGOS — UDAM

TERMO DE COLABORAGAO: N° 021/16 - Origem: PROC. N° 1705/16 - 5° Aditamento

Termo de colaboragdo visando o atendimento a adolescentes inseridos em medida socioeducativa de

internacao.
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragcao de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

2
S3o Paulo)) - den 2 VeM9%e 2019,

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Flavia Costa Mello Costa
Cargo: Diretora de Unidade
CPF: 123.374.908-07- RG: 14.096.558-0
Data de Nascimento: 16/09/1964
Endereco residencial: Rua 11 n°711 apto 3- Rio Claro- SP
E-mail institucional: casarioclaro@fundacaocasa.sp.gov.br
E-mail pessoal: leflacosta@hotmail.com.br
Telefone: coml.(19)2111-4817 pessoal (19) 997665021
= [

Assinatura: _M‘\AM C - s C‘,‘,—,G\




Proc. n°

SDE 1705/16

f&% g & Rubrica Fl. n°

FUNDACAD CASA
CENTRO DF ATENDIMENTG

SOCICEDUCATIVO AC ADOLESCENTE

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Paulo Dimas Debellis Mascaretti

Cargo: Secretario da Justica e Cidadania, respondendo pelo expediente da FCASA-SP

CPF: 649.203.308-63 - RG: 6.442.532-0

Data de Nascimento: 11/05/1955

Endereco Residencial: Alameda dos Jurupis, n°® 900 Apto 63 BLC 4 — Bairro: Indiandpolis — Sao
Paulo/SP

E-mail institucional: presidéncia.fcasa@sp.aov.br

Telefone(s): (11) 2927-9116

S TSN
Assinatura: A

(_/

Nome: Aurélio Olimpio de Souza

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 259.967.458-10 - RG: 26.316.562-0

Data de Nascimento: 23/03/1976

Endereco residencial: Rua das Cobeias, 68 — apto 71 — bloco 2A - Vila Prudente — Sao Paulo/SP

E-mail institucional: aurel souzé@sp gov.br

E-mail pessoal: aurelioolim |o@yahoo com.br

Telefone(s): (11) 2927-9129 \
4

Assinatura:

PELA ENTIDADE PAM

Nome: Otavio Roberto Tonello

Cargo: Presidente

CPF: 050.741.318-04 - RG: 10.381.126-6

Data de Nascimento: 22/01/1961

Endereco residencial Rua 11 n°711 - Rio Claro- SP
E-mail institucional: diretoria@udam.org.br

E-mail pessoal: otavio.tonello12@gmail.com
Telefone(s): (19) 3523-1926- pessoal (19) 997665021

Assinatura: x(\\, _\bl\g\)\h) \\ \ O N b




Processo n?

 QUADRO INFORMATIVO | =i
. - - Rubrica FI. ng 22 ‘
Iformacoes CASA ESCOLA RIO CLARO |
9 \_EI'OCGSSO . 1705/16
ég D - 1674430
g Inicio [ 01/11/2019
31/10/2020
w0 A H e
S Vigéncia Meses do ano B 12
g Dias do ano l 366
g [] Retirratificagéo a partir de: 4o rovermbro de 201
= Prorrogacéo a partir de :
Sindicato - Convengao Coletiva Senalba - 2019/2020
Piso Salarial R$ 1.320,00
INSS Empresa ISENGAO PATRONAL
- Seguro Ac. Trabalho. (RAT) 0,00%
Contribuigdo Terceiros 0.00% )
Sebrae 0,00%
Salario Educagéo 0,00%
%’ Incra 0,00%
% Senac 0,00%
E SESC . 0,00%
2
@ TOTAL SEGURIDADE SOCIAL 0,00%
N
3 FGTS 8,00%
D
&  PIS 1,00%
Vale Refeigao RS 10,53
Vale Alimentagao RS 174,00
Auxilio transporte RS 410,00
\ Percentual (%) | 20%
Insa'u brjdade Qtde funcionarios 1 3
, - Reajuste Salarial (Dissidio) 4%
Aimentagio CADTERC JUNHO/2018
Transpote ~ CADTERC MAIO/2018
Obs. , Portaria n® 192, de 28 de novembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidao em

Social - CEBAS e consequente isencao da cotal patronal.

30 de novembro de 2017, concedeu a UDAM o Certificado de Entidade de Assisténcia

[ LLAD |




© CASAESCOLA RIO CLARO

Processo n?

Prorrogacgao a partir Rubrica

de ¢ 1 de novembro de 2019
PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA PARA EXECUGAO L

PLANILHA | - DESPESAS COM RECURSOS aumuos

UNIAO DE AMIGC p)

1 R$ 5.941,52 | R$ 5.941,52

_ Dentista 1 R$ 1.636,18 | R$ 1.636,18
Assistente Social 3 R$ 3.154,04 | R$ 9.462,12
Psicologo 3 R$ 3.154,04 | R$ 9.462,12
Enfermeiro 2 R$ 3.351,23 | R$ 6.702,46
Aux.Administrativo 4 R$ 2.004,87 | R$ 8.019,48
Aux.Operacional 3 R$ 1.320,00 | R$ 3.960,00
Agente Educacional 9 R$ 2562,70 | R$ 23.064,30

. Coordenador Pedagdgico 1 R$ 4.678,04 | R$ 4.678,04

R$ 598,80

INSALUBRIDADE

BENEFICIOS (VR + VT + VA + Aux.Creche) R$ 8.302,26

6.617,31

ENCARGOS (INSS + FGTS + PIS)

' CUSTO DIA DE SALARIOS R$ 2.948 .15

2 CUSTO ANUAL DE SALARIOS R$ 1.061.335,08

13° SALARIOS E ENCARGOS R$ 6.678,59

FERIAS E ENCARGOS R$ 2.226,29

MULTA DE FGTS R$ 3.267,82

® CUSTO DIA DE PROVISAO R$ 405,76

4 CUSTO ANUAL DE PROVISAO R$ 146.072,40 D

. CUSTO DIA TOTAL (1 + 3) R$ 3.363,91

5 CUSTO ANUAL TOTAL (2 +4) R$ 1.207 407,
" VALOR ANUAL ACUMULADO (5 x 12) R$ 1.207.407 48

' ARREDONDAMENTO (6 7)




s SN,

'CASA ESCOLA RIO CLARO

~ . Rubrica Fl. n2
Prorrogacdo a partir de : 1 de novembro de 2019

FLANO 05 AﬂLieAQAG FINANCEIRA PARA EXECUGAO DE PLANO DE TRABALHO
~ PLANILHA II - DESPESAS

o
§
B
o
i r— 3
v
Y
X

UNI AO DF AMSGGQ

18 et 4 1564

. ~ ESPECIFICAGAO

Alimentagdo ao adolescente com refeigdes diarias e servicos complementares, por empresa

Allfiantagas contratada

Formagao Profissi ..
agaagsi:; ssjonal Contratagao de cursos para os adolescentes

Higiene pessoal e de saude dos adolescentes, seu vestuario, materiais didaticos, pedagogico e
recreativo, géneros alimenticios em geral para a formacdo profissional basica, bem como,

Material de Consumo
materiais de consumo administrativo para realizagdo dos servigcos do Centro de Atendimento

Contratagdo de servigo para atendimento integral do objeto deste termo de colaboragéao, tanto
para o deslocamento direto do adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos

Transporte
profissionais do Centro de Atendimento

Contas Publicas e Gas |Gastos com agua e esgoto, energia elétrica, gas e telecomunicagao

Manutengéao Predial Manutengao hidraulica, elétrica e predial

Contratacdo de servicos especializados, manutengdo de equipamentos, servigos de transporte
eventuais, devidamente justificados, viagens de funcionarios, correios e demais servicos

Servigos em Geral
necessarios para o cumprimento do objeto deste termo de colaboragéo.

| CUSTO DIA PROPOSTO POR ADOLESCENTE R$ 59,80
§ CUSTO ANUAL PROPOSTO 1.377.792,00
 TOTAL DAS DESPESAS

@
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CASA ESCOLA RIO CLARO

Processo n?

Rubrica Fl. n2

Prorrogagdo a partir de : 1 de novembro de 2019

PLANILHA DE ALIMENT \GAO ¢ sesw.

UM EA_E:)_ B ) PLWLHA DEN&N“YATM%?MDS RMQ&Q&QNVMWHTA@ DE VALORES CASA DE 64
; 14 el
e i ai Wt i [ s an "umonunmimo] YOIV | OO
REFEICOES ﬁ%mﬁ . "f:s (1x3 @x3)
62 62 diario 1.887 22.644 2,44 4.604,19 55.250,25
62 62 diario 1.887 22.644 10,44 19.699,76 236.397,13
anche da Tarde 62 62 diario 1.887 22.644 2,44 4.604,19 55.250,25
62 62 didrio 1.887 22.644 10,44 19.699,76 236.397,13
90576 25,76 48.65;’,90
2 2 diario 61 732 2,44 148,84 1.786,04
1 1 didrio 30 360 1,03 30,90 370,80
2 2 diario 61 732 10,44 636,82 7.641,88
2 2 diario 61 732 2,44 148,84 1.786,04
2 2 didrio 61 732 10,44 636,82 7.641,88
3.288 26,79 1.602,22 ,
>>>>>>>> 64 v 0 (*) 1vez 0 64 2,99 0,00 11,37
Lanche Especial (periodo parcial) 32 0 (*) 6 vezes 0 152 4,71 0,00 904,33
Lanche Especial (periodo integral) 32 0 (*) 6 vezes 0 192 8,35 0,00 1.603,20

mensal

(*) A frequencia de fornecimento refere-se ao periodo de 12 meses

10,44

125,28

1.503,32

usas

1.336,28

3
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FUNDACAO CASA

CeNTRO OE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

6° ADITAMENTO AO TERMO N» 021/2016-AMSE
PROCESSO N’ 1705/16 - FUNDAGCAO CASA

6@ Aditamento ao Termo de Colaboracao
n® 021/2016-AMSE que entre si celebram a
Fundacéo Centro de Atendimento Socioeducativo
ao Adolescente - Fundacdo CASA - SP e a
UNIAO DE AMIGOS « UDAM, tendo por objeto a
cooperagcdo no atendimento ao adolescente, em
cumprimento de medida socioeducativa de
internacdo e Internagdo Provisoria.

Pelo presente instrumento, de um lado FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDACAO CASA-SP, instituida pela Lei
n° 185, de 12 de dezembro de 1973, com alteragbes que lhe foram introduzidas, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
n® 44.480.283/0001-91, com sede na Rua Floréncio de Abreu, n® 848, Luz, Sdo Paulo,

Capit@l, neste ato representado pelo senhor Secretario da Justica e Cidadania, FERNANDO
JOSE DA COSTA, respondendo pelo expediente da FCASA-SP, nos termos do Decreto

publicado no DOE de 05-10-2020, e pelo senhor AURELIO OLIMPIO DE SOUZA, Diretor

Administrativo nomeado nos termos da Portaria Administrativa n® 831/2019, doravante
denominada FUNDACAO CASA-SP,

UNIAO DE AMIGOS - UDAM, instituida nos termos da Lei Civil, com sede na Avenida 23,
n® 1483, bairro do Estadio, municipio de Rio Claro - SP, CEP 13501-390 inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob
n® 56.391.808/0001-00, e por sua filial localizada na Rodovia Irineu Penteado,
s/n KM 79,500-Zona Rural - municipio de Rio Claro - SP, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF n® 56.391.808/0002-82, neste ato
representada por seu Presidente OTAVIO ROBERTO TONELLO, portador da Cédula de
Identidade com RG n® 10.381.126-6 SSP/SP e CPF/MF n® 050.741,318-04, doravante
denominada OSC,

As referidas partes, CONSIDERANDO;

a) que em 01/11/2016 foi celebrado o Termo de Colaboracdo n° 021/2016-AMSE,
tendo por objeto a cooperagdo no atendimento ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa de internacao e internacdo proviséria no CASA Escola Rio Claro;

b) que as partes manifestaram expressamente 0 seu interesse na continuidade da
presente parceria;

¢) que na Clausula Segunda do referido instrumento ficou estabelecida a vigéncia do
ajuste por 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses;

DIVISAO DE SUPRIMENTOS - SCP
Rua Floréncio de Abreu, 848 — 7* andar— Luz — S&o Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9157,2927-9068, 2927-2927-9071
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d) que a prorrogacdo da parceria foi expressamente autorizada e justificada por

escrito pela autoridade competente, conforme despacho exarado as fis. do Processo
SDE n° 1705/16.

RESOLVEM, de comum acordo, aditar o Termo de Colaboracéo n° 021/2016-AMSE,

nos termos do artigo 55 da Lei Federal n* 13.019/2014, o que ora fazem nos termos a seguir
eXpostos:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da parceria fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, de 01 de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021, consoante prevé a Clausula Segunda do
ajuste originario.

PARAGRAFO UNICO

Considerada a vigéncia inicial e as prorrogacdes havidas anteriormente, a presente parceria
ja teve 0 prazo decorrido de vigéncia, até o presente termo, de 48 (quarenta e o0ito) meses.
Com a presente prorrogacdo, 0 prazo de vigéncia total sera de 60 (sessenta) meses,
estando, portanto, dentro do limite inidalmente previsto para as prorrogagées.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor global estimado do presente Termo de Colaboracdo é de R$ 2.585.199,48 (dois
milhd&es, quinhentos e oitenta e cinco mil, cento e noventa e nove reais e quarenta e
oito centavos), onerando a Natureza da Despesa 3,3.50.43,81 e a Funcional Programéatica
14.243.1729.5907.0000, sendo R$ 430.866,58 (quatrocentos e trinta mil, oitocentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), para o0 presente exercicio e o restante
para os exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC receberda da FUNDACAO CASA-SP, pelo atendimento ao objeto descrito na
CLAUSULA PRIMEIRA, o valor do custo dia maximo de R$ 3.353,91 (trés mil, trezentos e
cinquenta e trés reais e noventa e um centavos) para DESPESAS COM RECURSOS
HUMANOS, fixado com base nas despesas fixas com recursos humanos, e de custo dia
méximo por adolescente de R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos) para
DESPESAS, fixado com base nas despesas, previstas e aprovadas no ANEXO TERMO | -
PLANO DE TRABALHO e no PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (ANEXO TERMO I -
PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo o
valor de desembolso mensal proposto de R$ 215.433,29 (duzentos e quinze mii,
quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores acima correspondem aos termos atualmente vigentes para a parceria. Em
atendimento a requerimento formulado pela OSC para a alteracdo nas planilhas de
aplicacdo financeira, havera analise quanto ao seu cabimento e aplicabilidade, de rnodo quij
eventual alterac@o nos valores serd processada através de termo aditivo especifico.

DIVISAO DE SUPRIMENTOS - SCP
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 7® andar — Luz — Sdo Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11) 2927-9157, 2927-9068. 2927-2927-9071
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CBNTRO OE AtINDFMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOIESCENTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam RATIFICADAS as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboracao
n® 021/2016-AMSE nao conflitantes com o presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, assinam as partes o presente Aditamento ao Termo de
Colaboracao em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assistidas por 02 (duas) testemunhas.

Sado Paulo,5 de de 2020.

FUNDAC@O CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
FUNDACAO CASA-SP

ffdo José da Costa
~ da Justica e Cidadania

faspoceténdo da FCASA-SP
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ANEXO

PLANILHAS
DE

APLICACAO

FINANCEIRA

DIVISAO DE SUPRIMENTOS - SCP
Rua Floréncio de Abreu, 848 - 7® andar — Luz - Sao Paulo/SP - CEP 01030-001
Telefones: (11)2927-9157, 2927-9068, 2927-2927-9071
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Informagdes
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Alimentacéo

Tran”erfeg

Obs.
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1

P—oe

p rocesso n2

ANU/AL/IXV»/ 1 Ivw

P ubrica Fl. ns

CASA
NO de vagas

ESCOLA RIO CLARO

Processo
1D

Infelo
Vigéncia

Diss <i0 trt©

m BefirratiiRiiafao & partir de:

O P*rESiTOiacgi» a partir de ?

Sindicato - convencao Coletiva

Piso Salarial
INSS Empresa

Seguro Ao, Trabalho. (RAT)
contribuicdo Terceiros

SsiErf6 idueaciQ
Incra

tSenab
SESC

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL

PIS

Vale Refeicédo
Vale Alimentacéo

Auxilio transporte

; ooy Percentual (%)
iNn$scliuUriuado )
Qide functoTiaHss

CADTSRC

CADTERC

R$

R$
R$
R$

64

1705/16
1674430

01/11/2020
31/10/2021
12

366

1 de novembro de 2020

Senaiba - 2019/2020

1.320,00
ISENGAO PATRONAL
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,007»
8.0070
1,00%
10,53
174,00

410,00
20%
3

JUNHO/2019

MAIO/2019
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UNIAO DE AMIGOS

Prorrogacéo a partir
de;

1 de novembro de 2020
PLANO DE APLICAQ/:\O FINANCEIA PARAEUfHQHI P&1*tANO ds TRABAbHO'

«BPUM MMMmMmmm Hiami

SALARIO UNITARIO

1l isdh«« &
PUSfAO QUANTIDADE
Gerente 1
Dentista 1
Assistente Social 3
Psicélogo 3
Enfermeiro 2
Aux.Administrativo 4
Aux.Operaciona! 3
Agente Educacional 9
Coordenador Pedagogico 1
TOTAL FUNCIONARIOS 27

INSALUBRIDADE

BENEFICIOS (VR + VT + VA + AuxCreche)
ENCARGOS (INSS + FGTS + PIS)

TOTAL DE SALARIOS

’ CUSTO DIA DE SALARIOS

2 CUSTO ANUAL DE SALARIOS

13® SALARIOS E ENCARGOS
FERIAS E ENCARGOS
MULTA DE FGTS

TOTAL DE PROVISAO

A CUSTO DIA DE PROVISAO

A CUSTO ANUAL DE PROVISAO

# TOTAL MENSAL DE RECURSOS HUMANOS
CUSTO DIATOTAL (1 + 3)

8 CUSTO ANUAL TOTAL (2 + 4)

A VALOR ANUAL ACUMULADO (5x12)

ARREDONDAMENTO (6 - 7)

R$ 5.941,52
R$ 1.636,18
R$ 3.154,04
R$ 3.154.04
R$ 3.351,23
R$ 2.004,87
R$ 1.320,00
R$ 2.562.70
R$ 4.678,04

TOTAL DE SALARIOS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

RS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

R$

Processo n*

Rubrica

Fl.n»

5.941,52

1.636,18

9.462,12

9.462.12

6.702,46

8.019.48

3.960,00

23.064,30

4.678,04

72.926,22

598.80

8.302,26

6.617,31

88.444,59

2.948,15

1.061.338,08

6.678,59

2.228,29

3.267,82

12.172,70

405,76

148.072,40

100.617,29

3.353,91

1.207.407,48

1.207.407,48
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Processo ns
DUM
- H O T Prorrogacéo a partir de; 1 de novembro de 2020

PUaiiQ BilO*UOAaI™ FINANCEIRA PARA EXECUCAO DE PLANO DE TRABALHO
PtoflILHAH - bESPESsAS

Rubrica Fl.ns

UNIAO DE AMIGOS

¢cmPes  dioiyt>4

ESPECIFICACAO

Alimentagdo ao adolescente com refeicbes diarias e servigos complementares, por empresa
contratada

Contratagdo de curses para os adolescentes

Higiene pessoal e de saude dos adolescentes, seu vestuario, materiais didaticos, pedagdgico e
recreativo, géneros alimenticios em geral para a formagédo profissional basica, bem como,
materiais de consumo administrativo para realiza¢éo dos servigos do Centro de Atendimento

Contratacdo de servico para atendimento integral do objeto deste termo de colaboracéo, tanto
para o deslocamento direto do adolescente quanto para as visitas domiciliares realizadas pelos
profissionais do Centro de Atendimento



ESCOLA RIO CLARO

Processo ne

V
icoalM
1/\ 1 Prorrogacao a partir de 1 de novembro de 2020 Rubrica Fl.ne
UNIAG DE AMIGOS mium oEimciyg” FINANCEIMpAIMEMECUCAO tie pIm>> de trabalho
18 tieabrt tle 1964 an’\meII * TOTAL DE D"PESM
ITEM CUSTO ANUAL
RECURSOS HUMANOS R$ 1.207.407,48
DESPESAS R$ 1.377.792,00!
TOTAL APLICACAO FINANCEIRA R$ 2.585.199,48
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UNIAO DE AMIG

FUNGAO

Gerente

Dentista
ft"stenteSodaf
Psicélogo
Enfermeiro
Aux.Adnointstrafivo
AliotOpaacional
Agente Educacional

Cooidenador Pedagégioi

FUNGAO

Geront©

Dentista

Assistente Sadat
Psicélogo
Enfemieiia
Aux,Administrativo
Aux-Operadonal
Agente Educacional

Coordenador Pedagdgk»

irtio orrii a

40 horas aauanals
20 horas mensais
30 horas semanais
33 horas semanais
40 horas senranais
40 horas semanais
40 horas senranais
33 horas semanais

40 horas semanais

oaiwistiaDisiE

Prorrogacgéo a partir de:

Vale Refoi¢do

199,60

199,60 R$

Insalubridade

5.94152
R$ 163618 R$
RS 3.154,04
R$ 3.154,04

RS 3351,23 R$
RS 2.004,87

RS 1.320,00

RS 2.562,70
R$ 4.678,04
=

R$ 5.941,52 |
R$ 163618 RS
R$ 9.462,12
R$ 9.462,12 |
R$ 6.702,46 RS
R$ 8.019,48
R$ 3.960,00
R$ 23.064,30
R$ 4.678.04

199,60

399.20 R$

2.548,26 R$

2.548,26 R$

1 de novembro de 2020

Auxilio Creche

1.056,00 R$

Vale Alimentacéo

4.698,00

Auxilio CrwiitlS ~ Vale Alimentagéo

.OM.0OO R$

Bl

4.698,00

INSS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

9

475.a2 !
146,86
252,32
252,32
284,07
160,39
105,60
205,02

374.24

475,32
146,86
756.96
756,96
568,14
641,56
316,80
1.845,18

374,24

R$

R$
R$
R$
RS
R$

R$

FtS
R$
R$
R$
Fis
R$
R$
R$

RS

Processo n®

Rubrica

PIS

nN2
18,36
31,54
31,54
35,51
20,05
13.20
25,63

46,78

53,42
16,36
94,62
94,62
71.02
80,20
39.60
230,67

46.78

Fl.n®
TOTAL
R$ 534,74
R$ 165,22
R$ 283,86
R$ 283,86
R$ 319.S8
R$ 180,44
R$ 118,80
R$ 230,65
R$ 421,02
TOTAL

RS £34.74
R$ 165,22
RS 851,58
R$ 851,58
R$ 639,16
R$ 721,76
RS 356,40
R$ 2.075,85
R$ 421,02
il
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runO-iifii ot 1A flo <>

(+] A frequenda de fornecimento refere-se ao periodo de 12 meses

Prorrogacao a partir de:

CASA ESCOLA RIO CLARO

1 de novembro de 2020

f»LANILHA DE ALIMENTACAO GERAL

Processo n®

Rubrica

PLANILHA DE QUANTITATIVOS ESniWIiOO80e« afi SfalSSEt5|»rOIWLE«EHrsIOI8Ie!EMS!»0l«S«Wf»

Fl.ns

NOmwTS

TR e
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UNIAO OE AMIGOS
5ty «rt 20 IsW

Item

Grupo S2:
Minivans/MonovQiumes",co
m condutor e combustivel,
de segunda a sexta feira -

12 horas diarias

Grupo S2:
Minivansi“ono¥ioiumes"“ ™~
m condutor e combustivel,
de segunda a domingo -12

horas diarias

TOTAL

TOTAL GERAL

e

CASA ESCOLA RIO CLARO

Prorrogacéo a partir de: 1 de novembro de 2020

Processo ns

Rubrica Fl. ne

PLANILHA OE mipO REFERENCIAL NA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS SE TRANSPORTE

nNnMumMm mnnm
‘“Ptsfancta ~Bt™ncia

*SG5AL Percom‘da i%®E«ads
" Valor Unitario Hreasailis rumada Estimada
Veiculo/Més R$Alés  NiculgsRS Mdas Total
Estimada KM/Més
(tsi4]
1 R$7.521.76 R$7.521.76 6100 6100
1 R$ 9.938,44 R$9.938.44 5i00 5100
2

*1Mor
Unitario
duaitil
Rodado
~Nim

R$ 0.66

R$ 0,66

mnmniii

**wWwim

¥ater Me”AL
CfafarFte*

RUIIENS ¥alta¥||U|feI|[
(5x6)

R$4.026,00 R$ 11.547,76
R$3.366.00 R$ 13.304,44
R$ 24.852,20

S

Prfa»12 im\mm ~Vafer
12 R$ 138.573,12
$ (A
S a
12 R$ 159,653,28

R$ 298.226,43

R$ 298.226,40
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